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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA. R
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026 [

Asamblea General Ordinaria de Delegados de la COOPERATIVA DE.\j@L
AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.

ACTA N°047

Caracter de la reunioén: Ordinaria

Fecha: 14 de marzo de 2026

Hora: 09:00 am.

Lugar: Aula Multiple de la Institucion Educativa Goémez Plata - Blogue 1

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

En la convocatoria, segun el acuerdo N°41 de 2025, ver ANEXO 1, se dio a
conocer a los Delegados a partir del LUNES VEINTITRES (23) de FEBRERQO de
2026 mediante fijacion de la misma en sitio visible para el publico en las
oficinas de LA COOPERATIVA; en sitios de habitual concurrencia de Ios
Asociados y por otros medios que de acuerdo con las circunstancias sean
adecuados, tales como afiches, pagina web, redes sociales, otros medios
magneéticos, correos electrénicos, altoparlantes o emisora local.

ORGANISMO QUE CONVOCO: De conformidad con lo previsto en el articulo
41 del Estatuto de La Cooperativa y, en el articulo 1 del Decreto 962 de 2018,
que adiciona el Titulo 1 a la Parte 11 del Libro 2 del Decreto 1068 de 2015, en su
articulo 2111123, es funcion del Consejo de Administracion, convocar a
Asamblea General Ordinaria, mediante comunicaciéon escrita, para la fecha,
hora, lugar determinado e informando si la reunion es presencial, virtual o
mixta, con no menos de quince (15) dias habiles de anticipacion a la fecha de

realizacion de la Asamblea, informando los asuntos que van a someterse a
decision.

ARTICULO 1°. - CONVOCATORIA A ASAMBLEA: Convocar para el SABADO
CATORCE (14) DE MARZO DE 2026, a Asamblea General Ordinaria de
Delegados de CooCoémezPlata Ltda., La reunion se llevara a cabo de manera
mixta (presencial-virtual), lo que significa gque los Delegados elegidos para el
periodo 2025 - 2028, haran presencia fisica a las 9:00 a. m, en el Aula Multiple
de Institucion Educativa Gémez Plata - Blogue 1 y quienes tengan
impedimento para hacerlo de esta manera, podran participar mediante las
tecnologias de las comunicaciones, a travées del canal Google Meet.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

NUMERO TOTAL DE DELEGADOS HABILES: 72 Delegados habiles que fueramr

convocados para asistir a la Asamblea.

Del total de los 72 Delegados habiles, estaban presentes 53 Delegados habiles
en el Aula Mdltiple de la Institucidn Educativa Gomez Plata — Blogue 1, los
cuales firmaron el listado de asistencia, segun consta en la verificacion del
quérum. Si durante la reunion se presentan mas Delegados se adicionara al
listado. De forma virtual se conectaron por medio de la plataforma Google
Meet 9 Delegados.

Numero de Delegados con los cuales se adoptaran decisiones en el
transcurso de la Asamblea: 62 Delegados habiles.

ORDEN DEL DIA:

1. Himno Nacional de la Republica de Colombia.
2. Verificacion del Quérum.
3. Instalacion de la Asamblea, a cargo de la Presidencia del Consejo de
Administracion.
4. Discusiéon de objeciones y aprobacion del orden del dia.
5. Discusién de objeciones y aprobacion del Reglamento de la Asamblea.
6. Nombramiento de Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria de la
Asamblea.
7. Nombramiento de Comisiones:
% Comisidén de Verificacion y Aprobaciéon del Acta de Asamblea (3
representantes designados por la Asamblea. Art. 39, g).
% Comision de Elecciones y Escrutinios. (Art. 64 Elige la Presidencia.
Participa en ella la Junta de Vigilancia Art. 78,r)
% Comision de Proposiciones.
8. Rendicion de Informes:
% Informe de Gestién, de Balance Social y Beneficio Solidario del
ano 2025.
% Informe de la Junta de Vigilancia.
% Dictamen de Revisoria Fiscal.
9. Presentaciéon, analisis y aprobacion de Estados Financieros
correspondientes al gjercicio econdémico 2025.
10. Determinacion sobre el compromiso irrevocable de Incremento DEL 40 %
ADICIONAL de la Reserva para Protecciéon de aportes afo 2026 segun
Instructivo de la Superintendencia de Economia Solidaria y Articulo 2.11.10.1.6
del Decreto 961 de 2018.
1. Aprobacién del proyecto de distribucion de Excedentes
correspondientes al ejercicio econémico 2025.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

12. Autorizacién para afectacion de gastos para fondos sociales ano 2026. \jﬂ{‘
13. Autorizacion a La Gerencia para que ante la DIAN gestione la continuacion
de La Cooperativa en el Régimen Tributario Especial.

14. Eleccion de revisoria fiscal 2026-2028 y Asignacion de sus honorarios.
(Revisoria 2024-2026 eleccion acta 45 de Asamblea de 16 de marzo de

2024.)

15. Eleccion del Consejo de Administracion 2026-2029.

16. Eleccidn del Comité de Apelaciones 2025-2028 (Articulo 70).

17. Aprobacion del proyecto de reforma de estatutos.

18. Proposiciones, Recomendaciones y Varios.

19. Himno del Cooperativismo

20. Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION DE ACUERDO AL ORDEN DEL DiA FIJADO
EN LA CONVOCATORIA:

1. Himno Nacional de la Republica de Colombia.

Escuchado y entonado por los asistentes a la Asamblea. Igualmente sucedio
con el Himno del Cooperativismo.

Toma la palabra el Delegado, Presbitero German Humberto Marin Rivera para
dar un saludo a los asistentes a la Asamblea e impartir la bendicion de Dios a
todos los presentes, rogando al altisimo concédenos sabiduria para
administrar con rectitud, honestidad y para actuar siempre con transparencia
y generosidad y asi buscar siempre el bien comun por encima de cualquier
interés personal. Que esta obra comunitaria cooperativa continde siendo
instrumento de desarrollo, de fraternidad y de esperanza para nuestro pueblo
y que, guiados por tu luz, sepamos seguir construyendo juntos una economia
mas humana, mas solidaria y mas justa.

2. Verificacion del Quérum.

Toma la palabra el sefor Fabio Ledn Pérez Vélez, Secretario de la Junta de
Vigilancia de CooGdmezPlata, para informar que de los 72 Delegados habiles
convocados, se encuentran presentes en este recinto al momento de la
verificacion del quorum un total de 53 Delegados y 9 estan Delegados se
encuentran conectados virtualmente, para un total de 62 Delegados
participantes de la reunion, en consecuencia, la Junta de Vigilancia certifica
gue hay quérum reglamentario para el desarrollo de la Asamblea.
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4
Se adjunta el listado de Delegados habiles participantes de la Asamblea, vké"raqL
ANEXO 2 y la certificacion de la Junta de Vigilancia, a fin de que obren como
parte integral del acta, ver ANEXO 3. Si durante la reunidén se hacen presentes
mas Delegados o se conectan virtualmente, pueden participar en todos los
procesos de la Asamblea.

3. Instalaciéon de la Asamblea, a cargo de la Presidencia del Consejo de
Administracion.

La Presidenta del Consejo de Administracion, sefiora Maria Eugenia Acevedo
Rojas, en ejercicio de sus funciones legales y estatutarias procede a realizar
oficialmente la instalacién de la Asamblea General Ordinaria de Delegados
2026. Luego del saludo a todos los presentes y a los Delegados conectados
virtualmente, manifiesta que, en el marco de los 41 anos de La Cooperativa,
gue han sido de crecimiento, de transformacion y de solidificacion. Y hoy nos
vamos a dar el lujo como Consejo de Administracion, como Junta de
Vigilancia, como Gerencia, como equipo colaborador, de entregar a la
Asamblea y al nuevo Consejo una cooperativa en muy buenas condiciones,
una cooperativa que esta solida financieramente, una cooperativa que ha
avanzado desde el punto de vista de la tecnologia y que ya podemos hoy
transar de manera virtual podemos hacer afiliaciones de manera virtual, que
estamos a la altura de cualguier banco, y eso es muy satisfactorio.

La Presidenta del Consejo de Administraciéon informa las cifras mas
representativas de La Cooperativa consultadas a la fecha, manifestando que
se cuenta con unos Activos de $44.824 millones de pesos, Pasivos de $31.397
millones de pesos, Patrimonio de $12.530 millones de pesos; en cartera de
crédito, que es nuestro principal activo y fuente generadora de los excedentes
$38.309 millones de pesos y unos depdsitos de $30.535 millones de pesos, los
cuales son los ahorros y dan cuenta de la confianza de los asociados en la
Cooperativa.

Manifiesta la Presidenta del Consejo de Administracion, sefora Maria Eugenia
Acevedo Rojas, que oficialmente queda instalada la Asamblea Ordinaria de
Delegados 2026, bienvenidos a esta reunién que tiene sabor a éxito, a
satisfaccion y a notable compromiso.

El moderador de la Asamblea, sefior Juan Diego Uribe Echavarria, toma la
palabra para pedir a los asistentes un fuerte aplauso para la Consejera Maria
Eugenia Acevedo Roja, por tantos afios en servicio de la Cooperativa desde el
Consejo de Administracion.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

4, Discusion de objeciones y aprobacion del orden del dia.

El moderador de la Asamblea, sefior Juan Diego Uribe Echavarria, lee
textualmente el orden del dia proyectado en pantalla, el cual fue enviado con
anticipacion a los Delegados para su estudio y analisis.

Toma la palabra el sefor Fabio Ledn Pérez Vélez, Secretario de la Junta de
Vigilancia, para sugerir que en el punto numero 15, que es la eleccion del
Consejo de Administracion, antes de desarrollarse el proceso de votacion,
tengamos la presentacion de los postulados, esto con el fin de que todos los
demas Delegados pues los conozcamos, diciendo su nombre, a qué se
dedican y por qué quieren ser Consejeros.

La Presidenta del Consejo de Administracion, seflora Maria Eugenia Acevedo
Rojas, pone a consideracion el orden del dia con la sugerencia del senor Fabio
Ledn Pérez Vélez, Secretario de la Junta de Vigilancia. Al no presentarse
ninguna objecion por parte de los Delegados presentes en la Asamblea, ni por
los que estan conectados virtualmente, el orden del dia fue aprobado por
unanimidad.

5. Discusion de objeciones y aprobacion del Reglamento de la Asamblea.

La Presidenta del Consejo de Administracion, sehora Maria Eugenia Acevedo
Rojas, pone a consideracion el Reglamento de la Asamblea, el cual fue enviado
con anticipacion a los Delegados para su analisis y estudio, al no presentarse
ninguna objecion por parte de los Delegados presentes en la Asamblea, ni por
los que estan conectados virtualmente, dicho reglamento fue aprobado por
unanimidad. Ver ANEXO 4.

6. Nombramiento de Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria de la
Asamblea.

Toma la palabra un Delegado Wilman Antonio Rojo Zapata para postular a la
Presidenta del Consejo de Administracion, sefora Maria Eugenia Acevedo
Rojas como Presidenta de la Asamblea y como Vicepresidente el sefior Carlos
Eduardo Garcia Garcia, el cual también es Suplente en el Consejo de
Administracion.

Con la aceptacion de la senora Maria Eugenia Acevedo Rojas y del sefor Carlos

Eduardo Garcia Garcia para asumir los roles de Presidenta y Vicepresidente
de la Asamblea y al no presentarse mas postulaciones ni objeciones por parte
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e 5 o
de los Delegados participantes en la reunion, guedan aprobados pdiﬂf’
unanimidad estos nombramientos.

Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sefiora Maria Eugenia Acevedo
Rojas, para manifestar que, segun el Reglamento, la Secretaria de la Asamblea
es asumida por el Secretario del Consejo de Administracion, sefor Gustavo
Adolfo Yarce Vélez, el cual tiene el deber de elaborar el acta de |a Asamblea y
presentarla a las instancias correspondientes.

7. Nombramiento de Comisiones.

% Comision de Verificacion y Aprobacién del Acta de Asamblea (3
representantes designados por la Asamblea. Art. 39, g). La Presidenta de
la Asamblea, sefiora Maria Eugenia Acevedo Rojas, resalta la importancia de
esta Comision, la cual debera verificar y aprobar el acta de la Asamblea y
para su legalizacion, ser enviada a la Supersolidaria.

Se postulan para esta comisién las Delegadas Luz Magdalena Martinez
Castro, Clara Luz Montoya Montoya y Sor Elena Agudelo Vélez. La
Presidenta de la Asamblea, Maria Eugenia Acevedo Rojas, pone a
consideracion de la Asamblea la terna de Delegadas postuladas para
conformar la Comisiéon de Verificacion y Aprobacién del Acta de la
Asamblea. Se cuentan 33 las manos levantadas a favor y siendo la mayoria
de los Delegados presentes, queda conformada esta comision por las
Delegadas mencionadas anteriormente.

% Comisién de Elecciones y Escrutinios (Art. 64 Elige la Presidencia.
Participa en ella la Junta de Vigilancia Art. 78, r). La Presidenta de la
Asamblea, sefiora Maria Eugenia Acevedo Rojas, elige a los Delegados Nora
Elena De La Cruz Castrillén Torres, por la zona de Carolina del Principe;
Gloria Nury Ospina Rua por la zona de Medellin y el Presbitero German
Humberto Marin Rivera por la zona de Gémez Plata; como representante
de la Junta de Vigilancia se designa al sefor Fabio Ledn Vélez Pérez.

# Comisién de Proposiciones: La Presidenta de la Asamblea, Maria Eugenia
Acevedo Rojas, informa que esta Comisién consolida las proposiciones y
recomendaciones de los Delegados para ser remitidas al Consejo de
Administracion, donde serdn atendidas Yy gestionadas en la medida de las
posibilidades y en concordancia con los Estatutos y politicas de la
Cooperativa.
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Son postulados los Delegados Martha Ledy Pérez Gémez, Bibiana Gueﬁ"&L
Gonzalez, Jose Miguel Salazar Y Angela Trinidad Ruiz Correa, los cuales
aceptaron conformar la Comision de Proposiciones.

8. Rendicion de Informes.

Informa la Presidenta de la Asamblea, sefora Maria Eugenia Acevedo Rojas,
que se presenta a continuacion el Informe de Gestion, de Balance Social y
Beneficio Solidario del aho 2025, elaborado por la Gerencia y el Consejo de
Administracion de la Cooperativa y el informe de los Estados Financieros
correspondientes al ejercicio econdmico 2025 de forma conjunta, para ser
sometidos a aprobacion por la Asamblea.

% Informe de Gestidon, de Balance Social y Beneficio Solidario del ano
2025: Ver ANEXO 5. Toma la palabra la Gerente de |la Cooperativa, senora
Noreli Andrea Restrepo Ruiz. Luego del saludo a los Delegados presentesy los
que estan conectados virtualmente. Antes de su presentacion lee
textualmente un mensaje de reflexion dirigido a todos los Delegados
participantes de la Asamblea: “Crear unidad desde la diversidad es como
preparar un pastel. Los ingredientes se distinguen por culturas, religiones,
maneras de vivir y ver la vida. Esta mezcla hace amor, respeto y cooperacion
y se hornean con la comprension de que el destino del mundo y de esta
cooperativa esta en nuestras manos. Juntos creamos algo maravilloso”.

Se proyecta en la pantalla dispuesta para la reunién y resalta la Gerente Noreli
Andrea Restrepo Ruiz que la gestion social y financiera que se va a presentar
demuestra el compromiso que cada miembro de la Cooperativa ha tenido
para el bienestar y el progreso de cada una de las familias, dejando historia y
huella en cada una. Se invita a tener una participacion con responsabilidad y
especialmente con un espiritu cooperativo, con la certeza de que las
decisiones que se tomaran el dia de hoy van a llevar el rumbo estos proximos
anos de la Cooperativa.

Para entrar en contexto, se presenta la situacion de la Cooperativa en un
comparativo con relacion al sector a nivel nacional y departamental, donde se
puede observar el crecimiento en porcentajes de los diferentes rubros
financieros en las 173 cooperativas de ahorro y crédito del pais, de las cuales
49 pertenecen a Antioquia. El cuadro que se presenta a continuacion contiene
la informacidén emitida por la Supersolidaria con corte al mes de noviembre
de 2025 y demas analisis propios:
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ITEM NACIONAL|ANTIOQUIA{ COOGOMEZPLATA
ASOCIADOS 2.6% 2.5% 7.0%
EMPLEADOS 2.1% 3.3% 0.0%
ACTIVO - 10,3%| 8.6% 16,4%
CARTERA DE CREDITOS 7.5% 52% 22.7%
PASIVOS 11,4% 9.4% 22.3%
DEPQSITOS 12.4% 10,3% 22.3%
OBLIGACIONES FINANCIERAS -10,7% -18.1% 7.6%
PATRIMONIO 8.1%)| 64%  129%
CAPITAL SOCIAL 8.3% 7.5% 12.7%
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS 34.9% 18.7% -13.2%
INGRESOS 4.7% 2.1% 7.3%
GASTOS 7.1% 5.6% 10,0%
GASTOS DE 'ADMINISTRACION 7.7% 5.7%
COSTO DE VENTAS 7.8% 8.3%|
CARTERA VENCIDA 7.8% 9.2% 9
DETERIORO (PROVISIONES) 9,0% 8§ 7% -12.2%
[DICADOR DE MOROSIDAD 0,1% 3.1% -17,6%
COBERTURA CARTERA VENCIDA 1,3% 1.6% 41,8%
DEFECTO/EXCESO PROVISIONES (DETERIORO) 0% 7% 19.3%

Fuente: Informacion publicada por la Supersohdana y anahs:s prop:os

Los rubros en los que se presenta un mayor crecimiento en CooGomezPlata
son en los activos, cartera de crédito, pasivos y depositos, donde los
porcentajes se encuentran entre el 19% y el 23% aproximadamente.

En lo relacionado al Plan Estratégico de la Cooperativa, el cual esta disenhado
hasta el 2026 y esta contenido por varios ejes estratégicos o perspectivas:

PERSPECTIVA FINANCIERA: Compuesta por indicadores financieros que
muestran la solidez de la Cooperativa:

e Margen de Solvencia: Es el capital propio de la Cooperativa, los aportes
sociales. El indicador minimo de referencia en el sector es el 9% y la
entidad afo tras afo ha venido fortaleciendo cada vez mas el
patrimonio:

2021

2022
2023 |
2024

2025

2152%
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e Margen de Intermediaciéon Financiera: Es la diferencia que se tiene

entre la tasa de interés de la colocacion (créditos) y la tasa de interés
pagada por los depésitos o ahorros de los asociados (captacion). Con
este margen o rentabilidad se cubren gastos, costos y demas
obligaciones que tiene la Cooperativa como los seguros, las polizas y
todo lo demas e igualmente genera excedentes. La meta promedio
para este indicador es el 1% y a continuacidon se muestra su
comportamiento en los Ultimos cuatro anos:

9,87% 9,24% 11,07% 10,15%

Para el aho 2026 se tiene proyectado nivelar este indicador con la meta
esperada.

indice de Renovacion de CDAT: Son los ahorros o depésitos de los
asociados gque se renuevan, mas claramente, demuestran la confianza
de los asociados en la Cooperativa, como se observa a continuacion, casi
el 100% de los depdsitos son dejados en la entidad cuando se llega su
fecha de vencimiento:

97,40% 97,88%

El indice de renovacion del 97.88% asi fue como se cerrd el ano 2025,
pero esto ha sido un comportamiento consecutivo. La Cooperativa da a
sus asociados esa confianza y esa tasa de interés importante para que
ellos puedan hacer sus renovaciones.

Fondeo de Aportes y Ahorros: Son los recursos que se utilizan para los
préstamos a los asociados, o sea, los recursos para la colocaciéon de
créditos salen de los mismos depdsitos que los asociados tienen en la
Cooperativa, a continuacion, se presentan estos saldos para el cierre del
2025:

v $4.180.285.243 $29.152.870.766
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¢ Indicador de la Cartera Vencida: Este es el indicador gque mas se ha
tenido que trabajar en el afio, porque la misma situacién econdémica del
pais hace que las personas puedan entrar en mora mucho mas facil. Se
tiene dos indicadores y para el cierre del 2025 estaban asi: Por altura de
Mora 3.56%, estos son los créditos que registraron una mora mayor a 30
dias;y el indicador por Riesgo con Pérdida Esperada, 6.98%, o sea, el que
Se proyecta o se provisiona porque es probable que entre en mora por
desmejora en la capacidad de pago, mal comportamiento crediticio en
otras entidades, actividad econémica del asociado, entre otras variables.

INDICADOR DE MORA POR ALTURA VS RIESGO
JUNIO 2022 - DICIEMBRE 2025
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e Excedentes ano 2025: A continuacion, se muestra la evolucién de los
excedentes en los Ultimos seis afios, donde se discriminan los gastos en
inversion social. Los excedentes totales para el afo 2025 fueron de
$2.384.903.960 y luego de cubrir todos los gastos del retorno social y
financiero, queda a distribuir por la Asamblea $727.096.493:

Pagina 10 de 119

FON

Gicndznasa,

|




obPS1jmlhIBandkB

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.

AC

ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

000659

GASTOS EN INVERSION SOCIAL 2020 2028 piny 2023 2004

Gastos Bancarics $ BETIILS ¢233303 196 119342008 112630330 8 15855887118 109485787
Gastos Asamnyiea $ § $ § 152665700018 130263615 20080640
Regosmventoyaamasies RE] L 18 TS XS DERE. S 04263
Reur ones y Ag raidis 302 ados S MOREE S 0%
Cameiode sede agenca Mede! § BT

Seguro Fogscoon y contriougion Supersoidara |9 9 $ c S 113478900 5 104082551 % 101089875
Pé 235 de aseguratiidad § $ $ . %3 RN S LTI S WBSH
Sstematacésn $ $ 18 1§ oIETSISMIS 18RI S 1361946
Gasto Fondo de Seldsrdad $ 1383700400 |8 1002054240018 20939198700 /8 BSNIL0S SIS 01000871
oo S smeTom|s asRUIN]S SIOBKNMTS NSNS 60NN S LTS
Totaetornesecal yivanteno S 662.704497,00| 5 742657.668,00 | $ 1.205.329.916,00 '$ 1.951628.243,00 § 2.092.375.824 §  1.657.807.467
Tota) excede:(esﬁ!“anf?er.ssaDfsl!iaui.'v ‘ $ 20002595300 1S 445.94243100 |6 47164292900 § 448.735.251,00:5 870082387 1% 121086493
Total, Excedentes Generados $ 862.731450,00 | § 118860010000 $ 1675.972.36,@%5 2.410,363,504,00 lrS 2962468210 § 2384903960

PERSPECTIVA COMERCIAL: Al cierre del ejercicio anual, consolidamos una
comunidad de 5.830 asociados, alcanzando un crecimiento del 67% en

nuevas vinculaciones:

En el afo 2025 ingresaron 581 nuevos asociados y se retiraron 199, de los cuales
fueron 18 fallecidos y el resto por causas como cambio de residencia, cruce de
cuentas, castigo de Cartera y situacion econdmica desfavorable de los

asociados.
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En el tema de canales transaccionales se puede observar cémo se compocf:)&#["
este medio de pagos y transferencias con la alianza a través del Banco
Coopcentral:

147.09%

. - — o
Cajero Automatico 50.23% |
_géprrespons;al Solidario 160,-19% ”
méﬁcina | B ,91.3'.7% :
_ Puntos de Venta (POS) 2226 10712% |
Port‘a”lw'-f-ransaccidn;l iWeb) - ﬁ.957 18236%

Se realizé un estudio de mercado a Santo Domingo y efectivamente se
encontré un mercado muy potencial, son 54 veredas, mas toda la zona
urbana. CooGémezPlata abrié en el mes de enero una nueva agencia en este
municipio, esa ya es gestion de este afo 2026, pero es un proyecto que viene
desde el 2025. En la préxima Asamblea se hablara de cifras directamente ya
de Santo Domingo.

Colocacion y Captacion afio 2025 Se incluyen créditos de FINAGRO y
Bancodldex por valor de $483.007.933.

$29.152.870.766 329.550.000.ood;

Encuesta de Satisfaccion del Asociado:

En lo relacionado a las redes sociales de la Cooperativa, se cuenta con 4.076
seguidores en Instagram y Facebook, igualmente 13.781 integraciones con los
contenidos publicados, sumando “me gusta” o reacciones, comentarios, etc.
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Gestion Social: Toma la palabra el Promotor Social de la Cooperativa, serjﬁqu
Juan Diego Uribe Echavarria, para entregar a la Asamblea informacion

relacionada con las gestiones sociales realizadas en el 2025, manifiesta que

mas de 122.000 personas impactadas positivamente de forma directa e

indirecta (se incluyen las personas del grupo familiar del asociado

beneficiado), a través de los Fondos de Solidaridad y Fondo de Educacion de

la Cooperativa:

Apoyo a la Vivienda (Mejoras y bienestar habitacional) $55.200.000
Salud {Servicios complementarios y prevencién) $7.467.000
Entidades sin Animo de Lucro (Alianzas sociales) ' $10.254.110
Programas Deportivos $1.002.000
Programas Culturales $268.203
Otros Programas Sociales {Auxilios y bienestar general) 586.644.670
Total, inversion $168.835.983

Auxilios Educativos $33.147.089
Otros programas educativos (Orientacion Vocacional) $18.600.000
TOTAL, PROGRAMAS EDUCATIVOS ' : ¢ 55.518.089

En cuanto al Fondo del Medio Ambiente, se ejecutd en el 2025 una inversion
de $8.734.600 mil pesos en la elaboracién e instalacién proximamente de
unas vallas de senalizacion vial, para localizarlas en algunas de las vias rurales
de Gomez Plata como las del Corregimiento del Salto, San Matias, en La
Hondura y la Bonita. Igualmente, la instalacién en los parques principales de
los municipios de Gomez Plata, Carolina y Santo Domingo, de unas vallas de
cuidado ambiental como compromiso de responsabilidad social que tiene la
Cooperativa,

En los relacionado con el Balance Social que se reportd a la Supersolidaria, el
Promotor Social de la Cooperativa, sefior Juan Diego Uribe Echavarria, explica
a la Asamblea los resultados de Cooperativa segln los siete principios del
cooperativismo:

1. Administracion  democratica, participativa, autogestionaria v
emprendedora: 54,17%
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2. Adhesion voluntaria, responsable, abierta: 63,73%

Participacion econémica de los asociados en justicia y equidad: 51%

4. Formacion e informacion para los, para los miembros de manera
permanente, oportuna y progresiva: 42,49%

5. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno: 38,18%

Servicio a la comunidad: 7,8%

7. Interaccion con otras organizaciones del sector: 0.05%

ol

=

PERSPECTIVA DE PROCESOS: Retoma la palabra la Gerente de la
Cooperativa, Noreli Andrea Restrepo, para continuar con su exposicion sobre
las perspectivas del Plan Estratégico. |

La Cooperativa tiene mas de 210 procesos documentados y medidos bajo
riesgos, hasta el momento se tiene 4 procesos sistematizados, pero esta es
una labor que se continuara en el 2026 para garantizar menos reprocesos.

La cooperativa cada dia esta fortaleciendo mas el tema de la seguridad de la
informacion. En materia de incidentes, los dispositivos de seguridad como el
antivirus Kaspersky Endpoint Security y el firewall no han evidenciado la
materializacion de ataques y la disponibilidad del servicio cerré en diciembre
del 2025 en el 99,6%.

Talento Humano: La evaluacion de factores de riesgo psicosocial intralaboral
realizada en la Cooperativa ubica el resultado global en un nivel de RIESGO
BAJO. Se realizan evaluaciones de desempefo a todos los colaboradores con
un seguimiento al cumplimiento de los objetivos de desempefio, se registra
una puntuacion de 75 sobre 100, lo que ubica el resultado en un nivel Alto de
cumplimiento.

En cuanto al desarrollo de las competencias de los colaboradores, los
resultados evidencian fortalezas importantes y un amplio potencial de
desarrollo en varias de las competencias evaluadas, lo cual permite orientar
de manera mas precisa las acciones de fortalecimiento del talento humano,
dando como resultado del Clima Organizacional con una puntuacion
promedio de 82 sobre 100.

Buen Gobierno: En CooGémezPlata, el Buen Gobierno es el pilar que sostiene
la estabilidad y el crecimiento. Siguiendo los lineamientos de la Nueva Guia
de Buen Cobierno de la Supersolidaria, se han consolidado un conjunto de
reglas y procedimientos que aseguran la toma de decisiones éticas,
transparentes y técnicas.

Pagina 14 de 119

sdena s.a

Sz
o




obPS81ljmlhJBandkB AC 000663

,
o

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

Evaluaciones de Directivos: Se realizaron las evaluaciones de directi\/§&,L.
tanto del Consejo de Administracion como de Junta de Vigilancia, con unos
resultados de un promedio del 92.44% y con un 839%, respectivamente,
donde se tiene en cuenta las directrices que pide el Cédigo de Buen Gobierno.

En el 2025 se celebraron los 40 anos de la Cooperativa con la ejecucién de
actividades de impacto social, como brigadas de salud, con inclusién de
mascotas, caminatas, integracion de asociados, etc. Y se recibid de parte del
Congreso de la Republica y de la Asamblea Departamental, los respectivos
reconocimientos por el cumpleanos de la entidad.

La Cooperativa hace parte de Confecoop, Fecolfin y a Proxfin, que es una red
internacional de cooperativas de Canadd, de donde se pueden traer
metodologias y formas de cdmo manejan el cooperativismo y especialmente
el tema agropecuario el apoyo a emprendimientos y juventudes.

Se abrid la nueva agencia en el municipio de Santo Domingo y estan en
desarrollo proyectos como la certificacion de la Cooperativa; la afiliacion
digital y los convenios de libranza con SEDUCA, Colpensiones, Proteccion y
EPM.

& Informe de la Junta de Vigilancia: Ver ANEXO 6. Toma la palabra el
senor Jairo del Perpetuo Socorro Pérez Duque, Coordinador de la Junta de
Vigilancia, ante la Asamblea lee textualmente el respectivo informe, el cual
contiene las actividades realizadas durante el afio 2025. La Junta de Vigilancia
dio cumplimiento a sus funciones como un organismo encargado
exclusivamente del control social, entendiéndose como aquel ejercido para
garantizar las satisfacciones y necesidades de los asociados y la vigilancia y el
cumplimiento de los derechos y obligaciones de los mismos, verificando que
los resultados sociales obtenidos estuvieran acordes con los aspectos legales,
normativos internos, asi como con los principios y valores solidarios que nos
rigen.

Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sefiora Maria Eugenia Acevedo
Rojas, para resaltar el compromiso, la responsabilidad, el dinamismo que ha
tenido la Junta de Vigilancia en el periodo de ejercicio que lleva y que han
hecho las cosas acordes a la ley.

Dictamen de Revisoria Fiscal: Toma la palabra el Revisor Fiscal, Jorge
Hernan Gutiérrez Pineda, para exponer ante la Asamblea el Dictamen de la
Revisoria Fiscal 2025, ver ANEXO 7. Hace un resumen del diagndstico
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elaborado para la Cooperativa segun las normas nacionales dictadas por |o§mL
i

entes de control, para este caso la Supersolidaria. Manifiesta que el dictamen
es positivo, que los estados financieros son Muy sanosy que la Cooperativa es
muy bien administrada, a pesar de la situacion del pais se obtuvo rendimiento

y excedentes.

9. Presentacién, analisis y aprobacion de Estados Financieros
correspondientes al ejercicio econémico 2025.

Toma la palabra el Asesor Contable David Garcia Garcia para exponer un
resurmen de los estados financieros compartidos a los Delegados y que deben
ser aprobados por la Asamblea.

En la siguiente grafica se muestra la estructura financiera de la Cooperativa,
con la evolucion en los afos 2023 - 2024 y 2025, conformada por el activo,
pasivo y patrimonio en estos perfodos, se aclara que las cifras estan
expresadas en millones de pesosy se puede observar que del 2023 a 2024 esta
estructura crecié un 15.6% y para el 2025 crecié un 17.2%, lo que significa que
la Cooperativa ha ido a expandiendo sus operaciones:

M Active & Patrimonid Pasive

La evolucién de la situacion financiera se presenta a continuacion en los
Ultimos tres afos es la siguiente, donde se evidencia que la Cooperativa se ha

fortalecido patrimonialmente:
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17,2%

12,4%

Acivo Pasiyo Patrimonio

# dic 2025 dic 2024  » Varlagién

El principal activo de la Cooperativa es la cartera de crédito, la cual crecié del
2024 al 2025 en un 22%, pasando de $30.391 millones de pesos a $36.946
millones de pesos en 2025, garantizando asi ingresos presentes, ingresos
futuros. '

Los pasivos estan conformados basicamente por los depésitos que los
asociados tienen en la Cooperativa y son la principal fuente de fondeo para la
colocacion de créditos:

Ahorro a la vista Ahorro a termino Ahorro Contractual
#2025 #2024

El crecimiento en los pasivos demuestra la confianza que los asociados tiene
en la Cooperativa para depositar en ella sus ahorros, es de resaltar el indice de
renovacion de CDT casi del 100%, como se explicé anteriormente.

Pagina 17 de 119

& cadena sa.




obPS1jmlhJBandkB AC 000666

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

El patrimonio de la Cooperativa se ha venido fortaleciendo via reservas yxgiqu'
capital social son los aportes de los asociados:

10.000
8.000
6.000
4.000 3 <
- § a
- o g
Capital social Reservas Fondos Resultados R del efercicio
Destinadén  Acumulados por
especifica adopcién
®W2025 W 2024

En cuanto al estado de resultados la Cooperativa, compuestos por los
ingresos, gastos, costos y excedentes, se puede observar en la siguiente
grafica la evolucion y crecimiento de estos rubros, los excedentes del 2025 son
menores a los del 2024 en -143 millones de pesos:

7,5%

11,3%

10,3%

-143

INGRESOS GASTOS COSTOS 'EXCEDENTES

Los mayores ingresos son por los intereses de la cartera de crédito y al crecer
esta cartera se garantizan ingresos futuros. Se puede observar un incremento
en los gastos, los cuales se vieron afectados principalmente por las
celebraciones de los 40 afios de la Cooperativa y gastos generales. Los costos
son el rendimiento de los depdsitos de los asociados, principalmente los
intereses que se pagan por los CDAT.
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\jwll"
Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sefiora Marfa Eugenia Acevedo
Rojas para agradecer al Asesor Contable, David Garcia Garcia, y pregunta a los
Delegados si tiene alguna duda u observacion sobre esta exposicion.

Una Delegada levanta la mano para preguntar el detalle del incremento en la
reserva de aportes. Responde el Asesor Contable, David Garcia Garcla, que
este incremento se debe al compromiso de la Asamblea pasada de
incrementar la reserva de aportes en un 40% de los excedentes de 2024 que
se aplican en el 2025. Si se reporta este compromiso a la Supersolidaria
entonces se vuelve obligatorio su cumplimiento.

La Presidente de la Asamblea, sefiora Maria Eugenia Acevedo Rojas, pone a
consideracién los Estados Financieros correspondientes al ejercicio
econdmico 2025, los cuales quedaron aprobados por unanimidad por parte
de los Delegados presentes en la reuniéon y los conectados virtualmente, no se
presentaron no presentaron objeciones.

Toma la palabra el moderador de la Asamblea, sefior Juan Diego Uribe
Echavarria para agradecer a las personas que hasta este momento estaban
conectadas a través del Facebook Live y se informa que las horas de la tarde
se estarad publicando apartes de la eleccion del Consejo de Administracion y
la distribucion de excedentes.

10. Determinacion sobre el compromiso irrevocable de Incremento DEL 40
% ADICIONAL de la Reserva para Proteccion de aportes aino 2026 segun
Instructivo de la Superintendencia de Economia Solidaria y Articulo
2.11.10.1.6 del Decreto 961 de 2018.

Toma la palabra Presidenta de la Asamblea, sefiora Maria Eugenia Acevedo
Rojas para poner en consideracion de los Delegados el Documento
Compromiso INCREMENTO DE RESERVA DE PROTECCION DE APORTES
SOCIALES, segun el instructivo de la Superintendencia de Economia Solidaria
y Articulo 2.11.10.1.6 del Decreto 961 de 2018, en el cual dice textualmente:
“Incrementar la reserva para la protecciéon de aportes sociales en el afio
siguiente (2027) un porcentaje adicional, equivalente al 40% adicional de
los excedentes si los hubiere, que se generen al cierre del ejercicio 2026”.

Se hace la pregunta ¢(Quién no estd de acuerdo con el compromiso que

tenemos irrevocable de la Super de poner el 40% adicional para la reserva de
proteccion de aportes?, al no presentarse ninguna objecion por parte de los
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Delegados presentes en la reunion ni de los que estan conectados?
virtualmente, quedoé aprobado por unanimidad.

M. Aprobacion del proyecto de distribucion de Excedentes
correspondientes al ejercicio econémico 2025.

Se proyecta en pantalla la propuesta de distribucion de excedentes
presentada por del Consejo de Administracion y de la Gerencia, en la cual se
especifica el total de excedentes a distribuir, $706.517.914,20, de los cuales el
50% son de distribucion por ley y el otro 50% ($353.258.957) son a decision de
la Asamblea. Pregunta la Presidenta de la Asamblea, sefora Maria Eugenia
Acevedo Rojas si hay alguna objecion u otra propuesta por parte de los

Delegados.
PROYECT O BE BlSTRIBUCléN DE EXCEDENTES PARA EL ANO
2026

TOTAL, EXCEDENTES A DISTRIBUIR % $727.096.492,20
Excedentes de operaciones con terceros. art $20.578.578

10 Ley 79
excedente a distribuir $706.517.914,20
DISTRIBUCION POR LEY: $ 353.258.957,10

Concepto % Valor ($)
Reserva para proteccién de aportes sociales 20% $141.303.583
Fondo de educacion 20% $141.303.583
Fondo de solldarldad 10% $70.651.791
Propuesta paraclc.';nnl-‘l:z:to % Valor
Fondo de educacién 3,00% $ 21195537
Fondo de Solidaridad Social 2,00% $ 14130358
Fondo de solidaridad 4,00% $ 28260717
Fondo Proteccién medio Ambiente 1,00% $ 7.065179
Reserva para proteccion de aportes sociales | 40,00% $ 282.607.166
_ TOTAL, DISTRIBUCION DE EXCEDENTES | 50% |  $353.258.957
DOCUMENTO ORIGINAL FIRMADO
MARIA EUGENIA ACEVEDO R. NORELI ANDREA RESTREPO R
Presidenta Consejo de Administracién Gerente
Propuesta aprobada en reunion ordinaria del Consejo de Administracion el domingo
22 de febrero de 2026, segun Acta N°303
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Toma la palabra el Delegado José Miguel Salazar Bandon para proponer q@@L
el Fondo de Educacion guede con el 2% y adicionar ese punto al Fondo del
Medio Ambiente, para que guede con el 2%, esto pensando en la problematica
ambiental que tiene no sélo Gomez Plata, sino el planeta entero.

La Presidenta de la Asamblea, sefiora Maria Eugenia Acevedo Rojas resalta
que el saldo del 20% del Fondo de Educacién es obligatorio entregarlo a la
DIAN, significa que los recursos que semestralmente se entregan en
educacién a los asociados y sus hijos que cursan carreras técnicas o
universitarias, seran insuficientes.

Toma la palabra el Delegado Luis Guillermo Pérez Echeverry para proponer
quitarle un 10% al Fondo de Amortizacion de aportes y repartirlo en los otros
fondos sociales, esto para hacer mas impacto con los fondos sociales.

Interviene el sefor German Arango, invitado de parte de las Revisorias Fiscales
presentes, para decir que la obligacion que se tiene con la Supersolidariay con
el Decreto 961 es comprometer un 20% adicional al Fondo de Proteccion de
Aportes, o sea, que quede con el 40%. Ustedes tienen un 40%, pero se llama
“Fondo de Amortizacién de Aportes”, que es muy diferente a Proteccion de
Aportes. Quiero hacerle esa aclaracion porgue realmente estan haciendo una
decisién que es valida, pero incumple en el mandato que acaban de hacer de
comprometer el 40% para la Reserva de Proteccidon de Aportes.

El Asesor Contable, David Carcfa Garcfa, manifiesta que ya se corrigié este
error de escritura o de digitacién y se cambié el nombre de “Fondo de
Amortizacién de Aportes”, por “Fondo de Proteccion de Aportes”; una vez la
Supersolidaria apruebe este compromiso, se convierte en obligacion.

Toma la palabra la Delegada Nora Elena Castrillén Torres para manifestar que
apoya la propuesta del sefor José Miguel Salazar Blandon, ya que, es
importante ejecutar proyectos ambientales en las comunidades donde esta
la Cooperativa, especialmente ahora que se tiene oficina en Santo Domingo,
resalta la importancia de la educacion ambiental.

La Presidenta de la Asamblea, sefora Maria Eugenia Acevedo Rojas, solicita
aclaracion en la propuesta al Delegado Luis Guillermno Pérez Echeverry, el cual
manifiesta que el 10% que propone sacar de la Reserva de Proteccion de
Aportes se distribuya en los demas fondos por iguales partes.

En vista de que el 40% adicional para la Reserva de Proteccion de Aportes es

un compromiso de la Asamblea pasa, no se pueden tocar, por esta razén se
declina la propuesta anterior del Delegado Péerez Echeverry.
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La Presidenta de la Asamblea, sefiora Maria Eugenia Acevedo Rojas, le aclaﬁﬂt-

a una de las Delegadas que el compromiso de reserva de protecciéon de
aportes que se aprobd hoy es para aplicarlo el afo entrante (2027).

El Delegado José Miguel Salazar Blandén modifica su propuesta y propone
sacarle al Fondo de Solidaridad un punto y pasar al Fondo del Medio
ambiente.

La Presidenta de la Asamblea, sefiora Marfa Eugenia Acevedo Rojas, solicita
que se proyecten en la pantalla las dos propuestas de distribucién de
excedentes.

Toma la palabra el sefior Jairo del Perpetuo Socorro Pérez Dugue para
recordar que esta misma situacion nos pasé en la asamblea pasada y nos
dimos cuenta que el Fondo de Solidaridad con lo que se aprueba es
insuficiente de todas maneras. Siempre guedamos sobregirados al final del
ano con todas las ayudas que solicitan los asociados. Generalmente para el
mes de octubre se agotan los recursos. Yo creo que si se debe considerar eso
y no tocar el Fondo de Solidaridad.

La Presidenta de la Asamblea, sefiora Maria Eugenia Acevedo Rojas, pone a
consideracion las dos propuestas de distribucion de excedentes, proyectadas
en pantalla:

Propuesta I: La presentada por el Consejo de Administracion.
Propuesta 2: La propuesta por dos Delegados, que consiste en rebajar un 1%
al Fondo de Solidaridad y pasarlo para el Fondo del Medio Ambiente.

Empieza la votacion y por la propuesta 1levantan la mano 34 de los Delegados
presentes. Por la propuesta 2 levantan la mano 19 de los Delegados presentes.
No votaron 3 Delegados.

La propuesta de distribucion de excedentes ganadora en la votacidon de los

Delegados presentes en la reunion fue la presentada por el Consejo de
Administraciéon, por mayoria de votos.

12. Autorizacion para afectacion de gastos para fondos sociales afio 2026.
Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sefiora Maria Eugenia Acevedo

Rojas, para solicitar a la Asamblea el porcentaje de afectacién al gasto para la
atencion de los Fondos Sociales cuando se agotan los respectivos recursos. En
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la Asamblea pasada se autorizé el 30% v la real afectacion fue del 2.8%, eﬁﬁmq’—-
refleja el control realizado por el Consejo de Administracion.

La pregunta es quién no esta de acuerdo con autorizar el mismo 30% para la
afectacién al gasto si se agotan los recursos de los Fondos Sociales. Solo 3
Delegados levantan la mano, por lo tanto, esta autorizacion es aprobada por
mayoria.

13. Autorizacién a La Gerencia para que ante la DIAN gestione la
continuacién de La Cooperativa en el Régimen Tributario Especial.

Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sefiora Maria Eugenia Acevedo
Rojas, para manifestar que esta es otra autorizacion que debe ser emitida
desde la Asamblea, para que la Gerente de la Cooperativa tramite ante la DIAN
la continuidad de la Cooperativa en el régimen de tributacion especial por ser
entidad sin animo de lucro.

Ante la pregunta, todos los Delegados presentes en la reunion levantaron la
mano, por lo tanto, esta autorizacién es por unanimidad.

14. Eleccion de revisoria fiscal 2026-2028 y Asignacion de sus honorarios.
(Revisoria 2024-2026 eleccién acta 45 de Asamblea de 16 de marzo de
2024.)

Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sefiora Maria Eugenia Acevedo
Rojas, para hace un llamado a las firmas de Revisoria Fiscal presentes en la
reunion, que pase cada unay hagan una breve exposicion ante las Asamblea,
resalta que de cada una se recibié la propuesta de servicios y demas
documentacion que fue revisada por la Junta de Vigilancia para garantizar
que cada una cumpla con los requisitos.

Se presentan por parte de la firma Auditoria y Consultoria Integrales ACI, el
sefior José Alberto Vargasy la sefiora Yunari Rojas. Esta Ultima expone ante |a
Asamblea la propuesta de servicios de esta firma, la cual consta de una
dedicacién de 56 horas semanales por un valor de $4.500.000 pesos mas IVA,
mensuales; redne la etapa de planeacion, de ejecucion y de informes. En la
etapa de planeacion estd conformada por hacer el diagnostico de la entidad,
deteccidon de riesgos y elaboracion del plan de trabajo en la ejecucién, las
pruebas de controles, documentacién de trabajo y formulacion de
recomendaciones. Finalmente, los informes de labor de auditoria a entidades
de vigilancia y control y conclusiones y recomendaciones.
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Se proyecta un video de presentaciéon de esta firma, en el cual se exponej&ir.
alcance de sus servicios, la experiencia que tienen y las entidades con las
cuales han trabajado durante sus afios de trayectoria.

Se retira la firma Auditoria y Consultorfa Integrales ACl y pasa al frente la firma
Fiscalizar Ltda. también proyectan un video con la presentacion de la
propuesta de servicios, donde describen la conformacién de esta firma, su
experiencia con otras entidadesy su trayectoria; estan presentes en la reunion
Sus representantes, el sefior German Arango y la sefiora Ana Yanet Gémez,
esta Ultima manifiesta que el tiempo destinado son 600 horas al afio, son 50
horas mensuales, por valor de $3.500.000 pesos mas IVA de honorarios.

Continua la firma A y G Auditores, representada por los sefores Carlos
Eduardo Mesa y Juan Pablo Alvarez, este Ultimo expone la informacién de la
firma, su trayectoria y experiencia, ademas de las entidades en las cuales
prestan sus servicios. La propuesta econémica es de 60 horas mensuales por
2.8 SMMLV.

Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sefora Maria Eugenia Acevedo
Rojas, para informar que enviaron la documentacion siete firmas de revisorias
fiscales y se presentaron a sustentar su exposicién ante la Asamblea tres de
ellas. Solicita a la Junta de Vigilancia que verifique el listado de asistencia de
los Delegados para proceder a la votacién, cuya metodologia sera la entrega
de papeletas, en las cuales estan registradas todas la Revisorias Fiscales que
se postularon, para marcar fisicamente el voto y a los que estan conectados
se les envia el link para que voten virtualmente.

El sefor Fabio Ledn Pérez VVélez, Secretario de la Junta de Vigilancia, llama a
lista a los Delegados presentes para que pasen a la zona de votaciones, se
confirma que hay 6 Delegados conectados virtualmente.

Una vez terminado el proceso de votacién, toma la palabra la seflora Nora
Elena Castrillon para informar los resultados de las votaciones, asi:

Se presentaron en total 60 votos, de los cuales cinco fueron virtuales. Las
votaciones fueron de la siguiente manera:

Por Ay G Auditores: 28 votos.

Por ACI Integrales: 21 votos.
Por Fiscalizar: 8 votos.
Por la firma CASQO: 2 votos.
Por CFC Consultores: 1voto.
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En conclusion, la Revisoria Fiscal ganadora y elegida por la mayoria de Qé@l'
Delegados es la firma Ay G Auditores con 28 votos.

Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sefiora Maria Eugenia Acevedo
Rojas, para solicitar a los Delegados que se postularon para el Consejo de
Administracién, para gue se presenten ante la Asamblea y expongan razones
por las cuales desean ser Directivos de la Cooperativa. Segun el orden los
postulados en el tarjeton, asi:

Luis Fernando Londoio Vallejo: Soy Administrador de Empresas de la
Universidad de EAFIT, 35 aflos de experiencia en cargos administrativos y
gerencialesy quiero ser Consejero, repetir porque actualmente soy Consejero,
pongo a disposicion toda mi experiencia y tratar de seguir dando los buenos
resultados que lleva la Cooperativa.

Daniel Granda Bustamante: Soy Consejero de esta administracion,
queremos darle la continuidad y que la Cooperativa, como en algun momento
me ayudd a mi como joven, tanto en mi estudio, en mi casa, todos estos
procesos, queremos hacerlo efectivo con los demas. Me postulo para darle
continuidad a este proceso y espero contar con el apoyo de ustedes.

Luz Magdalena Martinez Castro: He estado casi todo el tiempo en la
Cooperativa en diferentes comités. Soy licenciada en espanol y Literatura y
especializaciéon en Desarrollo Humano de la Universidad del Bosque y la
especializacién en la universidad de Antioquia. He aportado a la Cooperativa
por mucho tiempo y a través de mi experiencia quiero seguir colaborando
para que crezca. Y lo he hecho con honestidad, con transparencia y con
responsabilidad.

Carlos Eduardo Garcia Garcia: Soy Ingeniero Industrial, tengo una
especializaciéon en Gerencia de Proyectos y en Inteligencia de Negocios.
Tengo experiencia de 10 afios en auditoria y quiero aspirar al Consejo de
Administracion porque pienso que los cinco afos que he estado como
Consejero Suplente he podido aportar a su desarrollo y lo quiero seguir
haciendo.

Wilman Antonio Rojo Zapata: Soy abogado, especialista en Derecho
Administrativo de la Pontificia Bolivariana, 40 anos en el sector publico en
cargos directivos, llevo 30 afos como asociado de la cooperativa. Me postulo
para el Consejo de Administracion porque considero que he sido parte
fundamental de los logros que ha tenido la Cooperativa a través del Consejo
de Administraciéon donde he estado. Quiero continuar para ser la voz de
ustedes, de los Delegados en el Consejo de Administracion.
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Miladis Liliana Gomez Mufioz: Soy Contadora Publica de profesion, aspiré al
Consejo de Administracion porque me gusta el trabajo en comunidad, me
gusta el trabajo con la gente y ademas porgue veo que hace falta mas
representacion femenina en el Consejo de Administracién y me parece
importante que estemos ahi.

Juan Diego Moreno Goémez: Soy Técnico en Sistemas, Técnico en
Administracion de Desarrollos Territoriales, Tecndlogo en Mecanica Industrial,
Tecnodlogo en Mecanica Automotriz. En este momento soy estudiante de
Administracion Publica en el sexto semestre. Todos venimos a trabajar, creo
que todos los compaferos que estan agui vienen a lo mismo, a trabajar por la
cooperativa y por los 5.830 asociados.

Gustavo Adolfo Yarce Vélez: Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea,
sefora Maria Eugenia Acevedo Rojas, para leer textualmente la nota de
presentacion del Delegado Gustavo Adolfo Yarce Vélez, el cual se encuentra
incapacitado de la voz: “He postulado mi nombre como aspirante al Consejo
de Administracion, del que llevo haciendo parte hace aproximadamente 20
anos. Deseo continuar aportando mi experiencia y conocimiento en la
expedicion de politicas y directrices que permitan a la Cooperativa seguir el
camino de crecimiento y sostenibilidad social, econémica, tecnholégica como
el que presenta en este momento, que por los resultados considero que ha
sido asertivo. Propuse a la Gerencia, al Consejo de Administracion, la
aprobacion del salario emocional en beneficio de los empleados de la
Cooperativa. El compromiso de mi representacion como consejero elegido
por ustedes es por el bienestar de los empleados, asociados y comunidad en
general".

Elkin Dario Ocampo Toro: (conectado virtualmente): Efectivamente habia
presentado la propuesta como candidato al Consejo de Administracion, sin
embargo, quiero manifestarles que, por una situacién eventual profesional,
lamentablemente no podré postularme al cargo y desisto de esta aspiracion.
Lamento cualquier situacidon eventual de reproceso.

Juan Carlos Gutiérrez Cuellar: Antes de presentarme quiero que
reflexionemos en algo, con las cifras que nos presenté la Cooperativa sabemos
que, si bien son excelentes, hay un reto que se nos viene, que es un entorno
dificil y hay que empezar a manejar informacioén, a manejar estratégicamente
los datos y la informacién que tenemos en la cooperativa. Yo soy un amante
del cooperativismo, llevo mas de 20 afios vinculado a la cooperativa donde
trabajo, la CFA, en este momento soy coordinador de Gobierno de datos, de
inteligencia de negocios, soy profesional en estadistica informatica con
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especializaciéon en inteligencia de negocios y en Gerencia de Mercadeo y\frm{—
postulacién para este cargo es ofrecer a la Cooperativa todo mi conocimiento,
todo lo que he desarrollado para poder precisamente utilizar y profundizar
todo el uso de la informacién para que empecemos a tomar decisiones y
crecer de forma oportuna, de crecer de forma estratégica, pero a la vez
siempre conservando nuestro proposito y nuestro norte.

Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sefiora Maria Eugenia Acevedo
Rojas, para informar que se inicia el proceso de votaciones para la eleccion del
Consejo de Administracion 2026 - 2029. La metodologia es la misma, se
entregaran unos tarjetones donde estan los postulados con su respectiva foto,
resalta que se debe tener en cuenta que el aspirante Elkin Dario Ocampo Toro
acaba de declinar su postulacion.

El sefior Fabio Ledn Pérez Vélez, secretario de la Junta de Vigilancia empieza
el llamado a lista para que los Delegados pasen a la zona de votaciones. A |os
Delegados que se encuentren conectados virtualmente se les enviara el link
de votaciones.

Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sefiora Maria Eugenia Acevedo
Rojas, para manifestar que mientras el comité de escrutinio hace el conteo de
votos y entrega los resultados se puede adelantar el punto 16 del orden del
dia: Eleccion del Comité de Apelaciones 2025 - 2028 y solicita al Asesor
Juridico, doctor Tarcisio de Jesus Ruiz Brand, la explicacion a la Asamblea de
las funciones de este comiteé.

Responde el doctor Tarcisio de Jesus Ruiz Brand y dice que en el articulo 12 de
nuestros estatutos estd que los asociados tenemos unos deberes y unas
obligaciones. El incumplimiento de esos deberes y las obligaciones
subsiguientes en la Cooperativa, tienen unas consecuencias como el
sometimiento a un proceso disciplinario y sus respectivas sanciones, que son
impartidas por el Consejo de Administracion.

En sintesis, el Comité de Apelaciones es necesario para que el asociado que
resulte perjudicado con una decision impuesta por el Consejo de
Administracion, que puede ser exclusion o suspenderse sus derechos, tiene la
oportunidad de acudir al Comité que estd conformado por Delegados
elegidos en la Asamblea.

La Presidenta de la Asamblea, sefiora Maria Eugenia Acevedo Rojas, pregunta
a los Delegados que conforman el actual Comité de Apelaciones si aceptan
ser reelegidos nuevamente, estos son: Clara Luz Montoya Montoya, Girlesa de
JesuUs AtehortUa Pérez y el Presbitero German Humberto Marin Rivera, los
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cuales aceptan la postulacion; al no presentarse ninguna objecion por par@é.qL
de los Delegados presentes en la reunién ni de los que estan conectados
virtualmente, estos Delegados son reelegidos y conformaran nuevamente el
Comité de Apelaciones.

Toma la palabra el Asesor Juridico, doctor Tarcisio de Jesus Ruiz Brand, para
recomendar a los Delegados designhados para conformar el Comité de
Apelaciones, que lean el articulo 70 y sus siguientes de los estatutos porgque
ustedes como organismo de apelaciones dependen exclusivamente de la
Asamblea, no dependen de la Gerencia, ni del Consejo de Administracion, sino
exclusivamente de la Asamblea y son la garantia para los asociados que en
sus procesos disciplinarios no estan de acuerdo con la decisiéon tomada por el
Consejo Administracion.

La Presidenta de la Asamblea, sefiora Maria Eugenia Acevedo Rojas,
manifiesta que también se puede adelantar el punto 17 del orden del dia:
Aprobacién del proyecto de reforma de estatutos; mientras termina el
proceso de conteo de votos.

Tenemos en este momento la presentacion de la reforma de estatutos, a
todos nos mandaron el documento, confiamos en que lo hayan leido, son
articulos articulados de obligatorio cumplimiento por la nueva normativa que
ha dado la Superintendencia.

Toma la palabra el Asesor Juridico, doctor Tarcisio de Jesus Ruiz Brand, para
decir que metodoldégicamente, la presentacion de la reforma de los estatutos
se distinguidé con unos colores. En un color rojo, una modificacion propuesta
por el Consejo de Administracién para que la evalien y es en realidad una
modificacion que ustedes pueden determinar si se hace o no. Resaltado con
un color amarillo estan las propuestas que no tienen ninguna posibilidad de
sustraerse a ellas porque son el resultado de la Circular Externa 94 de 2025 y
son obligatorias tenerlas en los estatutos, son una imposicion de la
Supersolidaria para efecto de reforzar el Cédigo de Buen Gobierno y dar a los
asociados, a las empresas de economia solidaria mayores garantias y mayor
transparencia. Ver ANEXO 8.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO GOMEZ PLATA LTDA,
“COOGOMEZPLATA LTDA"

ESTATUTO

CAPITULO
NATURALEZA, RAZON SOCIAL,
DOMICILIO, AMBITO
TERRITORIAL, DURACION.

ARTICULO 1. NATURALEZA Y
RAZON SOCIAL: LA COOPERATIVA
e85 una empresa asociativa, de
derecho privado, de ahorro ¥
crédito, sin animo de lucro, de
responsabilidad  limitada,  de

/

13 Recomendacion 8.1 Art, 48

17 Recomendacion 18.3 Parigrafo
1Art. 50

14 Recomendacion 8.6 Paragrafo |/
4]

2Ar.50

15 Recomendacion 8.7 Pargrafo )
2Art. 60

2Recomendacion13 Paragrafo
Ant.72 #

18 Recomendacion 19.4 Letra i
Artl77 'v/

4 Recomendacion 3.1 Art, 84

COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
“COOGOMEZPLATA LTDA"

ESTATUTO

CAPITULO|
NATURALEZA, RAZON SOCIAL,
DOMICILIO, AMBITO
TERRITORIAL, DURACION,

ARTICULO 1. NATURALEZA Y
RAZON SOCIAL: LA COOPERATIVA
s Una empresa asociativa, de
derecho privado, de ahorro v
crédito, sin dnimo de lucro, de
responsabifidad  limitada, de
ndrnero de Asociados y patrimanio
social variable e ilimitado, regida
por la Lley, los Principios
Universales del Cooperativismg, la
Doctring del Cooperativismo y el
presente Estatuto. Su razén social

ndmerc de Asociados y patrimonio

social variable e ilimitado, regida
por la Ley, los Principios
Universales del Cooperativismo, la
Doctrina del Cooperativismo y €l
presente Estatuto, Su razon social
seré COOPERATIVA DE AHCRRO'Y
CREDITO GOMEZ PLATA LTDA,
cuyasigla seré “COOGOMEZPLATA
LTDA’,

PARAGRAFO: Para todos fos
efectos dentro del presente
Estatuto, LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO GOMEZ
PLATA  LTDA  tambien se
identificara €omo ‘A
COOPERATIVA" o como
‘COOCOMEZPLATA LTDA",
indistintamente.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y
AMBITO  TERRITORIAL:  El
domicilio principal de LA
COOPERATIVA es el Municipio de
Gomez Plata, Departamento de
Antioguia y en razon del desarrollo
de sus servicios, su ambito
territorial - de  operaciones
comprende todo el terrtorio
Nacional Colombiane e
internzcional, pudiendo en efecto
establecer sucursales, agencias,
oficinas,  corresponsales  en
cualquier parte del mismo, cuande
asi fo determine, ef Consejo de
Administracién previo
cumplimientc de los presentes
Estatutos y segun las normas
legales vigentes para  tales
proyectos.

ARTICULO 3. DURACION: Lz
duracion de LA COOPERATIVA seré

serd COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO GOMEZ PLATA LTDA,
cuya sigla serd "COOGOMEZPLATA
LTDA",

PARAGRAFO: Para todos los
efectos  dentro del  presente
Estatuto, LA COOPERATIVA [E
AHORRO Y CREDITO GOMEZ
PLATA  LTDA,  también e
icentificara coma A
COOPERATIVA" & como
‘COOGOMEZPLATA LTDA",
indistintamente.

ARTICULO 2 DOMICILIO Y|
AMBITO  TERRITORIAL  Ei|
domicilio  principal  de LA
COOPERATIVA es el Municipio de
(6mez Plata, Departamento de
Antioquia y en razén del desarrolla
de sus servicios, su ambito
territorial ~ de  operaciones
comprende tode &l territorio
Nacional ~ Colombiano e
internacional, pudiendo en efecto
establecer sucursales, agencias,
oficinas,  corresponcales  en
cualquier parte del misma, cuande
&l lo determing, 2l Conseio de
Administracidn previo
cumplimiento de los presentes
Estatutos v segln las normas
legales vigentes para  taies
proyectos.

ARTICULO 3. DURACION: Ls
duracidn de LA COOPERATIVA serd
indefinida, pero podrd
incorporarse, disolverse y decratar
sufiquidacion en cualquier tiempo,
en los casos, en la forma y en los
términos  pravistos  en 18
disposiciones legales y &l prasente
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PROPUESTA DE REFORMA DEL ESTATUTO DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA
LTDA, ASAMBLEA DE DELEGADOS 2026

1- Con rojo, sugerencia de
reforma de estatuto,

11« Paragrafe Art 18, indicando,
tal como lo ordena la
Supersclidaria, la forma de
proceder con los derechos
sconomicos de los asociados sin
reclamar,

1.2 Eliminanda parte del texto.
13- Letra d articulo 43 pafciai.

L4~ Pérrafo 2° Art. 84 se amplia
terming de contratacion de
Revisoria Fiscal de 233 afos,

1.5~ Art, 86 se amplia término de
convocatoria a aspirantes a la
Revisoria Fiscal dea 2 meses; del
terming de presentacion de sus
propuestas de 10 a 20 dias; de la
revision de su documentacion
aportada vy de medios de
comunicacion,

2 Se enlistan las
recomendaciones de caracter
legal de la C. E. No, 94,

Resaltado  con  amarillo:
recomendaciones que conllevan
reforma del Estatuto.

Sin resalto, las recomendaciones
que La Cooperativa ya tlene
insertas en su Estatuto.

Parrafo 2°,

l6 Recomendacion 5.1a) Letra d

Enordenenel Esfatuto:

L/

1Recomendacion 1} - Paragrafo
4Art3

3 Recomendacion 15 Paragrafo 5| ©

A3

16 Recomendacién 17.1¢) Arts. 23a
3

19 Recomendacion 196 Art. 29
Paragrafo 2 complementado

8 Recomendacion 5.1e) Pardgrafo
1Art. 34

~

11 Recomendacion 7.1a) Letra d /

Art.35

7 Recomendacion 5.1c) Paragrafo |
Art.41 ’

9 Recomendacion 53a) Art. 42 /

-~

Art. 43

5 Recomendacion 36 Letrad Art. | /
&4

20 Recomendacion 30,3 Letra @
Art, 44

LS

10 Recomendacion  5.53)
Paragrafo Art. 45

12 Recomendacion  7.1b)
Paragrafo Art. 45

4Recomendacion3l At. 47
parrafo 2,
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indefinida, pero podra
incorporarse, disolverse y decretar
su liguidacién en cualquier tiempo,
en fos casos, en fa forma y en los
teminos  previstos  en e
disposiciones legales y el presente
Estatuto,

ARTICULO 4. RESPONSABILIDAD
LIMITADA: LA COOPERATIVA es
una empresa de responsabilidad
limitada y en consecuencia los
Asociados responden hasta el
limite de sus aportes sociales
pagadosy efia hasta el monto de su
patrimonio social.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN
LA COOPERATIVA: LA
COOPERATIVA se rige por la
feqisiacion Cooperativa vigente en
Colombia, por las disposiciones de
cumphimiento coligatario
emanadas de la Superintendencia
de I3 Economia Solidaria, y de otras
autoridades competentes; por &l

presente  Estatute;  por  los
reglamentos intermnos
debidamente  aprobados  por

0rganismaos competentes y por las
normas del derecho comdn que le
sean aplicables a su condicién de
entidad juridica.

ARTICULO 6. ACTIVIDADES
SOCIALES Y ECONOMICAS: Las
actividades sociales y econdmicas
de LA COOPERATIVA se requlan
por los principios cooperativos

aprobados  por  la Alianza
Cooperativa Internacional,
manteniendo  en  aplicacidn

sistemas y métodos de operacion
concordantes con los mismos v

Estatuto.

ARTICULO 4. RESPONSABILIDAD
LIMITADA: LA COOPERATIVA &5
una empresa de respensabilidad
limitada y en consecuencia los
Asociados responden hasta el
fimite de sus aportes sociales
pagadosy ella hasta el montode su
patrimonio social.

ARTICULO 5 NORMAS QUE RIGEN
LA COOPERATIVA: LA
COOPERATIVA se rige por la
legistacion Cooperativa vigente en
Colombia, por las disposiciones de
cumplimiento obligatorio
emanadas de la Superintendencia
de la Econornia Solidaria, y de otras
autoridades competentes; por el

presente  Estatuto;  por  los
reglamernitos internos
debidamente  aprobados  por

organismos competentes y por las
normas del derecho comdn que fe
sean aplicables a su condicion de
entidad juridica.

ARTICULO 6  ACTIVIDADES
SOCIALES Y ECONOMICAS: Las
actividades sociales y econdmicas
de LA COOPERATIVA se regulan
por los principios cooperativos

aprobados  por la  Alianza
Cooperativa Internacional,
manteniendo  en  aplicacion

sistemas y métedos de operacion
concordantes con los mismos y
actuande  dentro  de  las
caracteristicas que le sefala la
Legislacion Cooperativa
Colombiana.

CAPITULO I

000678

actuando

dentro  de las
caracteristicas que le sefala la
Legistacion Cooperativa
Colombiana.

CAPITULO I

PRINCIPIOS, OBJETO SOCIALY
ACTIVIDADES DE LA
COOPERATIVA

ART{CULO 7. PRINCIPIOS DE LA
ECONOMIA  SOLIDARIA:  Son
principios de la Economia solidaria:

a) El ser humano, su trabajo y los
mecanismos de  ccoperacion
tienen primacia sobre los
medics de produccidn.

b) Espiitu  de  solidaridad,
COOperacion,  participacion
ayuda mutua.

¢) Administracién  Democrtica,
participativa, autogestionaria y
emprendedora.

d) Adhesion voluntaria,
responsable y abierta.

e} Propiedad asociativa y sofidaria
sobre los medios de produccion.

f] Participacién econdmica de los
Asociados, en justicia y equidad.

q) Formacién e informacidn para
sus miembros, de manera

permanente,  oportuna Y
progresiva,

h) Autonomia, autodeterminacion
y autogobierno,

| Servicioa la comunidad.

j) Integracion  con  otras
organizaciones  del  mismo
sectar.

K Promocién de 13 cultura
ecoléaica.

PRINCIPIOS, OBIETO SOCIALY
ACTIVIDADES DE LA
COOPERATIVA

ARTICULO 7. PRINCIPIOS DE LA
ECONOMIA  SOLIDARIA: ~ Son
principios de la Economia solidaria:

a) El ser humano, su trabajo y los
mecanismos de cooperacion
tienen primacia sobre los
medios de produccion,

b Espiitu de  solidaridad,
cooperacion, participacion ¥
ayuda mutua.

¢) Administracién  Demccratica,
participative, autogestionaria y
emprendedora.

d) Adhesion voluntana,
responsable y abierta.

€} Propiedad asociativa y solidatia
sobre los medios de produccién.

f) Participacion econdmica de los
Asociados, en justicia y equidad.

g} Formacion e informacién para
sus miembros, de manera

permanente,  oporuna
progresiva.

h) Autonomia, autodeterminacion
y autogebierno.

i} Servicio a la comunidad.

j} Integracion  con  otras
organizaciones del mismo

sector.
kj Promocion de la cultura
ecologica.

ARTICULO 8. OBJETO DEL
ACUERDO COOPERATIVO: LA
COOPERATIVA tiene como objeto
general el Acuerdo Cooperativo, el
gjercicio de la actividad financiera
consagrada en la Ley, con el fin de
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ARTICULO 8 OBJETO DEL
ACUERDO COOPERATIVO: LA
COOPERATIVA tiene como abjeto
general el Acuerdo Cooperativo, ¢
gjercicio de la actividad financiera
consagrada en la Ley, con el fin de
contribuir en el mejoramiento
social, econdmico,  educative,
cultural, de vivienda y proteccidn
de! medio ambiente en pro de los
Asociados y al desarrolio de fa
comunidad en general en las zonas
de influencia de la Cooperativa,
fomentando la solidaridad, la
proteccion  de  los  ingresos,
fomentando el aharro y la ayuda
mutus, actuando con base en los
recursos y el esfuerza propio, a
través de 2 aplicacidn de principios
y métodos cooperativos y una
eficiente administracion.

Adicionalmente es su objeto,
fortalecer la implementacion de
iniciativas  que  motiven I
participacion plural y democratica
de los asociados en los Grganas de
administracion, la toma ce
decisiones, la gestion de riesgos y
el desarrolio de las buenas
practicas de gobierno en L3
Cooperativa

En el ejercicio de su Acuerdo
Cooperativo, COOCOMEZPLATA
podrd realizar operaciones de
fibranza, asi como las demas que e
enuncian en el Articulo 9° del
presente  Estatuto.  De  igual
manera, podrd emitir los titulos
que sean necesarios en s
condiciones autorizadas por la Ley,
celebrar y ejecutar todos los actes,
COntratos y operaciones que sean

contribuir en el mejoramiento
social,  econdmico,  educativo,
cultural, de vivienda y proteccién
del medio ambiente en pro de los
Asociados y &l desarrollo de la
comunidad en genaral enlas zonas
de influencia de la Cooperativa,
fomentando la solidaridad, fa
proteccidn  de los  ingresos,
fomentando el aharro y la ayuda
mutua, actuando con base en fos
recursos y ¢l esfuerzo propio, 8
través dela aplicacion de principios
y métodes cooperativos y una
eficiente administracion.

Adicionalmente s su  objeto,
fortalecer 12 implementacién de
iniciativas  que  motiven  Ia
participacion plural y democratica
de los asociados en los érganos de
administracion, 13 toma de
decisiones, la gestion de riesgos y
el desarrollo de las buenas
practicas de gobierno en La
Cooperativa

En el ejercicio de su Acuerdo
Cooperativo, COQGOMEZPLATA
podra realizar operaciones de
libranza, asi come las demas que se
enuncian en el Aticulo 9° del
presente  Estatuto. De igual
manera, podra emitir los titulos
que sean necesarios en las
condiciones autorizadas por la Ley,
celebrar y ejecutar todos los actos,
CONtratos y operaciones que sean
requeridas o convenientes para el
logro de los fines que persigue y
que de manera directa o conexa se
relacionen con su objeto social,

Para el efecto, fa Cooperatife

requeridas o convenientes para el
logro de los fines que persigue y
que de manera directa 0 conexa se
refacionen con su objeto social.

Para ¢ efecto, la Cooperativa
verificara el origen licito de los
recursos en las operaciones Gue
realice con el aseciado y tercercs,
de conformidad con la Ley y les
disposiciones internas sobre el
riesgo de lavado de activos y
financiacién terrorismo

ARTICULO 9. ACTIVIDADES: En
desarrollo del objetivo social, LA
COOPERATIVA  prestard  sus
servicios financieros y sociales, con
el fin de contribuir al bienestar de
los asociados y sus familias,
fomentar I educacidn, apoyar & la
comunidad menos favorecida y ser
solidarios en cada uno de los actos,
generando  progreso &  los
asociados. Asi mismo, se encuentra
facutada  como  Entidad
Operadora de Libranza por
ndming, para realizar operacicnes
de libranza o descuento directo,
con recursos de origen licito y
legalmente autorizada para el
manejo de los aportes y el aharro
de los asociados, ademas podré
realizar las siguientes actividades y
oparaciones:

3) Adelantar  las  siguientes
operaciones autorizadas por I3
Ley de acuerdo con su caracter
de Cooperativa de Ahorro y
Crédito especializada:

& Captar  ahorros  de sus
asociados, a través de depasitos
alavista, a término, mediante la

verificard ¢l origen licito de
recursos en las operaciones que
realice con el ascciado y terceros,
de conformidad con la Ley y las
disposiciones internas sobre el
riesgo de lavado de activos v
financiacin terrorismo

ARTICULO 9. ACTIVIDADES: En
desarrollo del objetivo social, LA
COOPERATIVA  prestara  sUs
servicios financieros v saclales, con
el fin de contribuir &l bienestar de
los asociades y sus famifias,
fomentar la educacion, apoyar a la
comunidad menos favareciday ser
splidarios en cada uno de los actos,
generande  progreso & los
asociados Asi mismo, sa encuentre
facultads  como  Entided
Operadors de  Libranze  por
ndmina, para realizar operacionss
de libranza o descuento directo,
con recursos de origen licito y
legalmente autorizada pera el
mangjo de los aportes y ¢l ahorro
de los asociados, ademés pocra
realizar las siguientes actividades y
operaciones.

3) Adelantar  las  siguientes
operaciones autorizadas por la
Ley de acuerdo con su cardcter
de Cooperativa de Ahorro y
Crédito especializada:

Captar ahorros  de  sus
asociados, a traves de depdsitos
alavista, a término, mediante fa

@

expedicion  de  CDAT, o
contractual.
® Otorgar  créditos & sus

asociados, cuyo recaude se
realice por taquills o como
Operador de Libranza.

Pagina 32 de 119

cadenasa.

“«
g




obPS1limlhJBandkB

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

AC

L)

[Gx)

P

LG

@& @

@

realice por taquifla o como
(perador de Libranza,
Negociar titulos emitidos por

terceros  distintes 3 sus
gerentes,  directores
empleados;

Celebrar contratos de apertura
0 crégito.

) Comprar y vender titulos

representativos de obligaciones
emitidas por entidades de
derecho plblico de cualquier
orden;

Efectuar  operaciones  de
compra de cartera o factoring
sobre toda clase d titulos;
Emitir bonos,

Prestar senvicios de asistencia
técnica, educacion,
Capacitacion y solicaridad que
en desarrollo de las actividades
previstas en el Estatute o por
disposicion  de  fa  ley
(Cooperativa pueda desarrollar,
drectamente 0 mediante
ConVenios con otras entidades,
En toda caso, en I3 prestacion
g tales senvicios LA
COOPERATIVA no podré utilizar
fecursos provenientes de los
depdsitos de aharro y demds
recursos  captados en la
actividac financiera,

Celebrar convenios dentro de
las disposiciones legales par la
prestacion de otros servicios,

especialmente aquellos
celenrados £on los
establecimientos  bancarios

® Efectuar

© Celebrar contratos de apertura

de crédito,

Comprar y vender titulos
representativos de obligaciones
emitidss por entidades de
derecho plblico de cualquier
orden;

operaciones  de
compra de cartera o factoring
sobre toda clase de titulos;

@ Emitir bonos.
@ Prestar servicios de asistencia

técnics, educacion,
capacitacion y solidaridad que
en desarrollo de las actividades
previstas en el Estatuto o por
disposicién  de la  Ley
Cooperativa pueda desarroliar,
directamente o mediante
CONvenios con otras entidades.
En todo caso, en fa prestacion
de tales senvicios LA
COOPERATIVA no podra utifizar
recursos provenientes de los
depdsitos de ahorro y demés
recursos  captados en la
actividad financiera.

© Celebrar convenios dentro de

las disposiciones legales para la
prestacion de otros servicios,

gspeciaimente aquelios
celebrados con los
establecimientos  bancarios

para el uso de cuentas
corriantes,

© Otorgar & sus  asociados

depdsitos  y  crédites  de
consumo de bajo monto, de
conformidsd ~ con las

consumo de bajo monto, de
conformidad ~~ con fas
disposiciones legales y politicas
internas de la entidad

@ Las que autorice el Gobiemo
Nacional,

b) Recibir auxilios, subvenciones 0
donaciones que no lesionen sus
objetivos ylo autonomia, de
conformidad con la Ley.

¢ Contratar los sequros que
amparen y  proteian  las
operaciones financieras y los
aportes que sus Asociados
tengan, con base en las ofertas
que mds convengan a los
intereses de LACOOPERATIVAY
sus Asociadas,

d) Desarroller campafas para la
promocidn de sus senvicios y la
afiliacion de nuevos Asociados.

¢ Afllarse 2 organismos
Cooperstives de  integracion
regional,  nacionsl e

internacional y & entidades que
faciliten el cumplimiento de sus
ojetivos.

fi Proporcionar una  mayor
capacidad econdmica y social a
los Asociados y a la comunidad
mediante l3 organizacion de
programas  permanentes de
educaciin Cooperativa, social y
tecnica a nivel de asociades,
directivos, persongl
administrativoy fa comunidad,

) Hacer inversiones en:

o Entidades vigiladas por 1
Superintendencia de  la
Economia  Solidaria, por I

Z
expedicion  de  CDAT, o[@ Negociar titulos emitidos por| | paa e uso de cuentas| disposiciones legalesy polficas™
contractual. terceros  distintos @ sus cormientes. internas dé la entidad

& Oorgar  créditos @ sus| gerentes,  directores | |© Otorgar & sus asociados|@ Las que autorice €l Cobierno
asociados, cuyo recaudo se| empleados; depdsitos y  créditos  de| Nacional

b} Recibir auxilios, subvenciones o
donaciones que no lesionen sus
objetivos ylo autonomia, de
conformidad con fa Ley.

¢) Contratar los sequros que
amparen y  protean  las
operaciones financieras y los
aportes que sus Asociados
tengan, con base en las ofertas
que més convengan a los
interesesde LACOOPERATIVAY
sus Asociados.

d) Desarrollar campafias para la
promaocidn de sus servicios y fa
afifiacidn de nuevos Asociados.

¢ Aflarse @ organisrnos
Cooperativos de integracidn
regional,  nacional ¢

internacional y a entidades que
faciliten el cumplimiento de sus
Objetivos.

fi Proporcionar  una  mayor
capacidad econdrmica y social &
los Asociados y a ls comunidac
mediante la organizacion de
programas  permanentes de
educacion Cooperativa, social y
técnica a nivel de asociados,
directives, personal
administrativoy la comunidad.

0} Hacer inversiones en:

o Entidsdes vigiladas por I
Superintendencia  de 3
Economiz - Solidaria, por fa
Superintendencia Financiers o
POl otres entes  estatales,
diferentes de  Cooperativas
Financieras, Cooperativas de
Aharroy Crédito y Cooperativas
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Superintendencia Financiera o
por otros entes estatales,
diferentes  de  Cooperativas
Financieras, Cooperativas de
Ahorro y Crédito y Cooperativas
Multiactivas o Integrales con
Seccién de Ahorro y Crédito.

Entidades de  servicios
financieros o de senvicios
técnicos o administrativos, con
sujecion &  las  reglas
establecidas en el Estatuto

Orgénico  del  Sistema
Financiero.

Sociedades,  diferentes 3
entidades de  naturaleza

Cooperativa, a condicion de que
la asociacion sea conveniente
para €l cumplimiento de su
objeto social, de conformidad
con ¢l articulo 11 de la Ley 79 de
1988 y hasta por el 10% de su
capital y reservas patrimoniales.
Bienes muebles e inmuebles
con sujecion a lo establecido
para los establecimientos de
crédito.

Realizar  operaciones  de
colocacion de excedentes de
tesoreria  en  entidedes
debidamente autorizadas para
tal efecto;

Celebrar convenios para la
prestacion de otros servicios
dentro de las disposiciones
legales, especialmente  con
establecimientos  bancarios
para el uso de cuentas
corrientes, expedicién de tarjeta
débito, operaciones via traslado
electrdnico de dinero, etc.

las demas que autorice
posteriormente &l Gobiermno
Nacional.

h} Efectuar convenios de recaudo

Multiactivas o Integrales con
Seccién de Ahorroy Crédito.

Entidades  de  servicios
financieros o -de  semicios
técnicos ¢ administrativos, con
suecion @ las  regles
establecidas en el Estatuto

Organico  del  Sistema
Financiero.

Sociedades,  diferentes 2
entidades  de  naturaleza

Cooperativa, a condicion de que
la asociacion sea conveniente
para €l cumpiimiento de su
objeto social, de conformidad
con el articulo 11 de la Ley 79 de
1988 y hasta por el 10% de su
capital y reservas patrimoniales.
Bienes muebles e inmuebles
con sujecion a lo establecida
para los establecimientos de
crédito.

Realizar  operaciones  de
colocacion de excedentes de
tesoreria  en  entidades
debidamente autorizadas para
tal efecto;

Celebrar convenios para I3
prestacion de otros servicios
dentro de las disposiciones
legales, especialmente  con
establecimientos  bancarios
para ¢l uso de cuntas
corrientes, expedicion de tarjeta
débito, cperaciones via traslado
electronico de dinero, etc.

las demds que autorice
posteriormente el Gobierno
Nacional.

para la prestacion de servicios &
los asociados por parte de
terceros, tales como Seguros,
asistencia médica, odontoldgica

000682

e

h) Efectuar convenics de recaudo
para la prestacion de servicios 8
los asociados por parte de
terceros, tales como seguros,
asistencia médica, odontoldgica
y hospitalaria, servicios plblicos,
impuestos, establecimientos de
crédito, etc.

) Liderar o participar en
programas especiales para fa
generacién de empleo y para
fomento  de  actividades
productivas, & través del servicio
de crédito, ya 5ea con recursos

propios 0 mediante convenios ||

con  entidades plblicas ©

privadas  que  financien

proyectos encaminados a dicho
propésito.

L35 demdés que de acuerdo con

la ey, procedimientos y

principios cooperativos

correspondan 3 su naturaleza
de Cooperativa con actividad de
ahorroy crédito.

k) Desarrollar acciones constantes
de plansacion, administracion y
controf de riesgos.

l) Ejecutar y estimular programas
de informacidn, de formacién y
capacitacion refativa & la
naturaieza  cooperativa, I
intermediacion financiera y la
gestion  administrativa, para

asociados, Delegados,
miembros de Organos de
Direccion y  Control  y
trabajadores.

m) Ejercer operaciones de libranza
y descuento directo, con
recursos de origen licito, que
permitan  satisfacer  las
necesidades de financiacion de
los asociados que lo soliciten y

y haspitalaria, servicios plblices)
impiestos, establecimizntos de
crédito, etc.
i) Liderar o participar en
programas especiales para 3
generacion de empleo y para
fomento  de  actividades
productivas, a través del servicio
de crédito, ya sea con recursos
propios ¢ mediante convenics
con entidades pdblicas @
privadas  que  financien
proyectos encaminados s dicho
propdsita.
Las demds que de acuerdo con
la ley, procedimientos v
principios CO0DErativas
correspondan a su naturalezs
de Cooperativa con actividad de
ahorroy crédito,
k) Desarroliar acciones constantes
de planeacin, administracidny
control de riesgos.
Ejecutar y estimular programas
de informacion, de formacidn y
capacitacion  relativa a1
natursleza  cooperative, {2
intermediacién financiera y 13
gestion administrativa, para
asociados, Delegades,
miembros de  Organos de
Direccion  y Control
trabajedores.
m)Ejercer operaciones de libranza
y descuento directo, con
recursos de origen licito, que
permitan  satisfacer  las
necesidades de financiacion de
los asociados que o soliciten ¥
cumplan con lo establecido en
fa Ley 79 de 1988, 1 Ley 1527 de
2012, & Ley 1302 de 2018 y las
normas que las reglamenten,
adicionen 0 modifiquen, asi

e
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cumplan con lo establecido en
fa Ley 79 de 19688, ia Ley 1527 de
2012, fa Ley 1902 de 2018 y las
normas que las reglamenten,
adicionen o medifiquen, asl
como en los manuales y
politicas internas de la Entidad.

n) Adelantar otras operaciones y
servicios que fas normas Y las
autoridades competentes e
autoricen de manera general

o) Celebrar convenios para recibir
mesadas pensionales para sus
350Ciados.

p) Celebrar convenios con otras
instituciones  nacionales ¢
extranjerss para el
cumplimiento de actividades de
apoya o complemento de su

chjeto social

q) Reslizar toda clase de actos,
Negocios, actividades,
convenios,  contratos

operaciones  con  entidades
publicas © privadas, para la
promocion y desarroflo del
objeto de la Cooperativa,

PARAGRAFO: En todo caso, LA
COODERATIVA podré desarrollar
fas operaciones que la Ley 454 de
agoste 4 de 1998 y demas normas
fegales le permitan, a&si como
agquellas que resulten compatibles
con su naturaleza Cooperativa y no
| pugnen con las anteriores,

ARTICULO 10,  INSTANCIAS
COMPETENTES  PARA LA
APROBACION DE CREDITOS: De
conformidad con la Ley y e
Reglamento de Crédito de [A
COOPERATIVA,  las  instancias
competentes para la aprobacién

como en los manuales vy
politicas internas de la Entidad.

n) Adelantar otras operaciones y
servicios que las normas y fas
autoridades competentes le
autoricen de manera general

o} Celebrar convenios para recibir
mesadas pensionales pars sus
asociados.

p) Celebrar convenios con otras
instituciones  nacionales o
extranieras para el
cumplimiento de actividades de
apoyo o complemento de su
objeto social,

q) Realizar toda clase de actos,
Negocios, actividades,
convenios,  contates
operaciones  con  entidades
publicas o privadas, para [z
pramocién y  desarrolio  del
objeto de la Cooperativa.

PARAGRAFO: En todo caso, LA
COOPERATIVA podra desarrollar
las operaciones que 13 Ley 454 de
agosto 4 de 1998 y demds normas
legales le permitan, asi como
aquellas que resulten compatibles
con su naturaleza Cooperativay no
pugnen con las anteriores.

ARTICULO 10,  INSTANCIAS
COMPETENTES  PARA LA
APROBACION DE CREDITOS: D¢
conformidad con la Ley y el
Reglamento de Crédito de LA
COOPERATIVA.  las  instancias
competentes pare la aprobacicn
de créditos serdn: Consejo de
Administracion, Comité de Crédito,
Gerente.

CAPITULO il

de créditos seran: Consejo de
Administracion, Comité de Crédite,
(Gerente,

CAPITULOIlf
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 1. CALIDAD DE
ASOCIADO Y  REQUISITOS:
CALIDAD DE ASOCIADO: Tienenel
cardcter de asociedos de LA
COOPERATIVA,  las  personas
naturales legalmente capaces y os
menores de edad que hayan
cumplido 14 afos o quienes sin
haberlos cumplido, se asocien a
través de su representante legal,
fas personas juridicas de derecho
publico, las personas juridicas del
sector cooperativo y las demas de
derechio privado sin dnimo de fucro
que hayan sido legalmente
admitidas y que figuren en el
registro social de la misma.

PARAGRAFO: Previamente a ser
admitido come asociadoy durante
todo el tiempo que conserve tal
calidad, el aspirante a serlo, tiene
derecho @ conocer  las
Caracteristicas de sus aportes y
depdsitos y los derechos y las
obligaciones que, de acuerdo con
la normativa vigente, los estatutos
y el reglamento les corresponde
€omo asociados.

REQUISITOS PARA LA ADMISION:

Para Personas Naturales:

o Ser legalmente capaz v los
menores de edad que hayan
cumplido catorce  afios ©
quienes sin haberlos cumplido

DE LOS ASOCIADOS Oth-

ARTICULO 1. CALIDAD DE
ASOCIADO Y  REQUISITOS:
CALIDAD DE ASOCIADO: Tienenel
cardcter de asociados de LA
COOPERATIVA,  fas  personas
naturales legalmente capacesy los
menores de edad que hayan
cumplido 14 afies © quienes sin
haberios cumplido, se asocien a
través de su representante legal,
[as personas juridicas de derecho
piblico, las personas juridicas del
sector coperativo y las demés de
derecho privado sin énimo delucro
que hayan sido legalmente
admitidas y que figuren en el
registro social de la misma.

PARAGRAFO: Previamente a ser
admitido como asociadey durante
todo el tiempo que conserve tal
calidad, &l aspirante a serlo, tiene
derechc &  conocer &S
caracteristicas de sus aportes y
depdsitos y los derechos y fas
obligaciones que, de acuerdo con
la normativa vigents, los estatutos
y ¢l reglamento les corresponde
como asociados.

REQUISITOS PARA LA ADMISION:

Dara Personas Naturales:

« Ser legalmente capaz, y los
menores de edad que hayan
cumplido catorce aftos 0
quienes sin haberlos cumplido
5¢ asocien a8 través de su
representante legal.

o Diligenciar ¢l formato de
solicitud de ingreso y atender a
entrevista que fe reafice el
funcionario de LA
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se asocien @ través de su
representante legal.

+ Diligenciar el formato de
solicitud de ingreso y atender la
entrevista que le realice el
funcionario de A
COOPERATIVA encargado de
dicha labor.

+ Pagar una cuota de admision
no reembolsable cuyo valor se
fija en una suma equivalente a
dos dias del salario minimo legal
vigente en Colombia en la fecha
de la solicitud, ajustada al
mltiplo de mil mas cercano.

o Suscribir y pagar al momento
de su admision, aportes sociales
por una suma equivalente al
acho por ciento (8 %) def Salario
Minimo Mensua! Legal Vigente
en Colombia, ajustada al
miltiplo de mil més cercano.

« No figurar en las listas
vinculantes consultadas por la
Cooperativa con actividades
relacionadas &l lavado de
activos y financiacion del
terrorismo

+ Demds soportes solicitados por
LA COOPERATIVA

Para Personas Juridicas: Las
personas juridicas de derecho
puiblico, las del sector cooperativoy
las deméds de derecho privado sin
animo de lucro, deben cumplir los
siquientes requisitos:

3 Diligenciar, por parte del
Representante Legal de 8

COOPERATIVA encargado de '

dicha fabor,

+ Pagar una cuota de admisin
no reembolsable cuya valor s
fija en una suma equivalente a
dos dfas del salario minimo legal
vigente en Colombia en le fecha
de la solicitud, ajustada al
mltiplo de mil més cercano.

+ Suscribir y pagar al momento
de su admisidn, aportes saciales
por una suma equivalente al
ocho por ciento (8 %) del Salario
Minimo Mensual Legal Vigente
en Colombia, ajustada al
muttiplo de mil més cercano.

« No figuar en las listas
vinculantes consultadas por fa
Cooperativa con actividades
relacionadas &l lavado de
activos vy financiacién  del
terrorismo

« Demés soportes solicitades por
LA COOPERATIVA

Para Personas Juridicas: Las
personas juridicas de derecho
publico, lasdel sector cooperativoy
las demés de derecho privado sin
animo de lucro, deben cumplir los
siguientes requisitos:

a) Diligenciar, por pare del
Representante Legal de Ia
entidad interesada, el formato
de solicitud de ingreso y
atender la entrevista que le
realice el funcionario de LA
COOPERATIVA encargado de
dicha labor.

COOPERATIVA encargado de
dicha labor.

b} Acreditar los siguientes
documentos.

o Centificado de Existencia y
Representacion Legal.

+ Copia autenticada def Estatuto
vigente de la entidad.

¢ Copiz del Actz de Junta
Directiva u 6rgano equivalente
de la entidad solicitante en el
cual conste la autorizacién para
solicitar 13 afiliacidn  como
asociada de
‘COOGOMEZPLATA LTDA'.

+ Balances de los dos (2) dttimos
cierres econdmicos del ejercicio
contable, con los respectios
Estados de Resultados, Notas a
los Estados Financieros y
Dictarnenes correspondientes.

¢) Pagar una cuota de admisién
no reembolsable cuyo valor se
fija en una suma equivalente a
dos {2) dias del salario minimo
legal vigente en Colombia en la
fecha de la solicitud,
redondeada al multiplo de mil
Mas cercano.

d} Suscribir y pagar al momento
de su admision, aportes sociales
por una suma equivalente a
medio {2) Salario Minimo
Mensual Legal Vigente en
Colombia, redondeada
mltiplo de mil mas cercano.

g} No figurar en las listas
vinculantes consultadas por 13
Cooperativa con actividades
relacionadas & lavado de

+ Copia autenticada del Estatuyd
vigente de fa entidad,

« Copia del Acte de Juma
Directiva u drgano equivalente
de la entidad solicitante en &l
cual conste la auterizacion pare
solicitar 13 afifiacion  como
asociada de
*COOCOMEZPLATALTDA",

+ Balances de los dos [2] Ultimos
cierres econdmicos del ejercicin
contable, con los respectivos
Estados de Resultados, Notas a
los Estados Financieros Y
Dictdmenes correspondientas,

¢} Pagar una cuota de admisidn
no reembolsable cuyo valor %
fija en una suma equivalente &
dos {2) dias del salario minimo
legal vigente en Colombia en i3
fecha de & solicitug,
redondeada &l mitiplo de mil
Mas Cercano.

d) Suscribir y pagar &l momento
de su admision, aportes sociales
por una suma equivalente 3
medio (2 Salerio Minimo
Mensual Legal Vigente en
Colombia, redondezda 4l
miftiplo de mil mds cercanc.

e No figurar en las listas
vinculantes consultadas por 13
Cooperativa con  actividades
relacionadas al lavade de
actives y financiacicn  del
terrorismo

f) Demés soportes solicitadas por
LA COOPERATIVA

Este pago podrd ser diferido hasta

entidad interesada, ¢l formato | b) Acreditar ios siguientes activos y financiacion  del | por seis (Co) meses, 3 solicitud del
de solicitud de ingreso y| documentos: terrorismo interesado, previe  estudia
atender la entrevista que le|e Certificado de Existencia y| |f) Demés soportes solicitados por aprobacién de La  Cerencia,
realice el funcionario de LA| Representacidn Legal 14 COOPERATIVA autorizandolo para ahorrar v
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supeditando la obtencién de los
beneficios  cooperativos  hasta
cuando se pague completamente
¢l aporte reglamentario.

Este pago podré ser diferido hasta
por seis (06) meses, a sclicitud de!
interesado,  previo  estudio ¥
aprobacion  de  La  Cerencia,
autorizandolo para shorrar
supeditando la obtercicn de los
peneficios  cooperativos  hasta
cuando se pague completamente
el aporte reglamentario.

s Cooperativa podrd asociar
micro, pequefias y medianas
empresas - Mipymes -, bajo el
cumplimiento de las siguientes
condiciones, sin perjuicio de las

000685

la Cooperative podrd asociar
micro, pequefias y medianas
empresas - Mipymes - bajo el

cumplimiente de las siguientes |
condiciones, sin perjuicio de las |

modificaciones, sustituciones o
adiciones legales:

1 Las Mipymes que soliciten
asociarse & la Cooperativa
deberdn acreditar su tamafo

modificaciones, sustituciones ¢
adiciones legales:

1. Las Mipymes que soliciten

asoclarse 3 13 Cooperative
deberan acreditar su tamafio
empresarial - acogiendo  los
requisitos; criterios, rangos y
definiciones establecidos en el
Capitulo 13 del Titulo 1 de la
Parte 7 del Libro 2 del Decreto
1074 de 2005 ylo en las

empresarial acogiendo los | disposiciones  que o
requisitos, criterios, rangos y | modifiquen,  sustituyan o
definiciones establecidos en et | adicionen.

Capitulo 13 del Titule 1 de la
Parte Z del Libro 2 del Decreto
1074 de 205 ylo en las
disposiciones  que  lo
modifiquen,  sustituyan @
adicionen.

2) L Cooperativa preservard en

todo momento su propdsitode |
sevicio. Para efectos del |

presente Titulo, esta condicidn
se cumple cuande I3
aseciacion de las Mipymes:ij es

acorde con ¢l objeto social de |

Lz Coopsrativa, con &l vinculo
de asociacion previsto en sus
estatutos y con fa vocacion de
senvicio social o comunitario; y
il mantiene la igualdad de

2

La Cooperativa preservara en
todo momentosu propasito de
servicio, Para  efectos del
presente Titulo, esta condicién
s cumple cuando fa
asociacién de las Mipymes:i) es
acorde con el objeto social de
La Cooperativa, con &l vinculo
de asociacién previsto en sus
estatutos y con la vocacion de
servicio social 0 comunitario; y
iy mantiene I3 igualdad de
todos sus  asociades, sin
importar fa naturaleza juridica
de los mismos ni &l monto de
sUs aportes sociales, y conserve
los  principios  solidarios
cooperativos no lucrativos.

todos sus  asociados, sin |3) En el formulario de asuciacion

importar la naturaleza juridica
de los mismos ni el monto de
SUs aportes sociales, y conserve
los  principios  solidarios
Co0perativos no lucrativos.

3} En el formulario de asociacion

L3 Cooperativa informaré a fa
Mipyme que aspire a asociarse
la prohibicion de extenderle los
beneficios y prerrogativas que
le son otorgados & las
cooperativas  por ley. Lo
anterior, de acuerdo con lo
previsto en el numeral 2 del
articulo 6 de fla Ley 79 de 1988y
el numeral 2 del articulo 13 de
la Ley 454 de 1398,

PARAGRAFO 1: La decision de
admisidn ¢ no de asociados serd
competencia de La Gerencia; de fas
personas publicamente expuestas,
fo serd del Consejo de
Administracién,

PARAGRAFO 22 Ademés del
cumplimiente de los requisitos ya
enunciados, el ingreso  como
asociado de LA COOPERATIVA
estard sujeto & cumplimiento de
fos controles dispuestos por las
autoridades competentesy los que
internamente haya implementado
LA COOPERATIVA, en materia de
prevencion del lavado de activos y
financizcion del terrorismo. Dentro
de dichos controles se incluye las
consultas en listas  oficiales,
nacionales e internacionales, de
personas naturales y juridicas
involucradas en 1as operaciones
ilicitas en mencidn.

PARAGRAFO 3: la calidad de

La Cooperativa informard a la
Mipyme que aspire a asaciarse
Ia prohibicion deextenderle los
beneficios y prerrogativas que
le son otorgades & las
cooperativas  por ey, Lo
anterior, de acuerdo con lo
previsto en €l numeral 2 del
articulo 6 dela Ley 79 de 1988y
el numeral 2 del articulo 13 de

la Ley 454 de 1998,

PARAGRAFO 1 La decision de
admision o0 no de asociados serd
competencia de La Cerencia; de las
personas plblicamente expuestas,
lo serd del Consgjo de
Administracién.

PARAGRAFO 2 Ademés del
cumplimiento de fos requisitos ya
enunciados, €l ingreso  como
asoclado de LA COOPERATIVA
estard sujeto &l cumplimiento de
los controles dispusstos por las
autoridades competentesy losgue
internamente haya implementado
LA COOPERATIVA, en materia de
prevencion def favado de activos y
financiacicn del terrorismo. Dentra
de dichos controles s incluye fas
consultas en listas  oficiales,
nacionales e internacionales, de
personas naturales y  juridicas
involucradas en las operaciones
ilicitas en mencion.

PARAGRAFO 3: La calidad de
asociado de LA CCOPERATIVA se
adauiere a partir delafechaenque
la persona sea aceptada por i@
instancia competente e inscrita en
el registro social.
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asociado de LA COOPERATIVA se
adquiere a partir de lafechaen que
la persona sea aceptada por la
instancia competente e inscrita en
el registro sacial.

PARAGRAFO 4: Mensualmente, la
Gerencia le rendira af Consejo de
Administracién, un  informe
detallado del ingreso y retiro de
asociados, para conocimiento de
dicho Organismo y decisiones a
que hubiere lugar.

ARTICULO 12. DEBERES DE LOS

ASOCIADOS:  Los  Asociados

tendrén ademds de los deberes

consagrados en las disposiciones
legales y en las normas
concordantes  del  presente

Estatuto o de reglamentos

internos, los siguientes:

a) Cumplir las obligaciones
derivadas del acuerde
COOperativo.

b) Aceptary cumplir las decisiones
de La Asamblea, fos drganos de
Administracién  y  Vigilancia
adoptados de conformidad con
la Ley, con el Estatuto o con
reglamentos internos.

¢} Comportarse solidariamente en
sus relaciones con LA
COOPERATIVA y con los
Asociados de ella,

d) Abstenerse de ejecutar hechos
0 de incurrir en omisiones que
afectan o puedan afectar is
estabilided  econdmica Y
financiera, e prestigio 0 la
imagen de “COOGOMEZPLATA
LTDA",

PARAGRAFO 4 Mensualmente, la
Cerencia le rendiré al Consejo de
Administracion, un  informe
detallado del ingreso y retiro de
asociados, para conocimiento de
dicho Organismo y decisiones 2
que hubiere lugar,

ARTICULO 12. DEBERES DE LOS
ASOCIADOS:  Los  Asociades
tendran ademds de los deberes
consagrades en las disposiciones
legales y en las nomnas
concordantes  del  presente
Estatuto o de reglamentos
internos, tos siguientes:

a) Cumplir las obligaciones
derivadas de! acuerdo
cooperativo.

b} Aceptary cumplir las decisiones
de La Asamblea, los érganos de
Administracion vy Vigilancia
adoptados de conformidad con
la Ley, con el Estatuto o con
reglamentos internos.

¢) Comportarse sofidariamente en

sus  relaciones con LA
COOPERATIVA 'y con los
Asociados de ella.

dj Abstenerse de ejecutar hechos
¢ de incurrir en omisiones que
afectan o puedan afectar la

estabilidad  econémica y
financiera, el prestigio ¢ la
imagen de “COOGOMEZPLATA
LTDA".

¢) Utilizar adecuada y
frecuentemente los servicios de
LA COOPERATIVA

f) Desempefar fiel y
correctamente los cargos para
los cuales sea elegido.

000686

¢) Utilizar adecuada y
frecuentemente los servicios de
LA COOPERATIVA,

f) Desempefiar fiel y
correctamente los cargos para
fos cuales sea elegido.

q) Pager los aportes ordinarios y
extraordinarios que file la
Asamblea,

h) Cumplir oportunamente con las
cbligaciones econdmicas y de
otra indole que adquiera con LA
COOPERATIVA

i) Suministrar los informes que

‘CCOCOMEZPLATA LTDA" e

solicite  para el buen

desenvolvimiento  de  sus
relaciones con elia y avisar
oportunamente 3 la

Administracién de los cambics

de domicilio o de lugar de

trabajo.

Participar efectivarnente en los

programas educativos gue lleve

a cabo el comité de educacién

de acuerdo con I8

reglamentacion y la legislacion
vigente, asi como en los demas
eventos a que se le cite.

ki Aceptar y cumplir las labores
que se le confien en comisiones
y comités.

) Presentar a la administracién
las sugerencias que estimen

s

convenientes para la buena
marcha de ‘COOCOMEZPLATA
LTDA™

mjinformar @  los  érganos
respectivos:  Consgjo  de
Administracion, Junta  de
Vigiancia o Gerente, las

anomalias que observe.
n) Prestar su buena voluntad para
dirimir fos conflictos personales

g} Pagar los apertes ordinarios.y ”4‘

extraordinarios que fije la

Asamblea.
h} Cumplir oportunamente con les
obligaciones ecendmicas y de
otra indole que adquiera con LA
COOPERATIVA,
Surninistrar los informes que
*COOGOMEZPLATA LTDA" le
solicite  para e buen
desenvolvimients  de  sus
refaciones con efla y avisar
oportunamente 3 la
Administracion de los cambios
de domicilic o de lugar de
trabajo.
Darticipar efectivamente en los
programas educativos que leve
a cabo el comité de educacidn
de acuerdo con la
reglamentacién y a legislacion
vigente, asi como en los demés
aventos a que se le cite.
kj Aceptar y cumplir las labores
que se le confien en comisiones
y comités,
Presentar a la administracion
las sugerencias que estimen
convenientes para la buena
marcha de *COOCOMEZPLATA
LTDA",

e

|

—

mjinformar @ los  drgancs
respectivos:  Consgjo  de
Administracion,  Junta  de
Vigiancia o Gerente, las

anomalizs gue obsenve,

n) Prestar su buena voluntad para
dirimir los conflictos personales
con LA COOPERATIVA v otros
Asociados, ademads someter a fa
conciliacion o al tribunal de
arbitramento dichos conflictos,

o} Acatar el presente Estatute.
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gestién y
desempeiands oS

control, [ ) Ejercer actos de decision y\déuq]—

'! con LA COOPERATIVA y otros | p) Actualizar, por lo menos cada —
? cargos| eleccion en fas asambleas

Asociados, ademas someterala | afo, fa informacion personal y

conciliacién ¢ & tribunal de
arhitramento dichos cenflictos.
Acatar el presente Estatuto.

Actualizar, por lo menes cada
afio, 1a informacion personal y
socioeconomics en fas oficinas
ge A COOPERATIVA o
mediante cualquier atro medio

=2

p\

LTDA" nara la prevencién de
lavado de activos y financiacion

incompatibilidad ¢ causal de
inhabiiided de orden legal o
reglamentario.  Asi mismo,
abstenerse de incurrir en
hechos que generen conflictos
de inferes,

Cumplir los demés deberes que
resulteri de I3 Ly, el Estatuto y
los Reglamentos.

§

ARTICULO 13. DERECHOS: Los
Asociados tendrén ademas de los
derechos fundamentales
consagrados  en  disposicicnes
legates v los que se deriven del
presente  Estatute o de
reglamentaciones  intemnas, 105
sguentes
a) Utllizar los servicios de LA
COOPERATIVA y realizar con
ella 135 operaciones propias de

0] Farticipar en las actividades de
LA COOPERATIVA v en su

socicecondmica en las oficinas
de (A COOPERATVA o
mediznte cualquier atra medio
adecuado para elio.

q} Acatar laaplicacién de controles
que adopte ‘CCOCOMEZPLATA
LTDA" pars 13 prevencion de
lavado de activos y financiacion

incempatibilidad o causal de
inhabilidad de orden legal o

deinterés,

si Cumplir los demés deberes que
resulten de la Ley, el Estatutoy
los Reglamentos.

ARTICULO 13, DERECHOS: Los
Asociados tendrén ademas de los
derechos fundamentales
consagrados  en  disposiciones
legales y los que se deriven del
presente Estatuto o de
reglamentaciones  internas, 10s
siguientes;

a) Utllizar los senvicios de LA
COOPERATIVA y realfizar con
glia fas operaciones propias de
sy ohjeto  social,  en
concordancia  con los
reglamentos vigentes.

bj Participar en as actividades de
LA COOPERATIVA y en su

lo establecido en ¢f Estatuto y
reglamentas.

socialesy de eleccion al tenor de
lo estabiecide en el Estatuto y
regiamentos.

¢} Ejercer actos de decision y de

gleccion en las  asambleas
generales 3 través del voio
unipersonal, asi como en otros
actos en que la eleccién sea

d) A ser capacitado regularmente

acerca de los principiosy valores

elaboraray ejecutard un plan de
capacitacion que cubra todo el
radio de accion institucional.

e} Participar de los resultades

£CoNGMIcos gde LA
COOPERATIVA  mediante la
eplicacidn del excedente al
tenor de! Estatuto y de acuerdo
con las decisiones que al
respecto adopte la Asamblea
Generel.

Fiscalizar la gestion econdmica
y social de LA COOPERATIVA
por medio de los drganos de
control y de vigilancia y conocer
sobre la marcha general y sobre
el edtado de la misma de
acuerda con los procedimientos
que al respecto establezcs i3
Junta de Vigilancia.

gl Presentar 3 3 Junta de

por infracciones  de  los
Administradores v demds

generales @ través del voto
unipersonal, asi como en otros
actos en que la eleccitn sea
necesana, pero sin que en
pingUn caso a cada Asociado
corresponda mas de un (1} vota,

d) A ser capacitado regularmente

acerca de los principios y valores

adecuado para elfo. del terrorismo, necesaria, pero sin que en| organizacionales y  sobre
q) Acatar laaplicacidn de controles | 1] Declarar sy impedimento ningdn caso a cada Acociade | economiz  solidaria.  La
que adopte ‘COOCOMEZPLATA | cuando esté incurso en alguna correspondamasdeun [ voto. | Cooperativa, — anuaimente,

elaborard y ejecutara un plan de
capacitacicn que cubra todo &l

gelterrorismo. reglamentario.  Asi - mismo, organizacionales v sobre|  radio de accion institucional
it Declarar  su impedimente| abstenerse de  imcurrir en economiz  sofidaria.  La|e) Participar de los resultados
cuande esté incurso en alguna | hechos que generen conflictes Cooperativa, anualmente, | econémicos ds LA

COOPERATIVA  mediante 1s
aplicacion del excedente al
tenor del Estatutoy de acuerdo
con las decisiones que el
respecto adopte la Asamblea
General,

f) Fiscalizar la gestion econdmica

y social de L& COOPERATIVA
por medio de los drgancs de
conitrol y de vigilancia y conacey
sobre la marcha general y sobre
el estado de la misma de
acuerde conlos procedimientos
que al respecto establezca fa
Junta de Vigilancia

g) Presentar 3 k8 Juntz de

Viglanca y & B
Superintendencia  de I3
Economia Solidaria las quejas
pof infracciones de los
Administradores  y  demas

su objeto socidl,  en| gestion ¥ control, Viglancia vy &  la| empleados de LA
concordancis  con los| desempefendo los  cargos Superintendencia  de fa| COOPERATIVA
reglamentos vigentes. socialesy deeleccionaltenorde | | Econormia Solideria las quejas | hi Ser informados de la gestion de

LA (OOPERATIVA, de sus

resuitados y de su situacién
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empleados de LA

COOPERATIVA
hj Ser informados de la gestién de
LA COOPERATIVA, de sus
resultados y de su situacion
econémica y financiera, de sus
planes y programas, a través de
las asambleas generales o de
feuniones especiales
convocadas para tales fines.
Retirarse de LA COOPERATIVA
en  cualquier  momento
mientras no esté en proceso de
liquidacién, actuando  de
conformidad con el Estatuto y
con los reglamentos internos,
Disfrutar de los  semvicios,
beneficios y prerogativas que

s

LA COOPERATIVA tiene
establecidos  para  sus
Asociados.

k) Presentar a los organismos
directivos proyectos o iniciativas
que fengan por objeto el
mejoramiento de la entidad.

) Adguirir conocimientos sobre
los principios bdsicos del
cooperativismo, caracteristicas
del  acuerdo  cooperativo,
Estatuto y reglamentos que
rigen La Cooperativa.

mjAsistir - @ las  Asambleas
Generales  ordinarias
extraordinarias  y  elegir
delegados paragueconcurrana
estas.

nj A ser capacitado e informado
sobre los requisitos que se
requieren para ser elegido
come miembro del Consejo de
administracion,  junta  de
vigilancia y comités sociales. La
Cooperativa, anualmente,
elaborara y ejecutara un plan de

econdmica y financiera, de sus

planasy programas, a través de

las asambleas generales o de
reuniones especiales
convocadas para tales fines.

Retirarse de LA COOPERATIVA

en  cuslouier  momento

mientras no esté en proceso de
liguidacién,  actuando  de

conformidad con el Estatuto y

con los reglamentos intemas.

Disfritar  de  los  senvicios,

beneficios y prerrogativas que

LA COOPERATIVA  tiene

establecidos  para  sus

Asociados.

k| Presentar a los organismos
directivos proyectos o iniciativas
que tengan por objeto el
mejoramiento de la entidad.

l) Adquirir conocimientos sobre
los principios bésicos del
cooperativismo, caracteristicas
del acuerdo  cooperativo,
Estatuto y reglamentos que

—

rigen La Cooperativa.
mjAsistr 3 las  Asambleas
Generales  ordinarias v

extraordinarias  y  elegir
delegados paraqueconcurrana
estas.

n) A ser capacitade ¢ informado
sobre los requisitos que se
requieren para ser elegido
como miembro del Consejo de
administracién, junta  de
vigilancia y comités sociales L3
Cooperativa, anualmente,
elaborard y ejecutara un plan de
capacitacion que cubra, en lo
pertinente, tales aspectos.

o) Contar con  mecanismas
efectivos y econdmicos para
garantizar su participacién en

000688

capacitacion que cubra, en lo
pertinente, tales aspactos.

of Contar con  mecanismos
efectivos y econdmicos para
garantizar su participacion en
las asambleas generales de
350Ciados.

p) Contar con canales adecuadosy
agiles para ejercer sus derechos.

q) Contar con una version
actualizada del estatuto

1} Conocer los programas de
capacitacién, rendicion  de
cuentas, perfiles e informes de
los drganos de administracién,
control y vigilancia.

s) Serinfermado sobre los canales
de comunicacion de que
dispone fa organizacion, através
de los cuales se puede acceder
a lainformacion de la entidad.

Las demds que se deriven de su
vinculacién como Asociado de LA
COOPERATIVA, en concordancia
con la Ley, con el Estatuto y con
reglamentos internos.

PARAGRAFO 1: El gjercicio de los
derechos  anteriores  estara
condicionado al cumplimiento de
los deberes que se sefialan en &l
articulo anterior, asi como los que
estan &l corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias con LA COOPERATIVA

PARAGRAFO 2: Para los efectos de
los literales ¢) v f), del presente
articulo se requiere mayoria de
edad.

PARAGRAFO 3 Habids
consideracién que el propdsito de

4 i
las asambless generales et

asociades.

p} Contar con canales adecuadasy
agiles para ejercer sus derechos.

q) Contar  con  una  versidn
actualizada del estatuto.

1) Conocer los programas de
capacitacidn,  rendicidn  de
cuentas, perfiles e informes de
los drganos de administracién,
controly vigilancia.

5) Ser infarmado sobre fos canales
de comunicacion de que
dispone la erganizacidn, através
de los cuales s puede acceder
alainformacién de la entidad.

Las demds que se defiven de su
vinculacién como Asociade de LA
COOPERATIVA, en concordancia
con la Ley, con el Estatuto y con
reglamentos internos.

PARAGRAFO 1: E gjercicio de los
derechos  anteriores  estaré
condicionado al cumplimignto de
los deberes que se sefialan en &l
articulo anterior, asi coma os que
estdn &l comients en el
curnplimienta de sus obligaciongs
pecuniarias con LA COOPERATIVA,

PARAGRAFO 2: Para los efectos de
los fiterales ¢) y f), del presente
articulo se requiere mayeria de
edad.

PARAGRAFO 3 Habida
consideracion que el propdsito de
vincular menores de edad 3 I3
Cooperativa, es el de cultivar en
ellos el espiritu sofidario, el habito
del shorro y el modelo solidario
como alternativa econdmica v
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vincular menores de edad a la
Cooperative, es el de cultivar en
ellos el espiritu solidario, el habito
del ahorro y el modelo solidario
como alternativa econdmica
estilo de vida, sus derechos,
migntras mantengan su condicidn
de menores de edad, estaran
enfocados en este sentido vy
fimitadosen el accesoal créditoyal
derecho de elegir y ser elegido,
todo ello dentro de un proceso
pedagdyico-formativo que para el
efecto reglamentard el Consejo de
Administracién,

CAPITULO IV
PERDIDA DE LA CALIDAD DE

estilo de vida, sus derechos,
mientras mantengan su condicién
de menores de edad, estarén
enfocados en este sentido v
limitados en ¢ acceso al crédito v al
derecho de elegir y ser elegido,
todo ello dentro de un proceso
pedagégico-formativo que para el
efecto reglamentar el Consejo de
Administracion.

Pardgrafo & La Cooperativa
proporcionara un trate igualitario a
todos los asociados, personss
naturalesy juridicas, lo que supone
el acceso a informacion que
permita  un conocimiento
apropiado por parte de sus grupos
de interés sobre la marcha y
situgcion de La Cooperativa y
disponer de elementos de juicio
suficientes para 13 toma de
decisiones de manera informada;
sin que exista ninguna disposicion
Que otergue prioridad en el acceso
a Ia informacion a Urios asociados
por encima de otros.

Pardgrafo 5 La Cocperativa se
asegurard que sus  8sociados
(ONozCan sus deberes, derechos y
obligaciones.

CAPITULO IV
PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO - REINGRESOS -
REGIMEN DISCIPLINARIO
PARA LOS ASOCIADOS,

SECCION 1, PERDIDA DE LA
CALIDAD DE ASQCIADO -
REINGRESOS

000689

ASOCIADO - REINGRESOS -
REGIMEN DISCIPLINARIO
PARA LOS ASOCIADOS,

SECCION 1, PERDIDA DE LA
CALIDAD DE ASOCIADO -
REINGRESOS

ARTICULO 14, PERDIDA DE LA

CALIDAD DE ASOCIADO: La

calidad de Asociado se pierde por:

3| Retiro voluntario.

bj Pérdida de alguna de las
calidades para ser asociado.

¢} Exclusion.

d) Muerte o disolucién de la
personajuridica

ARTICULO 15 RETIRO
VOLUNTARIO: E retiro voluntario
del asociado se hard efectivo desde
el momento que manifieste su
deseo, indicanda las razones para
ello.

PARAGRAFO 1: i 3l momento de
manifestar su retiro voluntario el
asociado tiene deudas pendientes
con LA COOPERATIVA excluyendo
las que se refieren 3 su condicién
de deudor solidario, procederd el
cruce de cuentas, més 13
cancelacion de la diferencia, en el
evento que sea a favor de LA
COOPERATIVA

PARAGRAFO 2 No obstante, lo
dispuesto en el paragrafo anterior,
si quedare algln saldo pendiente
de cancelar por parte del Asociado
retirado, éste deberd suministrar
fas garantias adecuadas como
respaldo de la obligacidn, de
acuerdo con las directrices que

4
ARTICULO 14. PERDIDA DE“A
CALIDAD DE ASOCIADO: la
calidad de Ascciado se pierde por:
3) Retiro voluntario.
b) Pérdida de alguna de las
calidades para ser asociado,
¢} Exclusion.
d) Muerte o disolucion de 1z
persona juridica

ARTICULO 15 RETIRO
VOLUNTARIO: £l retiro voluntario
del asociado se hard efectivo desde
el momento que manifieste su
deseo, indicando las razones para
ello.

PARAGRAFO 1: Si &l momento de
manifestar su retiro voluntario &
asociado tiene deudas pendientes
con LA COOPERATIVA, excluyendo
a5 que se refieren a su condicién
de deudor solidario, procedera el
cruce de cuentas, m& g
cancelacion de la diferencia, en el
gvento que sea a favor de LA
COOPERATIVA

PARACRAFO 2 No obstante, lo
dispuesto en el pardgrafo anterior,
si quedare algtn saldo pendiente
de cancelar por parte del Ascciado
retirado, éste deberd suministrar
las garantias adecuadas como
respaldo de la obligacion, de
acuerdo con las directrices que
sobre el particular disponga &l
Reglamento de Crédito y Carters
de LA COOPERATIVA En caso
contrario, CooGomezPlata esta
facultada para iniciar por la via
legal los cobros respectives s
procediera accion judicial, serd 3
cargo del asociedo retirado los
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sobre el particular disponga el
Reglamento de Crédito y Cantera
de LA COOPERATIVA. En caso
contrario, CooGomezPlata esta
facultada para iniciar por la via
legal los cabros respectivos; si
procediera accion judicial, seré a
cargo del asociado retirado los
gastos y costos judiciales.

ARTICULO 16, REINGRESO: EI
Asociado que se haya retirado
voluntariamente  de A
COOPERATIVA, podra  solicitar
nuevamente su ingreso a ellg,
después de haber transcurrido un
() afto de su retiro, acreditando
cumplir los requisitos exigidos a fos
nuevos Asociados y deberd pagar
ios aportes sociales estipulados en
el presente Estatuto.

PARAGRAFO: Si la solicitud de
reingreso se presenta antes de
transcurrido un afio de la fecha de
retiro, la aceptacion se condiciona
a que el solicitante cancele el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del
valor que tenia en aportes al
mornento de su retiro, sin que
puedan ser menores a los aportes
sociales estipuladas en el presente
Estatuto, mas el valor de cuota de
admisidn.

ARTICULO 17. RETIRO POR
MUERTE - DISOLUCION DE UNA
PERSONA JURIDICA: Conccido el
fallecimiento de una persona
natural, se entenderd perdida la
calidad de asociado a partir de la
fecha del deceso yse formalizard la
desvinculacion tan prontose tenga
conocimiento legal del hecho con

000690

gastos y costos judiciales,

ARTICULO 16, REINGRESO: El
Asociado que se haya retirado
voluntariamente  de LA
COOPERATIVA,  podré  solicitar
nuevamente su ingreso a ella,
despuss de haber transcurrido un
() aflo de su retiro, acreditando
cumplir fos requisitos exigidos a fos
nuevos Asociados y deberd pagar
los aportes sociales estipulados en
&l presente Estatuto.

PARAGRAFO: Si fa solicitud de
reingrese ¢ presenta antes de
transcurrido un afio de la fecha de
retiro, fa aceptacién se condiciona
3 que el solicitante cancele el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del
valor que tenia en aportes &l
momento de su retiro, sin que
puedan ser menores a los aportes
sociales estipulados en ef presente
Estatuto, mds el valor de cuota de
admision.

ARTICULO 17. RETIRO POR
MUERTE - DISOLUCION DE UNA
PERSONA JURIDICA: Canocido el
fallecimiento de una persona
natural, se entenderd perdida la
calidad de asociado a partir de la
fecha del decesoy se formalizaré fa
desvinculacidn tan pronto se tenga
conocimienito legal def hecho con
[a presentacion del certificado de
defuncién y demés
documentacion que sea necesaria;
en este caso os aportes sociales
demds derechos que legalmentele
correspondan, s transmiten a sus
beneficiarics y herederos de

acuerdo a I3 Ley, quienes

la presentacion del certificade de
defuncion y gemas
documentacion que sea necesaria;
en este caso los aportes sociales y
demas derechos que legalmentele
correspondan, se transmiten a sus
beneficiarios y herederos de
acuerdo 3 la Ley, quienes
comprobarén fa condicion de tales,
de acuerdo con las normas civiles
vigentes y subrogaran en las
obligaciones de aquel, de acuerdo
con 13 ley. Conocida la disolucién
de una persona juridica asociada,
La Gerencia, de oficio en el primer
¢aso 0 por solicitud de organismo
competente en el sequndo, dejara
constancia de esta circunstancia y
notificard  por escrito & los
interesados para que hagan valer
sus derechas,

SECCION 2, SALDOS A FAVOR

ARTICULO 18. DEVOLUCION DE
SALDOS A FAVOR: Los Asociados
que hayan perdido tal calidad por
cualquier causa, 0 fosherederos del
Asociado  fallecido,  tendran
derecho a que LA COOPERATIVA
les reembolse el valor de sus
aportes sociales y otros derechos
leqitimos que le correspondan con
base en el acuerdo Cooperativa,
Antes de efectuar el reembolso, LA
COOPERATIVA descontara
cualquier obfigacidn o deuda que
¢l Asociado tuviere pendiente con
ella.

PARAGRAFO 1: En caso del retiro
por fallecimiento, los saldos a favar
pasaran & sus herederos, quienes
comprobaran la condicidn de tales,

comprobaran lacondicidn ce tal
de acuerdo con las normas civiles
vigentes y subrogardn en las|
obligaciones de aquel, de acusrdo
con la ley. Conocida la disolucidn
de una persona Juridica asociada,
La Gerencia, de oficic en ef primer
¢aso 0 por solicitud de organismo
competente en el sequndo, dejard
constancia de esta circunstancia y
notificard  por escrite & los!
interesados para que hagan valer
5Us derechos.

SECCION 2. SALDOS A FAVOR

ARTICULO 18, DEVOLUCION DE
SALDOS A FAVOR: Los Asociades
que hayan perdido tal calidad por
cualquier causa, 0los herederos del
Asociado  fallecido,  tendran
derechio a que LA COOPERATIVA
les reembalse el valor de sus
aportes sociales y otros dereches
legitimos que le correspondan con
base en ¢l acuerdo Cooperativo,
Antes de efectuar el reembalso, LA
COOPERATIVA descontars
cualquier obligacion o deuda que
el Asociado tuviere pendiente con
ella.

PARAGRAFO 1: En caso del retiro
por fallecimiento, los saldos a favor
pasaran a sus herederes, quienss
comprobarén la condicion de tales,
de acuerdo con las normas civiles
vigentes. En caso de presentarse
conflicto sobre los derechos del
fallecido,  “COOGOMEZPLATA
LTDA" se abstendrd de hacer
gfectivos tales derechos hasta
tanto la justicia ordinaria
determine  plenamente  sobre

Pagina 42 de 119

e

fucadenasa




obPS1ljmlhIBandkB

AC

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

000691

i ]

de acuerdo con las normas civiles
vigentes. En caso de presentarse
conflicte scbre los derechos del
failecido, "CODGOMEZPLATA
LTDA” se abstendréd de hacer
efectivos tales derechos hasta
tanto la  justicia ordinaria
determine plenamente sobre
quiénes son  los  legitimos
beneficiarios.

PARAGRAFOQ 2: Los saldos a favor
de las personas juridicas disueltas,
seran entregados a la entidad que
la haya Incorporado, a fa nueva
entidad que se haya constituido o
al liquidador, segun el caso.

PARAGRAFO 3: No obstante, lo
dispuestc en el Paragrafo 2 del
presente articulo, si la entidad
incorporante o la nueva entidad
que se constituya, segun el caso,
estd interesada en ser asociada de
LA COOPERATIVA, podra hacerlo
siempre y cuando acredite el
cumplimientc de los requisitos
establecidos para tal efecto en el
presente Estatuto, en cuyo caso se
formalizaré el ingreso como
asociada de la misma y los saldos a
favor del ente disuelto pasaran a la
nueva asociada.

ARTICULO 19. PLAZO PARA LA
DEVOLUCION DE  SALDOS:
Producido el retiro por cualquier
causa, o confirmada la exclusion,
LA COOPERATIVA dispondra de un
plazo méaximo de un (01) dia habil
para proceder a la devolucion de
saidos a favor de ex asociados, a
partir de la fecha en que se genere
su reclamacién.

quienes son  los

beneficiarios.

legitimos

PARAGRAFO 2: Los saldos a favor
de las personas juridicas disueltas,
serén entregados a la entidad que
la haya incorporado, a la nueva
entidad que se haya constituido o
al liquidador, segun el caso.

PARAGRAFO 3: No obstante, lo
dispuesto en el Pardgrafo 2 del
presente articulo, si la entidad
incorporante o la nueva entidad
que se constituya, segun el caso,
esta interesada en ser asociada de
LA COOPERATIVA, podra hacerio
siempre y cuando acredite el
cumplimiento de los requisitos
establecidos para tal efecto en el
presente Estatuto, en cuyo caso se
formalizaré el Iingreso como
asociada de la misma y los saldos a
favor del ente disuelto pasaran a la
nueva asociada.

ARTICULO 19. PLAZO PARA LA
DEVOLUCION DE  SALDOS:
Producido el retiro por cualquier
causa, o confirmada la exclusion,
LA COOPERATIVA dispondra de un
plazo maximo de un (01) dia habil
para proceder a la devolucion de
saldos a favor de ex asociados, a
partir de la fecha en gque se genere
su reclamacion.

PARAGRAFO: El Asociado retirado
o sus legitimos herederos, segun €l
caso, dispondran hasta de cinco (5)
afios, contados a partir de la
formalizacion de su retiro, para
efectuar el reclamo de los derechos
econdmicos a su favor.
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PARAGRAFO: El Asociado retirado
0 sus legitimos herederos, segun €l
caso, dispondran hasta de cinco (5)
afios, contados a partir de la
formalizacion de su retiro, para
efectuar el reclamo de los derechos
econdrmicos a su favor.

Si transcurrido el plazo antes
enunciado, no se hubieren
reclamado los derechos
economicos, LA COOPERATIVA
trasladaré dichos saldos al fando
de solidaridad.

ARTICULO 20. INTERESES: Si se
vence el término sefialado en el
articulo anterior y LA
COOPERATIVA ne ha procedido de
conformidad, por razones
imputables a la misma, el valor de
aportes comenzaré a devengar un
interés moratorio equivalente a la
tasa de interés mas alta que esté
reconociendo ‘COOCOMEZPLATA
LTDA”", hasta su plena satisfaccion,
sin perjuicio de las demas acciones
que €l Asociado pueda adelantar
contra LA COOPERATIVA.

ARTICULO 21. RETENCION DE
APORTES: Si en la fecha de
desvinculacion del Asociado de LA

Si transcurrido el plazo antes
enunciado, y La Cooperativa haber
agotado todos los recursos que
sean necesarios para ubicar a los

acreeclores vy realizar & pago
carseponcientg, no se hubieren
reclamado los derechos
econdmicos, LA COOPERATIVA
podra  iniciar  un  proceso
declarativ de  pago  por

cidin tal come 1o consagra
el ar UCu o 28] del Cédigo General

~rne
cons

del  Procesol ffaetadafa—dfehes

ARTICULO 20. INTERESES: Si se
vence el término sefalado en el
articulo anterior y LA
COOPERATIVA no ha procedido de
conformidad, por razones
imputables a la misma, el valor de
aportes comenzaré a devengar un
interés moratorio equivalente a la
tasa de interés mas alta que esté
reconociendo “COOCOMEZPLATA
LTDA", hasta su plena satisfaccion,
sin perjuicio de las demas acciones
que el Asociado pueda adelantar
contra LA COOPERATIVA,

ARTICULO 21. RETENCION DE
APORTES: Si en la fecha de
desvinculacion del Asociado de LA
COOPERATIVA, presenta en es0s
momentos resultadas econémicos

negativos, con el animo de
socializar dichas pérdidas, se
debera  efectuar retencién

proporcional a los  aportes
mediante un factor determinado y
entrar a disminuir las pérdidas
acumuladas registradas en el
balance, bien sea de ejercicios

000692

Comemado[M] Btamodﬁcacmdenvadem 4]
Supersolidari

a, dentro del radicado 2025220000367531
de! 2025-12-04 ordent a La Cooperativala
inaplicabiidad del pardgrafo, hasta cuando en
| Asamblea General s¢ reforme confome | Conesplo
| Unificado No. 2024112003012 del 08 de marzo de
2024 y *Cada Circular No. 30 de} 18 de diciemiye de
2024, en fa que se instruye a las cooperativas vigiladas
4 agotar todos los recursos necesarios pard la
devaiucion de los aportes no raclamadas de parie de
los ex asociados, instruccion que incumple &l cuemo
estatitario de la cooparativa al destinar los apores no
reciamados a cuentas especificas luego de un plazo sin
toryartodaslasmediquueestaﬂgceelordenmﬁemo
uidico para extinguir dicha obfigacion ”
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COOPERATIVA, presenta en 8505
momentas resultados econdmicos
negativos, con e dnimo de
socializar  dichas  pérdidas, se
depera  efectuar  retencién
proporcional  a 10§ aportes
mediznte un factor determinadey
entrar a disminuir 135 pérdidas
acumuladas registradas en ¢l
balance, bien sea de ejercicios
anteriores o del ejercicio en curso,

Para determinar & factor antes
mencionade, se deberd tener en
cuenta el saldo de la reserva pars
prateccion de aportes, el total de
las perdidas acumuladas y el
monto total de los aportes sociales.
El factor obtenido, se aplicard al
aparte  individual  del  afifiado
retirado.

Total, pérdidas - Reserva
para proteccion de aportes
Factor =

Total, de los aportes dela
Cooperativa

Towal, de pérdidas = Se suma
algebraicamente los resultados de
glercicios  anteriores, con los
resultados del ejercicio ahual que
se esté cerrando menos 13 Resenva
para Proteccién de aportes sociales
Unicamente,

Taral, de apartes = Se toma el total
| de los aportes sociales que tiene la
entidad af cierre de ejercicio anual.

anteriores o el ejercicio en curso,

Para determinar el factor antes
mancionado, s deberd tener en
cuenta gl saido de la reserva para
proteccién de aportes, l total de
las pérdidas acumuladas y el
manto total de los aportes sociales.
El factor obtenido, s aplicard al
aporte individual del afiliade
retirado.

Total, pérdidas - Reserva
para proteccion de aportes
Factor =

Tetal, de los aportes defa
Cooperativa

Total, de pérdidas = Se suma
algebraicamente los resuftados de
glercicios  anteriores, con  los
resultades del ejercicio anual que
se estd cerrando menos 13 Reserva
para Proteccion de aportes sociales
(nicamente,

Total, de aportes = Se toma el total
de los aportes sociales que tiene la
entidad al cierre de ejercicio anual.

Si la "Reserva para Proteccidn de
Aportes” s superior 8l total de las
pérdidas acumuladas, no habria
pérdidas para socializer. En este
caso se devolverd al asociado el
total de los aportes que tenga
derecho.

Una ver determinado el factor
global, se le apiicara al valor de los

Si la “Reserva para Proteccion de
Aportes” es superior al total de las
pérdidas acumuladas, no habria
pérdidas para socializar. En este
caso se devolvera al asociade el
total de los aportes que tenga
derecho.

Una ver determinado el factor
global, se le aplicara al valor de los
aportes que tenga cada asociado
en el momeanto de su retiro. Para
tal efecto, la contabilidad deberé
estar al dia, es decr, al corte del
mes inmediatamente  anterior
pues no seria  admisible el
reconocimiento  de  hechos
econdmicos con base en
estimaciones estadisticas.

Sidentro de fos dos afos siguientes
a la fecha en que se ordena y se
efectta la  retencion, LA
COOPERATIVA logra la
recuperacion  de 13 pérdida,
procedera & entregar al Asociado
los aportes retenidos. En caso
contrario, e efectuard  la
compensacion  parcial o total,
segln lo que disponga la
Asamblea.

ARTICULO 22 CLAUSULA
ACELERATORIA DE
OBLIGACIONES:  El  retiro,
exclusion, disolucion o muerte del
Asociado no  modifican  Ias
obligaciones contraidas por él, ni
afectan les garantias otorgadas a
gsta, pero si acelera el pago de la
obligacion @ favor de LA
COOPERATIVA, 1a cual en estos
eventos pusde dar por terminado
el plazo de las obligaciones

aportes que tenga cada a
en el momento de su retiro. Para
tal efecto, la contabilidad deberd
estar al diz, es decir, al conte del
mes  inmedigtamente  anterior
pugs no seria admisible el
reconocimiento de  hechos
econémicos con  base  en
estimaciones estadisticas.

Sidentrode los dos afios siguientes
a la fecha en que se ordena y ¢
gfectla lk retencidn, LA
COOPERATIVA  logra Iz
recuperacion de la  pérdida,
procederd a entregar al Asaciado
los aportes retenidos. En caso
contrario, se  efectuard I
compensacién parcial ¢ total,
segin lo que disponga a
Asamblea.

ARTICULO 22, CLAUSULA
ACELERATORIA DE
OBLICACIONES:  El  retirg,
exclusion, disclucidn o muerte del
Asociado no  modifican  fas
obligaciones contraidas por €, ni
afectan las garantias otorgadas a
és13, pero si acelera &l page de la
obligacion a favor de (A
COOPERATIVA, la cual en estos
eventos puede dar por terminado
¢l plazo de las obligaciones
pactadas a su favor y efectuar los
Cruces Yy compensaciones que
consideren  convenientes,  con
cargo 3 los aportes y demas
derechos econdmicos que posea el
Asociado enella.

SECCION 3. REGIMEN
DISCIPLINARIO PARA
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pactadas a su favor y efectuar los
cruces y compensaciones que
consideren  convenientes, con
carge a los aportes y demds
derechas econdmicos que posea el
Asociadoenella.

SECCION 3, REGIMEN
DISCIPLINARIO PARA
ASOCIADOS

ARTICULO 23 CAUSALES: EI

Consejo de  Administracion

impondré una o varias de fas

sanciones indicadas en el articulo
siguiente a quien incurra en
cualquiera de las siguientes faltas;

a) Infracciones al Estatuto o al
Cadigo de Etica y Conducta 0 a
los reglamentos de LA
COOPERATIVA,

b) Conductas censurables contra
3 institucién que pongan en
peligro su prestigio social y
estabilidad econdmica; o por
hechos 0 actos que ocasionen
pénico econdmico.

c) Ejercer dentro de LA
COOPERATIVA actividades de
caracter politico, religioso o
racial.

d) Entregar a LA COOPERATIVA
bienes  de  procedencia
fraudulenta.

e) Falsedad en los informes o
documentos presentados a LA
COOPERATIVA requeridos en
refacion con la actividad del
asociado en la misma.

f} Reticencia en los informes o
documentos Que LA
COOPERATIVA  requiera en

ASOCIADOS

ARTICULO 23, CAUSALES: El

Consejo  de  Administracidn

impondrd una o varias de las

sanciones indicadas en el articulo
siguiente a quien incurra en
cualquiera de las siguientes faltas:

a) Infracciones &l Estatuto o &l
Cdigo de Etica y Conducta o a
los reglamentos de LA
COOPERATIVA,

b) Conductas censurables contra
la institucién que pongan en
pefigro su prestigio social
estabilidad econdmica; o por
hechos o actos que ocasionen
panica econdmice.

¢) Ejercer dentro  de LA
COOPERATIVA actividades de
cardcter politico, religioso o
racial.

d) Entregar 3 L& COOPERATIVA
bienes  de  procedencia
fraudulenta.

e| Falsedad en los informes o
documentos presentados a LA
COOPERATIVA requeridos en
relacion con I3 actividad del
asociaco en la misma.

f] Reticencia en los informes o
documentos  que LA
COOPERATIVA  requiera en
relacion con la actividad del
asaciado en ella,

g} Ejecutar operacionesficticiasen
perjuicio de LA COOPERATIVA,
de sus asociados o de terceros,

h) Utilizar  indebidamente o
cambiar de destino un recurso
financiero de LA COOPERATIVA,
ya sea en forma de auxilio,
donacién o solidaridad,

000694

relacion con la actividad del
asociado en ella,

g) Ejecutar operaciones ficticias en
perjuicio de LA COOPERATIVA,
de sus asociados o de terceros,

hj Utiizar  indsbidamente o
cambiar de desting un recurso
financiero de LA COOPERATIVA,
ya sea en forma de auxlic,
donacion o solidaridad.

i} Mora en el cumplimiento de
abligaciones pecuniarias con LA
COOPERATIVA  sin causa
justificada que dé lugar &
acciones de cobro judicial,

j) Abstenerse de participar en las
actividades de A
COOPERATIVA sin que el
asociado lo justifique af ser
requerido.

k) Abstenerse de recibir educacion
Cooperativa 0 impedir que otros
asociados la reciban.

) Cuando e Ascciado sea
condenade  por  sentencia
judicial en frme & penas
privativas de a libertad, excepto
por delitos politicas 0 culposos.

miPor  senice  de LA
COOPERATIVA,  en  forma
fraudulenta en provecho propio
0 de tercercs,

n} Pornegligencia al diligenciar los
informes y documentos que LA
COOPERATIVA exiia para a
prestacidn de sus servicios.

o) Por Ia violacidn de uno o varios
de los deberes consagrados en
el presente Estatuto

p) Porirrespeto a cualquiera de los
integrantes de los drganos de
administracién  y  control,
empleados o asociados de LA
COOPERATIVA

i} Mora en el cumplimiento dal
obligaciones pecuniarias con LA
COOPERATIVA  sin causs
Justificada que dé lugar a
acciones de cobra judicial.

)} Abstenerse de participar en las
actividades de L4
COOPERATIVA sin que e
asociado lo justifique al ser
requerido.

K| Abstenerse de recibir educacion
Coaperativa 0 impedir que otros
asociados 13 reciban.

) Cusndo el Asociado sea
condenado  por  sentencia
judicial en fime & penas
privativas de la libertad, excento
por delitos politices o culposos,

mjPor  servirse  de (A
COOPERATIVA, en  forma
fraudulenta en provecho propio
o de terceros.

n} Por negligenciaal diligenciar los
informes y documentos que LA
COOPERATIVA exija para I
prestacion de sus servicics.

0} Por la violacion de uno o varios
de los deberes consagradas en
el presente Estatuto

p} Porirrespeto a cualquiera de los
integrantes de los drganos de
administracién  y  control,
empleados o asociados de LA
COOPERATIVA,

q) Por tréfico de influencias en
beneficio propic o de terceros.

1) Por incurrir en actes que
generen conflicto de intereses
conforme a I Ley, el Cédigo de
Eticay &l presente Estatuto,

ARTICULO 24, SANCIONES
APLICABLES: Todo acto de los
asociados que implique violacion

)
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ql Por tréfico de influencias en
beneficio propio 0 de terceros.

r} Por incurir en actos que
generen conflicto de intereses
conforme a la Ley, el Codigo de
Etica y &l presente Estatuto,

ARTICULO 24, SANCIONES
APLICABLES: Todo acto de los
asociados que implique violacion
del Estatuto o reglamentos de
*COOCOMEZPLATA LTDA, podra
ser sancionado, por parte del
Consejo de Administracion, con:

3) Amenestacion:  Consiste en
flamar por escrito la atencién al
Asnciado, por la falta cometida;
S8 puede conminar  con
sanciones superiores en caso da
reincidencia

bl Suspension transitoria parcial o
total de los derechos: Es la
privacion temporal de alguno ¢
de todes los derechos que tiene

el Asociado.
¢) Exclusion: Es la pérdida
definitva  del cardcter de
Ascciada,

ARTICULO 25, GRADUACION DE
LAS SANCIONES: Las sanciones
disciplinarias se aplicaran teniendo
en cuenta las consecuencias que
del hecho cometido se deriven, o
puedan  derivarse, para
‘CCOCOMEZPLATA LTDA" 0 sus
Asociados, as  mismo  las
circunstancias  atenuantes  ©
agravantes que a continuacion se
sefialan:

(Enuantes.

del Estatuto o reglamentos de

*COOGOMEZPLATA LTDA", podré
ser sancionado, por parte del
Consejo de Administracién, con:

a) Amonestacion:  Corsiste en
llamar par escrito la atencion al
Asociado, por la falta cometida;
se puede conminar con
sanciones superiores en caso de
reincidencia.

b} Suspensién transitoria parcial o
total de los derechos: Es la
privacion temporal de alguno o
de todos los derechos que tiene
¢l Asociado.

¢} Exclusion:  Es la  pérdida
definitiva  del cardcter de
Asociado.

ARTICULO 25, GRADUACION DE
LAS SANCIONES: Las sanciones
disciplinarias s¢ aplicaran teniendo
€n cuenta las consecuencias que
del hecho cometido se deriven, 0
puedan  derivarse,  para
*COOCOMEZPLATA LTDA o sus
Asociados, &t mismo  las
circunstancias  atenuantes 0
agravantes que a continuacidn se
sefialan;

Atenuantes.

g) Antecedentes de  buen
comportamiento  personal  y
social del infractor.

b} Actitud favorable del asociado
frente a los principios y valores
que identifican a la institucion.

¢) Aceptacion de la fala y
compromiso de correccion.

Agravantes;
a) Reincidencia en fa falta.

3 Antecedentes  de  buen
comportamiento  personal
social del infractor,

by Actitud favorable det asociedo
frente a los principios y valores
que identifican a la institucidn.

¢) Aceptacion de la falta y
compromiso de correccion,

Agravantes:

a) Reincidencia en 3 falta.

bj Rehusarse a los requerimientos
que fe efectien los drgancs de
administracion o vigilancia.

¢} Negarse, mediante falsos o
tergiversados argumentos, &
reconocer |a falta cometida.

d) Ser ¢ infractor miembro del
Consejo de Administracién o de
cualquiera de los drganos de
administracién 0 vigilancia de
‘COOGOMEZPLATALTDA',

ARTICULO 26, INVESTIGACION
PRELIMINAR - CARGOS:

3] INVESTIGACION PRELIMINAR:
£l proceso disciplinario de que
trata ¢l presente Capitulo se
iniciara de oficio, por parte del
Congejo de Administracion ©
por slicitud interpuesta por €l
Gerente de 13 Cooperativa, fa
Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal o un Asociado de esta.

La investigacidn preliminar serd
adelantada por la Junta de
Vigilancia de la Cooperativay no
podra excederse de sesenta (60)
dias calendario, contados &
partir de la fecha en que el
Consejo de Administracion
profiera el auto que ordena 3

b) Rehusarse a los requerimien
que I efectlen los drganos de
administracion o vigilancia.

¢} Negarse, mediante falsos o
tergiversados arqumentos, a
reconocer a falta cometida.

d) Ser el infractor miembro del
Consejo de Administracion o de
cualquiera de los rganos de
administracion o vigiiancia de
‘COOCOMEZPLATALTDA”,

ARTICULO 26, INVESTICACION
PRELIMINAR - CARGOS!

a) INVESTIGACION PRELIMINAR:
£l proceso disciplinario de que
trata el presente Capitulo se
iniciara de oficio, por parte del
Consgjo de Administracion o
par solicitud interpuesta por el
Gerente de la Cooperativa, I3
Junta de Vigilancia, &l Revisor
Fiscal o un Asociado de esta.

La investigacion preliminar serd
adelantada por la Junta de
Vigilancia de la Cooperativa y no
podra excederse de sesenta (60}
dias calendario, contados &
partir de la fecha en que éi
Consejo de  Administracion
profiera el auto que ordena la
apertura de 3 investigacion
preliminar, tiempo durante el
cual se ordenaran y practicaran
las pruebas que la Junta de
Vigilancia considere
pertinentes y que conduzcan a
la comprebacin de los hechos
que motivaron fa investigacion,
el {los) presunto {5} responsable
{8 y las disposicionss

Estatutarias v/o reglamentarias
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apertura de la investigacion
preliminar, tiempo durante el
cual se ordenaran y practicardn
las pruebas que 13 Junta de
Vigilancia considere
pertinentes y que conduzcan a
la comprobacién de los hechos
que motivaron la investigacion,
el (los) presunta {s) responsable
[ y las disposiciones
Estatutarias y/o reglamentarias
infringidas ¢ que dan lugar a
sancion.

b) INFORME Y CALIFICACION
DEL MERITO DE LA
INVESTICACION PRELIMINAR:
Terminada la  investigacion
preliminar, 18 Junta de
Vigilancia procederd dentro de
los diez (10) diss habiles
siguientes, a rendir un informe
al Consejo de Administracion,
para que este, dentro de los
diez {10) dias habiles siguientes
3 su recibo, califique lo actuado
en &l que se determinard si hay
0 no mérito para adelantar
investigacion formal
disciplinaria contra el (los)
Asociado (s}y en caso afirmativo
se le  formularda el
correspondiente  pliego  de
cargos. Si no se encontrare
mérito para sequir I3 actuacion,
el Consejo de Administracién
ordenard el archivo del
expediente e informara deefloa
quien solicitd la investigacién.

¢) PLIEGO DE CARGOS; Deberd
contener como minimo la
siguiente informacion:

infringidas o que dan lugar a
sancion.

b) INFORME Y CALIFICACION
DEL MERTO DE LA
INVESTIGACION PRELIMINAR:
Terminada fa  investigacién
preliminar, la  Junta de
Vigilancia procedera dentro de
los diez (0] dias habiles
siquientes, & rendir un informe
al Consejo de Administracion,
para que este, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes
a su recibo, califique lo actuado
en el que se determinaré si hay
0 no mérito para adelantar
investigacion formal
disciplinaria contra ¢l {los|
Asociado [s) y en caso afirmativo
se le fomulerd el
correspondiente.  pliego  de
cargos. Si no se encontrare
mérito para sequir la actuacicn,
el Consejo de Administracion
ordenard el archivo del
expediente einformaré de elloa
Quien solicité fa investigacion.

¢) PLIEGO DE CARGOS: Deberd

contener como minimo la
siguiente informacion:

+ |dentificacién  del
inculpado;

+ Resumen de los hechos que
dan lugar al proceso;

o Cargos que se imputan al
asociado, con indicacién de las
normas presuntamente
infringidas;

+ Pruebas en que se sustentan los
cargos;

Asociado

¢ Identificacion  del

Asociado
inculpado;

+ Resumen de los hechos que
dan fugar al proceso;

e Cargos que se imputan a
asociado, con indicacion de las

normas presuntamente
infringidas;

+ DPruebas en que se sustentan los
carges;

+ Forma y términos para la
presentacion de descargos por
parte del afectado;

o Derecho  del  Asociade
inculpado a  consultar el
expediente y a obtener
fotocopia de la documentacion
que requiera para hacer uso del
derecho a su defensa.

El pliego de cargos serd netificado
al asociado en forma personal
dentro de fos diez (I0) dias
calendario siguientes a su fecha.
De no ser posible la natificacion
personal, esta se  efectuaré
remitiendo por correo certificado
el documento que contenga el
pliego de cargos, a la Ultima
direccion que el asociedo haya
reportado en las bases de datos de
LA COOPERATIVA; asi mismo, se
fijard el citado documento en un
lugar visible, dentro de las oficinas
dz LA COOPERATIVA, durante un
término no inferior a quince (15)
dias calendaric.

Deberd dérsele al Ascciade fa
oportunidad de ser oido, rindiendo
por escrito sus descargos Y
presentando las pruebas que
pretenda  hacer  valer
justificaciones ante el Consejo de

o Forma y téminos para e
presentacién de dascargos por
parte del afectado;

« Derecho  del  Asociado
inculpado & consultar el
expediente y @ obtener
fotocopia de la documentacién
Que requiera para hacer uso del
derechoa su defensa

Ei pliego de cargos serd notificado
al asociado en forma personal
dentro de los diez (I0) dias
calendario siguientes 3 su fecha.
De no ser posible fa notificacién
personal, ests e efectusrd
remitiendo por correo certificado
el documento que contenga el
pliego de cargos, a fa dltima
direccion que el asociado haye
reportado en las bases de datos de
LA COOPERATIVA; asf mismo, se
fijard el citado documenito en un
lugar visible, dentro de las oficinas
de LA COOPERATIVA, durante un
término no inferior a quince (15}
dias calendaric.

Deberé dérsele al Asociado la
oportunicad de ser oido, rindiendo
por escrito sus descargos
presentande  las pruebas que
pretenda  hacer  valer y
justificaciones ante ¢l Consejo de
Administracion. Para el efecto, &
inculpado remitir a las oficinas de
LA COOPERATIVA, el dacumento
contentiva de sus  descargos,
dentro de los diez (10) dias habiles
siquientes a fa notificacion del
pliego de cargos, ya sea de manera
personal o por correo certificado.
Dicho  documento  deberd

contener como minime la
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Administracion, Para el efecto, &l
inculpado remitira a las oficinas de
LA COOPERATIVA, i docurento
contentive de sus  descargos,
dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion del
pliego de cargos, ya sea de manera
personal o por correo certificado.
Dicho  documento  deberd
contener  como  minimo  la
siguiente informacidn;

+ |dentificacion con su nombre y
apellidos, cédula de ciudadania,
direccién y domicilio;

¢ Argumentos con los cuales el
incuipado pretenda desvirtuar
los cargos imputados;

¢+ Pryebas que pretenda hacer
valer enel proceso;

ARTICULO 28,  RESOLUCION
DECISORIA: Si una vez vencido &l
término para rendir descargas, el
Asociado inculpado no hace uso de
dicho derecho, el Consgjo de
Administracion procedera dentro
de los quince {15} dias calendario
siguiente a proferir I Resolucidn a
que hubiere lugar,

En ¢ evento que el Asociado
inculpado rinda descarges, dentro
de los quince [I5) dias habiles
siquientes a la presentacién de los
mismos, el Consejo  de
Administracion  procedera 8
evaluar el documento respectivoy
a proferir 18 resolucion
correspondiente.  Dicho  acto
administrativo  deberd contener

siguiente informacién:

+ |dentificacidn con su nombre y
apellidos, cédula de ciudadana,
direcciény domicilio;

¢ Argumentos con los cuales el
inculpado pretenda desvirtuar
los cargos imputados;

+ Pruebas que pretenda hacer
valer en el proceso;

ARTICULO 28,  RESOLUCION
DECISORIA: Si una vez vencido el
término para rendir descargos, €l
Asociado incufpade no hace Uso de
dicho derecho, el Consejo de
Administracién procederd dentro
de fos quince (15} dias calendario
siguiente a proferir la Resolucidn a
qQue hubiere lugar.

En el evento que el Asociado
inculpado rinda descargos, dentro
de los quince (I5) digs habiles
siguientes a la presentacion de los
mismes, el Consgjo  de
Administracion  procederd 3
evaluar el documento respectivoy
a proferir  fa  resolucion
correspondiente.  Dicho  acto
administrativo deberd contener

como  minimo la  siguiente
informacidn:

o |dentificacion del Asociado
inculpado;

o Detalle de los  cargos
imputados;

+ Resumen y andlisis de los
descargos rendidos;

Evaluacion y valoracidn de fas
pruebas aportadas por el

como minime  fa  siguiente |  inculpado;

informacion: + Conclusiones;

o loentificacion del  Ascciado [« Decision proferida;
inculpado;

000697

o Detalle de los cargos
imputados;

+ Resunen y andlisis de los
descargos rendidos;

+ Evaluacion y valoracion de las
pruebas aportadas por el
inculpado;

+ Conclusiones;

+ Decision proferida;

+ Recurso que procade, forma y
términos para interponerlo

Si hay lugar & la practica de
prusbas, ya sea de oficio 0 a
solicitud del Asociado, el Consejo
de Administracion contard con
quince (5} dias calendario
adicional para proceder conello,

La resolucidn decisoria  serd
notificada al aseciado en forma
personal dentrode los diez (10) dias
calendario siguientes a la fecha de
la reunion de Consejo de
Administracién en que se aprob.
De no ser posible la notificacién
personal, esta se efectuara
remitiendo por correo certificadofa
citada resolucidn, a fa direccion
que el asociado haya reportado; asi
mismo, se fiiara dicho documento
en un lugar visible, dentro de las
oficinas de LA COOPERATIVA,
durante un término no inferior a
quince {15) dias caiendario.

ARTICULO 29, RECURSOS -
RESOLUCION DE LOS MISMOS:
Contra la resolucion de sancion,
proceden los  recursos  de
“Reposicion” y de “Apelacion”, a
saber.

a) RECURSO DE REPOSICION Y

_ 4(‘4—'
+ Recurso que pracede, formay

términos para interponerio

Si hay lugar a la préctica de
pruebas, ya sea de oficio o a
solicitud del Asociado, el Consejo
de Administracién contara con
quince (15 dias calendario
adicional para proceder con ello.

la resolucion decisoria  sers
notificada al asociado en forma
personal dentrode los diez (10) dias
calendatio siguientes a la fecha de
la reunion de Consejo de
Admiinistracién en que se aprobd.
De no ser posible la notificacion
persongl, esta se efectuara
remitiendo por correo certificado la
citada resolucion, a la direccion
que &l asociado haya reportado; asi
misme, se fijard dicho documento
en un lugar visible, dentro de las
oficinas de LA COOPERATIVA
durante un término no inferior a
quince (15) dias calendario.

ARTICULO 29, RECURSOS -
RESOLUCION DE LOS MISMOS:
Contra I3 resolucion de sancidn,
proceden los  recursos  de
‘Reposicion” y de *Apelacién”, a
saber;

a) RECURSO DE REPOSICION Y
DE APELACION: Los Asociados
sancionados podrén interponer el
recurso de reposicion y en subsidio
el de Apelacion ante el Consejo ce
Administracidn, dentrode los cinco
{5) dias hdbiles siguientes 3 la
notificacion, ya sea de manera
persanal 0 por correo certificado. £l
recurso deberd contener como
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DE APELACION: Los Asociados
sancionados podran interponer €l
recurso de reposiciony en subsidio
el de Apelacion ante el Consejo de
Administracion, dentro deloscinco
[5) dias hébiles siguientes a la
notificacion, ya sea de manera
personal o por correo certificado. £l
recurso deberd contener €omo
minimo la siguiente informacion:

v [dentificacion del recurrente
con su nombre y apellidos,
cédula de ciudadania, direccién
y domicilio;

+ Arqumentos y pruebas que
fundamentan el recurso;

o Solicitud de practica de
pruebas, si hay lugar a ello;

o Peticion del recurrente frente @
la sancidn proferida;

b) RESOLUCION DEL RECURSO
DE REPOSICION: En el evento que
el inculpado interponga el recurso
de reposicién, dentro de los quince
(15} dias calendario siguientes a la
presentacion  del  mismo, el
Consgjo de  Administracion
procederd a evaluar el documento
respectivoy a proferir la resolucidn
por la cual se ratifique, modifique o
revoque la decision de Sancién.

Dicho acto administrativo deberd
contener como minimo la
siguiente informacion:

+ Identificacion del inculpado;

+ Pesumen de las actuaciones
surtidas hasta esa etapa del
proceso;

+ Resumen y analisis del Recurso
interpuesto;

minimo la siguiente informacion:

o Identificacion del recurrente
con su nombre y apeliidos,
cédula de ciudadania, direccion
y domicilio;

+ Argumentos y pruebas que
fundamentan el recursg;

o Solicitud de  préctica de
pruebas, si hay lugar a ello;

o Peticion del recurrente frente @
la sancidn proferide;

b) RESOLUCION DEL RECURSO
DE REPOSICION: En el evento que
¢l inculpado interponga el recurso
de reposicién, dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la
presentacion  del  mismo, &l
Consgjo  de  Administracion
procederd a evaluar el documento
respectivo y a proferir fa resolucion
por la cual se ratifique, modifique o
revoque la decision de Sancion.

Dicho acto administrativo debera
contener como minimo I
siguiente informacin:

+ Identificacion del inculpado;

+ Resumen de les actuaciones
surtidas hasta esa etapa del
Proceso;

+ Resumeny andlisis del Recurso
interpuesto;

+ Evaluacion y valoracion de las
pruebas aportadas por el
inculpado;

o Conclusiones;

+ Decision proferida;

En el caso que se requiera fa
préctica de pruebas, el Consejo de
Administracion contard con quince
(I5) dias calendario adicional para
proceder con ello.

+ Evaluacion y valoracion de las
pruebas aportadas por el
inculpada;

+ Conclusiones;

o Decision proferida;

En e caso que se requiera la
practica de pruebas, el Consejo de
Administracién contard con quince
[I5) dias calendario adicional para
proceder con ello.

la resolucion definitva serd
notificada al asociado en forma
personal dentro de losdiez (10] diss
calendario siguientes a la fecha de
la reunion de Consejo de
Administracién en que se aprobd.
De no ser posible la notificacion
personal, esta se efectuard
remitiendo por correocertificado a
resolucién en comento, 3 fa
direccién que ¢l asociado haya
reportado; asi mismo, se fijara en
un lugar visible, dentro de las
oficinas de LA COOPERATIVA
durante un término no inferior a
quince (15) dias calendario.

¢) RECURSO DE APELACION:
Negado el recurso de reposicion, el
Consep de  Administracion
remitira el expediente al Comité de
Apelaciones. Una vez alli, el
Impugnante o Apelante tendrd
dentro de los cinco {5} diss
cllendario  siguiente  para
SUSLENtar Su recurso.

El recurso debera contener como
minimo 1a siguiente informacion:

o |dentificacion del recurrente
“'con su nombre y apellidos,

ta resolucion definitiva serd
notificada 2 asociado en forma
personal dentro de losdiez (10) dias
calendario siguientes a la fecha de
fa reunion de Consejo de
Administracion en que se aprodd.
De no ser posile fa notificacién
personal, esta e efectuard
remitiendo por correo certificado la
resolucion en comento, 3 fa
direccion que el asociado haya
reportado; asi mismo, se fijara en
un luger visble, dentro de les
oficinas de LA COOPERATIVA
durante un término no inferior a
quince (15) dias calendario.

¢) RECURSO DE APELACION:
Negado el recurso de reposicion, el
Consgjo de  Administracion
remitiré el expediente al Comité de
Apelaciones. Una vez alli el
Impugnante o Apslante tendrs
dentro de los cinco (5) dias
calendario  siguiente  para
SUstentar su recurso.

El recurso deberd contengr como

minimo la siguiente informacidn:

« |dentificacion del recurrents
con su nombre y apeliidos;
cédula de ciudadania, direccian
y domicilio;

o Argumentos y pruebas que
fundamentan el recurse;

o Solicitud  de  practica de
pruebas, si hay lugar aello

o Peticion del recurrente frente
la sancion proferida;

d) RESOLUCION DEL RECURSO
DE APELACION: Dentrode os |
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cédula de ciudadania, direccin
y domicilio;

+ Argumentos y pruebas que
fundamentan el recurso;

o Solicitud  de  préctica de
pruebas, st hay lugar a eflo;

+ Peticion del recurrente frente a
la sancidn proferida;

d) RESOLUCION DEL RECURSO
DE APELACION: Dentro de los
quince {15) dias calendario
siuientes a aquel en que
vencid &l término para que el
apelante sustente st recurso, el
Comité de Apelaciones
procederd a evaluar el
documento respectivoy a
proferir ia resclucion por la cual
se ratifique, modifique o
fevoque la decision de Sancidn,

Dicho acto administrativo deberd
contener  como  minimo I
siguiente informacion:

+ |dentificacion del inculpado;

¢ Resumen de fas actuaciones
suridas hasta ese etapa del
LrOCeso;

+ Resumen y analisis del Recurso
interpuesto;

+ Evaluacion y valoracion de las
pruebas aportadas por el
inculpado;

s Conclusiones;

+ Decigion proferida;

En el caso que se requiers la
practica de pruebas, el Comité de
Apelaciones contard con quince
(15} dias calendario adicional para
proceder con ello.

quinee (15} dias calendario
siguientes a aquel en que
vencié el términc para que el
apelante sustents su recurso, el
Comité de Apelaciones
procedera a evaluar el
documento respectivo y a
proferir la resolucion por fa cual
seratifique, modifique 0
revoque fa decisién de Sancidn.

Dicho acto administrativo deberd
contener  come  minimo  la
siguiente informacion:

+ ldentificacién del inculpado;

+ Resumen de las actuaciones
suttidas hasta esa etapa del
Proceso;

+ Resumen y analisis del Recurso
interpuesto;

+ Evaluacion y valoracion de las
pruebas aportadas por el
inculpado;

+ Conclusiones;

+ Decision proferida;

En el caso que se requiera I
practica de pruebas, el Comité de
Apelaciones contara con quince
(15 dias calendario adicional para
proceder con ello.

ta resolucién definitiva  serd
notificada &l asociade en forma
personal dentrode los diez (0] dias
calendario siguientes a a fecha de
fa reunion del Comité de
Apelaciones en que se aprobd. De
no ser posble la notificacion
personal, esta se  efectuard
remitiende por correo certificado (3
resolucidn en comento, 3 B

3 resolucion definitiva  serd
notificada al asociado en forma
personal dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la fecha de
lz reunion del Comité de
Apelaciones en que se aprobd, De
no ser posible I3 notificacién
personal, esta se efectuard
remitiendopor correo certificadola
resolucion en comento, a a
direccion que el asociado haya
reportado; en cualquier caso, e
fijard en un lugar visible, dentro de
fas oficinas de LA COOPERATIVA,
durante un término de diez {i0)
dias calendario. Vencido el término
quedara en firme la decision.

Contra esta decision no procede
recurso alguno.

PARAGRAFO 1: La sancion se hard
efectiva una vez quede en firme el
acto administrativo por el cual se
impaonga. La sancién que imponga
LA COOPERATIVA no modifica las
obligaciones contraidas por el
asociado conla misma, ni afectalas
garantias otorgadas a ésta. En el
caso de la exclusion, LA
COOPERATIVA podrd dar por
terminado el plazo de las
obligaciones pactadas a su favor.

PARAGRAFO 2 Del proceso de
sancidn se trasladard informe a la
Junta de Vigilancia con el fin de
que esta pueda ejercer el control
social pertinente.

direccion que el asociado h
reportado; en cualquier casq, s
fijard en un lugar visible, dentro de
las oficinas de LA COOPERATIVA,
durante un término de diez (10}
dias calendario, Vencido el término
quedard en firme la decision.

Contra esta decision no procede
recurso algune.

PARAGRAFO 1: L3 sancion se hard
efectiva una vez quede en firme el
acto administrativo por el cual se
imponga. La sancidn que impenga
LA COOPERATIVA no modifica las
obligaciones contraidas por el
asociado conla misma, ni afecta fas
garantias otorgadas a ésta. En el
caso de la exclusion, LA
COOPERATIVA podra dar por
terminado el plazo de las
obligaciones pactadas a su favor.

PARAGRAFO 2 Del proceso de
sancion se trasladara informe 3 la
Junta de Vigilancia con & fin de
Que esta pueda ejercer el control
social pertinente, para vaiorar el
debido proceso  aplicado, - de
acuerdo con la Constitucidn, la fey,
&l Estatutoy los reglamentos.

PARAGRAFO 3: Los asuntos no
previstos en el articulado del
presente Estatuto, relacionados
con las senciones, se tramitaran
conforme o dispuestoenel Codigo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 30, CARACTER NO
TRANSIGIBLE DE LAS
SANCIONES: Las actuacionesen lo
referente @ sanciongs, no son
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PARAGRAFO 3; Los asuntos no
previstos en el articulado del
presente Estatuto, relacionados
con las sanciones, se tramitaran
conforme o dispuestoen el Cédigo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 30. CARACTER NO
TRANSICIBLE DE LAS
SANCIONES: Las actuaciones &n lo
referente a sanciones, no son
susceptibles de conciliacién o
arbitramento por tratarse de un
régimen interno que tiene por
fundamento el mantenimiento de
la disciplina social.

ARTICULO 31, IMPROCEDENCIA
DEL REINGRESO DE EXCLUIDOS:
No serd procedente el reingreso de
quienes sean excluidos de LA
COOPERATIVA

CAPITULOV
DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION.

ARTICULO 32. INSTANCIAS DE

ADMINISTRACION: La

Administracion de LA

COOPERATIVA estd a cargo de:

a) La Asamblea General.

b) El Consejo de Administracion

¢) El Gerente (o quien haga sus
veces)

d) El Liquidador Especial (dado €l
€as0}

SECCION 1. ASAMBLEA GENERAL

susceptibles de conciliacién ©
arbitramento por tratarse de un
régimen interno que tiene por
fundamento el mantenimiento de
la disciplina social.

ARTICULO 31. IMPROCEDENCIA
DEL REINGRESO DE EXCLUIDOS:
No sera procedente el reingreso de
quienes sean excluides de LA
COOPERATIVA.

CAPITULOV
DE LOS GRGANOS DE
ADMINISTRACION.

ARTICULO 32. INSTANCIAS DE

ADMINISTRACION: L2

Administracidn de LA

COOPERATIVA estd a cargo de:

a) La Asamblea General.

b} El Consejo de Administracion

¢) El Gerente [o quien haga sus
veces)

d) £l Liquidador Especial {dado el
€aso)

SECCION 1. ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 33. NATURALEZA Y
CONFORMACION: La Asambles
General es el érgano maximo de
autoridad y de administracion; sus
decisiones son obligatorias para i
totalidad de sus Ascciados,
siempre que hayan sido adoptadas
de conformidad con fas normas
legales,  reglamentariass 0
estatutarias. Estard conformada
por los Asociados Habiles o por los

autoridad y de administracion; sus
decisiones son obligatorias para la
totalidad  de sus  Asociados,
siempre que hayan sido adoptadas
de conformidad con las normas
legales,  reglamentarias ¢
estatutarias. Estard conformada
por los Asociados Habiles o por los
Delegados Hébiles elegidos, segin
el caso,

ARTICULO 34  ASOCIADOS
HABILES O  DELEGADOS
HABILES: Serén asociados ©
delegados habiles, segln &l caso,
quienes se encuentren inscritos en
e regitro socidl de LA
COOPERATIVA y que conforme se
determina enel pardgrafo 2 deeste
articulo estén al diz con sus
obligaciones por concepto de
aportes socieles y senvicios de fa
misma, al igusl que no se
encuentren  afectados  por
sanciones que impliquen la
suspension total o parcial de sus
derechos.

PARAGRAFO 1: Para efectos de la
participacién en la Asambiea
General © en reuniones para la
eleccion de delegados, fa Junta de
Vigiancia verfficaré la lista de
asociados o delegades habiles &
inhabiles, segin el caso,
informandole a los inhabiles sobre
esta condicion, las razones por las
que adquirieron la inhabilidad, los
efectos que les representan y los
mecanismos con que cuentan para

Delegados Habiles elegidos, segtin | |superar dicha situacion. Tales | asociados o de los delegados, se
ARTICULO 33, NATURALEZA Y |el caso, listados serén publicados para | fijan las siguientes fechas de corte:
CONFORMACION: La Asamblea conacimiento de los afectados en
General es el 6rgano méximo de | ARTICULO 34, ASOCIADOS sitios visibles para el piblico, en las

HABILES O
HABILES: Seran asociados ©
delegados hadiles, sequn &l caso,
quienes se encuentren inscritas en
el registro social de LA
COOPERATIVA y que conforme se
determina enel pardgrafo2 deeste
articulo estén al dia con sus
obligaciones por concepto de
aportes sociales y servicios de la
misma, al iqual que no se
encuentren  ofectades  por
sanciones que impliguen 3
suspension totel o parcial de sus
derechos,

PARAGRAFO 1: Para efectos de la
participacion en la  Asamblea
Ceneral 0 en reuniones parz la
eleccion de delegados, I Junta de
Vigilancia verificard la lista de
asociados o delegados habiles e
inhabiles, segin el ca,
informandole a los inhabiles scbre
esta condicidn, las razones por las
que adquirieron fa inhabilidad, los
efectos que les representan y los
MECanismos con que cuentan pare
superar dicha situacion. Tales
listados serdn publicades pars
conocimiento de los afectados en
sitios visibles para el pablico, en las
oficings de LA COOPERATIVA. a
pariir de la fecha en que se
publique la convocatoria & eleccion
de delegados o & Asambles
general, segln el caso.

PARAGRAFO 2: Para efectos de
determinar la habilidad de los
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oficings de LA COOPERATIVA, a
partir de I3 fecha en que se
publique la convocatoria a eleccidn
de delegados 0 a Asambles
general, sequn &l caso.

PARAGRAFO 2: Para efectos de
determinar la habitidad de los
asociados o de los delegados, se
fijan las siguientes fechas de corte:

+ Asamblea General Ordinaria:
La fecha de corte serd ¢l 31 de
diciembre del ano
inmedigtamente  anterior a
aquel en que se realice el
evento;

+ Asamblea General
Extraordinaria: La fecha de
corte serg el dltimo dia de mes
que preceda a la fecha en que
se publique la convocatoria a
Asamblea.

PARAGRAFO 3 El Consejo de
Administracion  reglamentara lo
pertinente al  proceso  de
verificacion de los fistados en
mencion, 13 oportunided que
tendran las personas afectadas
para que la Junta de Vigilancia fes
revise su condicion de inhabilidad,
se pronuncie scbre elle para la
confirmacién o rectificacién a que
hubiere fugar, asi como los demés
aBpectos  necesarios  para
garantizar oportunidad,
trancparencia y operatividad en
gsta materia.

ARTICULO 35,  ASAMBLEA
GENERAL DE DELEGADOS: L2
hsamblea General de Asociados
podra  ser sustituida por 13

+ Asamblea General Ordinaria:
La fecha de corte serd el 31 de
diciembre del afio
inmediatamente  anterior 8
aquel en que se realice el
evento;

+ Asamblea General
Extraordinaria: La fechs de
corte sera el Gitimo dia de mes
que preceda a la fecha en que
5¢ publique 13 convocatoria a
Asamblea.

PARAGRAFO 3: Ei Consgjo de
Administracion reglamentaré o
pertinente  al  proceso  de
verificacion de los listados en
mencién, la oportunidad que
tendrén las personas afectadas
para que 13 Junta de Vigilancia les
revise su condicién de inhabilidad,
se prenuncie sobre ello para la
confirmacién o rectificacion a que
hubiere lugar, asi como los demds
aspectos  hecesarios  para
garantizar opoertunidad,
transparencia y operatividad en
&sta materia.

ARTICULO 35  ASAMBLEA
GENERAL DE DELECADOS: L3
Asamblea General de Ascciados
podré ser sustituida por la
Asamblea Ceneral de Delegados
cuando en razon del nimero de
asociados o por estar domiciliades
en diferentes localidades o cuando
sy reslizacion sea demasiado
onerosa segun los recursos de LA
COOPERATIVA. En virtud de lo
anterior se faculta al Consejo de
Administracidn para adoptar la
decision respectiva y para aprobar
¢l reglamento de eleccion de

000701

Asamblea General de Delegados
cuando en razon del ndmero de
asociados o por estar domiciliados
en diferentes localidades o cuando
su realizacion sea demasiado
onerosa seglin los recursos de LA
COOPERATIVA. En virtud de lo
anterior se faculta al Consejo de
Administrecion para adoptar la
decision respectiva y para aprobar
¢l reglamento de eleccion de
delegados, con base en las
condiciones y requisitos basicos
que se le sefialan a continuacidn:
al Bl nimero de delegados
principales sera definido segun
el total de asociados habiles al
corte del 31 de diciembre del
aho inmediatamente anterior;
&N sU representacion, por cada
cincuenta  (50)  asociados
hébiles habra un delegado.

El Consejo de Administracion
establecera el nimero de ellos
en la reglamentacion que
CONVaCa a su eleccion.

b) Se podrén elegir delegados
suplentes  en  numero
equivalente a la cuarta parnte del
nimero de los principales, con
el fin de reemplazar a los
principales gque no puedan
concurrir a la Asamblea y para
ello los suplentes se elegirdn en
forma numérica.

¢)Se debe gerantizar fa
inforrnacidn precisa y oportuna
3 todos los Asociados sobre la
decision de sustitucion y sobre
el reglamento de eleccion de
delegados, con el fin de

delegados, con base en \3¥
condiciones y requisitos basicos
que se le sefalan a continuacion:
a) Bl numero de delegados
principales seré definido sequn
el total de asociados hébites al
corte del 31 de diciembre del
afio inmediatamente anterior;
en su representacion, por cada
cincuenta  (50)  asociados
habiles habra un delegado.

El Consejo de Administracion
establecerd el nimero de ellos
en la reglamentacion que
convoca a su eleccion.

b} Se podran elegir delegados
suplentes  en namero
equivalente a la cuarta parte del
ndmero de los principales, con
el fin de reemplazar & los
principales que no puedan
concurrir 3 la Asamblea y para
ello los suplentes se elegiran en
forma numerica.

¢) Se debe garantzar la
informacion precisa y oportuna
3 todos los Asociados sobre la
decision de sustitucién y sobre
el reglamento de eleccién de
delegados, con ¢ fin de
asequrar  la participacion
democrética y plena en el
proceso electoral.

d} Se debe establecer segmentos
de asociados y asignar & cada
uno de elfos en forma equitativa
¢l nimero de delegados
principales y suplentes que
deben elegir, en proporcion al
nimero total de Asociados
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asegurar I3 participacion
democrética y plena en el
proceso electaral,

d) Se debe establecer segmentos
de asociados y asignar a cada
uno de ellos en forma equitativa
el nimero de delegados
principales v suplentes que
deben elegir, en proporcion al
nimero totsl de Asociados
hébiles en cada una de ellas,
faciiténdoles que todos los
segmentos de asociados estén
representados por al menos un
delegado.

Entiéndase por segmento de
asociados aquel conformado por
asociados  que  comparten
caracteristicas en razén de su
ubicacién geogréfica, actividad
econémica, vinculacidn a una
empresa, etc, distintas al vinculo
de asociacidn previsto en los
Estatutos.

e) La eleccidn debe efectuarse
mediante el sistema de voto
uninominal, consistente en que
cada Asociado habil votara por
un (I} Asociado hébil de su
respectiva zona, entendiéndose
elegidos aquellos que, por
mayoria de votos, en orden
descendente sean necesarios
para copar el nimero de
delegados asignados, tanto de
principales como de suplentes.

f) El periodo de los delegados serd
de tres (3] afias, entendiéndose
Que se inicia a partir de a fecha

hébiles en cada una de ellas,|

faciliténdoles que todos los
segmentos de asociados estén
representados por al menos un
delegado.

Entiéndase por segmente de
asociados aquel conformado por
asociados  que  comparten
caracteristicas en razon de su
ubicacién  geografica, actividad
econdmica, vinculacién a una
empresa, &ic, distintas al vinculo
de asociacion previsto en los
Estatutos.

e La eleccion debe efectuarse
mediante el sistema de voto
uninominal, consistente en que
cada Asociade habil votard por
un 1) Asociado habil de su
respectiva 20ng, entendiéndose
elegidos aquellos que, por
mayoria de votos, en orden
descendente sean necesarios
para copar el nimero de
delegados asignados, tanto de
principales como de suplentes.

f) Elperfodode los delegados serd
de tres (3) arios, entendiéndose
qQue se inicia a partir de la fecha
en que le sea entregada su
credencial.

g) El Consejo de Administracicn
reglamentara los requisitos que
deben reunir los Delegados, con
el objeto de que su
participacién en la Asamblea
sea lo més productiva posible.

PARAGRAFO 1: Los empleados de
la Cooperativa no podran ser

000702

en que le sea entregada su
credencial.

g) Bl Consejo de Administracion
reglamentara los requisitos que
deben reunir los Delegadas, con
el objeto de que su
participacién en fa Asamblea
sea lo més productiva posible.

PARAGRAFO 1: Los empleados de
la Cooperativa no podrdn ser
delegados. Iqualmente, quienes
hayan sido empleados o asesores
externos de La Cooperativa, no
podrén serlo en los tres {03} afics
siguientes a la cesacion del vinculo
laboral o contractual.

PARAGRAFQ 2: El delegado en
glercicio que por alguna causa
perdiere la calidad de Asociado,
perderd de hecho la calidad de
delegado y en tal caso asumird
dicha calidad el suplente & quien
en orden numérico le corresponds,
dejando constancia escrito de ello,
firmado por fa Junta de Vigilancia.

ARTICULO 36, ELECCION DE
DELEGADOS: Para la eleccion de
los Delegados, el Consejo de

Administracién  elaborard  la

respectiva reglamentacion,

teniendo en cuenta entre otros los
siguientes criterios:

3) La convocatoria para eleccidn
de Delegados y notificacidn de
fa misma a los Asociados,
debera realizarse con una
anticipacion noinferior a quince
{15} dias calendario a la fecha en
que se inicie fa inscripcion de
postulados. Para tal efecto, i

/\
delegados. Igualmente, quiends|

hayan sido empleados 0 asesores
externos de La Cooperativa, no
podrén seric en los tres [03) afios
siguientes a fa cesacion del vinculo
laboral o cantractual.

PARAGRAFO 2: El delegada en
gjercicio que por alguna causs
perdiere fa calidad de Ascciado,
perdera de hecho 13 calidad de
delegado y en tal caso asumird
dicha calidad el suplente a quien
en orden numérico le corresponds,
dejando constancia escrito de ello, |
firmado por la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 36, ELECCION DE
DELEGADOS: Para iz gleccion de
los Delegados, el Consejo de

Administracion  elaborard 1

respectiva reglamentacion,

teniendo en cuenta ntre otros los
siguientes criterios:

a) La convocatoria para eleccién
de Delegados y netificacidn de
la misma & los Asociados,
debera realizarse con una
anticipacion noinferior 2 quince
(15} dias calendario alz fecha en
Que se inicie la inscripcion de
postulados. Para tal efecto, fa
Cooperativa se asequrara que la
informacidn llegue a todos los
Asociados,  mediante  fa
utilizacidn de circulares, medios
de comunicacion masiva y otros
Que considere necesarios.

PARAGRAFQ: Solamente podrén
aspirar & ser Delegados y/o votar
por los asociados inscritos, los
Asociados que se encuentren al dis
en sus obligaciones y en sus
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Cooperativa se asequrara que la
informacién llegue a todos los
Asociados,  mediante  la
utifizacion de circulares, medios
de comunicacion masiva y otros
que considere necesarios.

PARAGRAFO: Solamente podrén
aspirar a ser Delegados y/o votar
por los asociados inscritos, los
Asociados que se encuentren al dia
en sus obligaciones y en sus
aportes, 3l Ultimo dia habif del mes
de diciembre del afto anterior a la
fecha de vetacian,

En wvitud del principio de
oportunidad de participacion, la
cooperativa putlicara quince {15)
dias antes de terminarse el ano, el
listado de los asociados que se
encuentran en mora con Sus
obligaciones (créditos y aportes
sociales) a fa fecha, para que ellos
puedan crganizar las obligaciones
indicadas y sus compromisos
adquiridos & favor de fa
Cooperativa, al 31 de diciembre
respactivo.

Para tal efecto, se publicara en las
oficinas de la Cooperativa, una lista
de Asociados inhabiles, la que
permaniecera fijiada por urtérmino
no inferior a veinte (20) diss
calendario antes de la fecha de
votacion, serd firmada por La
Cerencia Generaly verificada por fa
Junta de Vigilancia.

b) Los Asociados podran presentar
sus  reclamaciones & o
Cooperativa cuando censideren
que se encontraban & paz v

aportes, al Utimo dia habil del mes
de diciembre del afo anterior a la
fecha de votacion.

En vitud del principio de
oportunidad de participacién, la
cooperative publicara quince (15)
dias antes de terminarse el afo, el
listado de los asociados que se
encuentran en mora con sus
obligaciones (créditos v apontes
sociales) a la fecha, para que ellos
puedan organizar las obligaciones
indicadas y sus compromisos
adquirides a favor de la
Cooperativa, al 31 de diciembre
respectivo.

Para tal efecto, se publicard en las
oficinas de la Cooperativa, una lista
de Asociados inhabiles, la que
permanecers fijada por untérmine
no inferior a veinte (20} dias
calendario antes de la fecha de
votacion, serd firmada por la
Gerencia General y verificada por la
Junta de Vigilancia,

b} Los Asociados podran presentar
sus reclamaciones a3 I3
Cooperativa cuando consideren
que se encontraban a paz y
salvo en la fecha indicads, pero
el pago de obligaciones
yencidas posterior al 3 de
diciernbre, no los habilita para
ser Delegados ni para votar.

¢} Los delegados a la Asamblea
General, se elegiran por ¢l
método que defina el Consejo
de Administracidn, respetando
que &l numero de delegados

salvo en la fecha indicada, pero
el pago de obligaciones
vencidas posterior al 31 de
diciembre, no los habilita para
ser Delegados ni para votar.

¢} Los delegados a la Asamblea
General, se elegirdn por el
métedo que defina el Consejo
de Administracién, respetando
que e ndmero de delegados
sea de acuerdo con el articulo 35
literal “a" del presente estatuto,

d) Eleccion de una Comisién
Central de Elecciones y
Escrutinios, nombrada por el
Consejo de Administracion.

e} Para garantizar la igualdad de
derechos y los principios de
equidad, se prohibe utilizar el
logotipo  ylo slogan de Ia
entidsd  para fomover
cuaiquier aspirante a Delegado,

f) El Consejo de Administracion
regismentard la forma y
numero en la eleccion de
Delegados correspondientes a
las sucursales y agencias que
tenga LACOOPERATIVA.

g) Los demas que se consideren
necesarios para e buen
desarrolio det evento, debiendo

informar ~ al  organismo
competente  sobre  dicha
reglamentacion

ARTICULO 37. CALIDAD DE
DELECADOS: Es aquel asociado o
asociada que cumpliendo los
requisitos  estipulados en  los

Z
sea de acuerdo con el articulo 38

fiteral “a" del presente estatuto.

d) Eleccion de una Comisidn
Central de Elecciones
Escrutinios, nombrada por el
Consejo de Administracion,

¢) Para garantizar la igualdad de
derechos v los principios de
equidad, se prohibe utilizar el
logotipo yfo slogan de la
entidad  para  promover
cualauier aspirante a Delegado.

f} El Consejo de Administracion
reglamentaréd la forma y
numero en la eleccién de
Delegados correspondientes a
las sucursales y agencias que
tenga LA COOPERATIVA,

g) Los demds que se consideren
necesarios para el buen
desarrollo del evento, debiendo
informar &l organismo
competente  sobre  dicha
reglamentacion

ARTICULO 37. CALIDAD DE
DELEGADOS: Es aquel asociado o
asociada que cumpliendo los
requisitos estipulados en los
presentes Estatutos y en el
reglamento de eleccidn es elegido
por los asociados por el sistema de
voto uninominal, para que los
represente en la Assmblea General
y demds reuniones que se
convoquen. Para ser elegido
delegado o delegada, se requiere
ser asociado o asociada habil, con
una antigtiedad minima de dos (2}
afos continuos &l momento de fa
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presentes Estatutos y en el
reglamento de eleccion es elegido
por los asociados por el sistema de
yoto uninominal, para que los
represente en laAsamblea General
y demds reuniones que se
convoquen. Para ser elegide
delegado o delegada, se requiere
ser asociado o asociada habil, con
una antigliedad minima de dos {2)

afios continuos al momento de la
convocatoria y tener
conocimientos sobre
cooperativismo.

PARAGRAFO 1 Si durante el
periodo de ejercicio de los
delegados se llegare a reducir el
nimero de principales por debajo
del minimo sefalado en los
presentes Estatutos, El Consejo de
Administracion podra convocar a
elecciones parciales de delegados,
para lo que resta del periodo.

PARAGRAFO 2 No podrdn ser

elegidos delegados, ni nombrados

en los cargos de administracion y

control quienes;

a) Se encuentren en discapacidad
0 inhabilitados para ejercer el
comercio.

b) Hayan sido condenados en
cualquier época por sentencia
judicial, a pena privativa de la
libertad, excepto por delitos
politicos o Culposos.

¢) Hayan sido sancionados por
faltas graves en el ejercicio de su
profesian.

d) Quien haya sido expulsado de la
Cooperativa.

convocatoria y tener
conocimientos sobre
cooperativismo.

PARAGRAFO 1 Si durante €l
periodo de ejercicio de los
delegados se llegare a reducir el
nimero de principales por debajo
del minimo sefialado en los
presentes Estatutos, El Consejo de
Administracion podra convocar 3
glecciones parcizles de delegados,
para lo que resta def periodo.

PARAGRAFO 2 No podrén ser
elegidos delegados, ni nombrados
en los cargos de administracion y
control quienes:

a) Se encuentren en discapacidad
0 inhabilitados para ejercer el
comercio.

b) Hayan sido condenados en
cualquier época por sentencia
judicial, a pena privativa de la
libertad, excepto por delitos
politicos o Culposos.

¢) Hayan sido sancionados por
faltas graves enel ejerciciodesu
profesién.

d) Quien haya sido expulsado de a
Cooperativa.

¢ Quien se encuentre sancionado
con la pérdida parcial o total de
sus derechos.

fj Quien haya participado, en los
Gltimos cinco (5} afios, como
miembro de los erganismos de
direccion,  administracidn o
control  de  cooperativas
intervenidas por el Estado, y s
le haya derivado
responsebilidad  en  las
decisiones que motivaron la
intervencion  conforme @

AC
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¢) Quien se encuentre sancionado
con la pérdida parcial o total de
sus derechos,

f) Quien haya participado, en fos
{iltimos cinco {5) afios, como
miembro de los organismos de
direccion, administracion ©
control  de  cooperatives
intervenidas por el Estado, y se
le haya derivado
responsabllidad  en 1S
decisiones que motivaron la
intervencion  conforme @
providencia de la autoridad
competente.

g) Quien en los ditimas cinco (5)
afios haya sido sancionado por
el drgano de controly vigilancia
estatal.

PARAGRAFQ 3: Sera ineficaz la
eleccion o designacién que se
hiciere  contrariando  las
disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO 38 DEBERES DE
DELEGADOS: Seran deberes de los
Delegados:

3) Adquirir  ylo afianzar los
conocimientos  basicos  del
cooperativismo.

b) Ser canal de interaccion y
comunicacion, en doble Vi,
entre los asociados, & Consejo
de  Administracion, I
Administracidn y los rganos de
control.

¢) Asistir @ las reuniones de
Asamblea Generaly a lasdemas
que sean convocadas.

d) Participar en el proceso de
formacion y capacitacion que
realiza  CooGémezPlata _en

providencia de la autcridad
competente.

g} Quien en fos Gltimos cinco (5]
afios haya sido sancicnado por
el drgano de controly vigilancia
gstatal.

PARAGRAFO 3: Sers ineficaz 2
eleccion o designacion que se
hiciere  contrariando fas
disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO 38, DEBERES DE
DELEGADOS: Serén dederes delos
Delegados:

3 Adquirir  ylo afianzar los
conocimientos  bésicos  del
cooperativismo.

bj Ser canal de interaccion y
comunicacién, en doble vig,
entre los asociados, el Consejo
de  Adminitracion, fa
Administracion y los 6rganos de
control.

¢) Asistir @ las reuniones de
Asamblea Ceneral y a las demas
Que sean convecadas.

d} Participar en el proceso de
formacion y capacitacion que
realiza CocGémezPlata  en
temas de contexto o refativos @
a naturaleza cooperativ, para
fomentar y desarrollar el
cooperativismo y fo establecido
para ocupar cargos en los
Qrganos Sociales

¢) Difundir y promover las ideas
basicas del  cooperativismo
entre los asociados y la
comunidad.

f) Asumir con responsabilidad y
previo estudio y conocimiento
la toma de decisiones de la
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g Ejercer  la

)

temas de contexto o relatives a
la naturaleza cooperativa, para
fornentar y  desarrollar &l
cooperativismo y lo establecido
para ocupar cargos en los
Qrganos Sociales.

g} Difundir y promover las ideas

basicas del cooperativismo
entre los asociados y 18
cormnunidad.

f) Asumir con responsabilidad y

previo estudio y conocimiento
la toma de decisiones de la
Asamblea General, en funcidn
del interés colectivo y el
cumplimiente de las normas
legales y estatutarias
democracia
participativa en los actos de
deliberacion  y toma de
decisiones  respetande  los
procesos  pariamentarios, los
Estatutos, normas de conducta
yde buen gobierno.

Aceptar nombramientos en
Comités y demas encargos
delegados por fa Asamblea
General o por el Consejo de
Administracion.

Elaborar proyectos e iniciativas
que tengan por objeto el
mejoramiento de
CooGomezPlata ylo det sector
Cooperativo.

Ls Cooperativa incluird dentro
del presupussto de  cada
vigencia los conceptos de
atencién de gastos,
capacitacion,  induccién
evaluacion del Consejo de
Administracion, Junta  de
Vigilancia y Revisoria Fiscal. La
Administracién  anualmente

presentara un informe

g) Ejercer  fa

=

Asamblea General, en funcidn

del interés colectivo y el

cumplimiente de las normas

legalesy estatutarias.

democracia
participativa en los actos de
deliberacion 'y toma de
decisiones  respetando  los
procesos parlamentarios, los
Estatutos, normas de conducta
y de buen gobierno.

h} Aceptar nombramientos en
Comités y demés encargos
delegados por '3 Asambiea
General o por el Consejo de
Administracion.

i} Elaborar proyectos e iniciativas

que tengan por objeto el

mejoramiento de

CooGoémezPlata y/o del sector

cooperativo.

La Cooperativa incluird dentro

del presupuesto de cada

vigencia los conceptos de
atencion de gastos,
capacitacion,  induccién
evaluacion del Consejo de

Administracién,  Junta  de

Vigilancia y Revisoria Fiscal. La

Administracion  anualmente

presentara  un  informe

detaliedo a la asamblea de
delgados sobre la gjecucion de
£s10s [eCursos

kj Lta  Cooperativa  evaluard
anualmente el desemperio del
Consejo de  administracidn,
Junta de Vigilancia y Revisoria
Fiscal, utilizando mecanismos y
metodologias que contemplen
cumplimiento de  indicadores
de gestion, con Ia utifizacion de
modelos  propios o por
intermedio  de,  personas

000705

detallado a la asamblea de
deloados sobre la ejecucion de
£stos recursos.

ki Lz Cooperativa  evaluard
anualmente el desempefio del
Consgjo de  administracion,
Junta de Vigilancia y Revisoria
Fiscal, utilizando mecanismos y
metodologias que contemplen
cumplimiento de indicadores
de gestidn, con la utifizacion de
modelos  propios o por
intermedio  de,  personas
naturales o juridicas que
certifiquen  experiencia /o
acreditacion cuyos resultados
se darén a conocer & B
asamblea de delegados con &l
fin determinar la continuided
en el cargo o su remocion.

ARTICULO 39, REMOCION DEL

DELEGADO: los  Delegades
perderan su cardcter por las
siguientes causales:

3) Por retiro de la cooperativa.

b) Por no asistir a las Asambleas
Generales para las cuales sean
citadosy no presentar dentrode
los diez dias habiles siguientes a
su realizacion, la respectiva
justificacion & Iz Secretaria
General del  Consgjo de
Administracion o el cargo que
en la estructura administrativa
cumpla esta funcidn.

¢} Por la inhabilidad originada en
el incumplimiento de las
obligaciones economicas,
adquiridas con fa cooperativa
por tres (3) meses consecutivos.

d} Inasistencia del Delegado a dos
(2} reuniones consecutivas
relacionadas con su calidad, sin

naturales o  juridicas
certifiquen  expetiencia

ARTICULO 39, REMOCION DEL
DELEGADO: Los  Delegados
perderan su cardcter por las
siguientes causales:

a) Por retiro dela cooperativa.

b} Por no asistir a las Asambleas
Generales para fas cuales sean
citadosy no presentar dentro de
los diez dias habiles siguientes &
su realizacién, la respectiva
justificacién a la Secretaria
General  del  Consegjo  de
Administracion o &l cargo que
en la estructura administrativa
cumpla esta funcién,

¢} Porla inhabilidad originada en

obligaciones econdmicas,
adquiridas con la cooperativa
por tres {3) meses consecutivos.

d) Inasistencia del Delegado a dos
(2) reuniones consecutivas
relcionadas con su calidad, sin
causs  justificads,  citadas
oficialmente por la Cooperativa,
implicard la vacancia del carge.
Lo anterior sin perjuicio de las
sanciones que le correspondan,
de conformidad con el presente
estatuto.

PARAGRAFO: Corresponde & la
Junta de \Vigilancia  hacer
seguimiento al cumplimiento de
este articulo y proponer las

remociones a8l Consejo  de

. — »
el incumplimiento de las

w&

acreditacion cuyos resultados
se dardn a conocer 3 la
asamblea de delegados con el
fin determinar la continuidad
&N €l Cargo o su remocion.
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causa justificads, citadas |Administracion  quien  fas| | La Asamblea General Ordinaria se | filacién de la misma en sitio visibl
oficialmente por la Cooperativa, | decretara, con base 3 los| |celebrard por convocatoria del | parael publicoen fas oficinas de LA
implicaré la vacancia del cargo. | lineamientos estatutarios| |Consgjo  de Administracion, | COOPERATIVA y en sities de
Lo anterior sin perjuicio de las | mediante resolucion. mediante comunicacion escrita, | habitual concurrencia  de los
sanciones que le correspondan, informéndcle & los delegados | Asociados y por ctros medios que
de conformidad con el presente | ARTICULO 40,  CARACTER | | fecha, hora, lugar, orden del dia en | de acuerdo con las circunstancias
estatuto. ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO | | que se realizard la reunion y los [sean adecuados, tales como

PARAGRAFO: Corresponde & la
Junta de Vigilancia  hacer
seguirniento al cumplimiento de
este articulo y proponer las

remociones @ Consejo de
Administracion ~ quien s
decretara, con base a los
lineamientos estatutarios
mediante resolucion.

ARTICULO 40,  CARACTER
ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO

DE LAS ASAMBLEAS: Las
reuniones de Asamblea Ceneral
seran de dos clases: ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias
deberén celebrarse dentro los tres
{3) primeros meses del afio
calendario para el cumplimiento
de sus funciones regulares. Las
extraordinarias podran reunirse en
cualquier época del afio, y solo con
¢l objetivo de tratar asuntos
imprevistos o de cardcter urgente
que no se puedan postergar hasta
la proxima Asamblea General
ordinaria.

PARAGRAFO: En las Asambleas
extraordinarias, solo  podrén
tratarse  los  asuntos  que
provocaron su convocatoria y
aquellos que se  deriven
directamente de éstos.

ARTICULO 41. CONVOCATORIA:

DE LAS ASAMBLEAS: Las
reuniones de Asamblea General
serén de dos clases: ordinarias y
extraordinarias.  Las  ordinarias
deberan celebrarse dentro los tres
{3 primeros meses del afo
calendario para el cumplimiento
de sus funciones regulares. Las
extraordinarias podran reunirse en
cualquier época del aflo, y solo con
¢l objetivo de trater asuntes
imprevistos o de cardcter urgente
Que no se puedan postergar hasta
la proxima Asamblea General
ordinaria.

PARAGRAFO: En las Asambleas
extraordinarias, solo  podran
tratarse  los  asuntos  que
provocaron su  convocatoria Y
aquellos que se  deriven
directarmente de éstos.

ARTICULO 41, CONVOCATORIA:
La Asamblea General Ordinaria se
celebrard por convocatoria del
Consejo de  Administracién,
mediante comunicacién escrita,
informandole a los delegados
fecha, hora, lugar, orden del dia en
que se realizard 13 reunion y los
asuntos que van a someterse de
decision, con no menos de quince
(15) dias habiles de anticipacion ala
fecha de realizacion de la
Asamblea, La convocatoria se hard
conocer a los Asociados mediante

asuntos que van a someterse de
decision, con no menos de quince
(15} dias habiles de anticipacidn ala
fecha de realizacion de la
Asamblea. La convocatoria se hard
conocer a fos Asociados mediante
fijacion de fa misma en sitio visible
para el piblicoen las oficinas de LA
COOPERATIVA y en sitios de
habitual concurrencia de 10§
Asociados y por otros medios que
de acuerdo con las circunstancias
sean  adecuados, tales como
afiches, pégina web, redes sociales,
medios magnéticos, parlantes o
emisora local,

PARAGRAFO: la  Asamblea
General  Extraordinaria  podrd
celebrarse en cualquiera época del
afio, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no
puedan postergarse hasta a
asamblea general ordinaria, por
convocatoria mediante
Comunicacion gscrita,
informéndole a los delegados
fecha, hora, lugar, orden del diaen
que se realizard la reunion y los
asuntos que van a someterse de
decisidn, con no menos de cinco
{05) dias hébiles de anticipacién a
la fecha de realizacion de la
Asamblea. La convocatoria se hara
conocer a los Asociados mediante
fijacién de la misma en sitio visible
para el plblico en fas oficinas de LA

afiches, pagina web, redes sociales,
medios magnéticos, parlantes o
emisora local,

PARACRAFO: La  Asamblea
General  Extraordinaria  podra
celebrarse en cualquiera época del
afo, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no
puedan postergarse hasta a
asamblea general ordinara, per
convocatoria mediante
comunicacién escrita,
informéndole a los delegados
fecha, hore, lugar, orden del dia en
que se realizaré la reunidn y los
asuntos que van a someterse de
decisidn, con no menos de cinco
{05) dias hébiles de anticipacidn a
la fecha de realizacién de la
Asamblea. La convocatoria se hard
conacer a los Asociados mediante
fijacidn de la misma en sitic visible
para el plblican las oficinas de LA
COOPERATIVA y en sitios de
habitual concurrencia de  los
Asociados y por otros medios que
de acuerdo con fas circunstancias
sean adecuados, tales como
afiches, pégina web, redes sociales,
medios magnéticos, parlantes o
emisora local.

ARTICULO 42 INSTANCIAS
COMPETENTES PARA
CONVOCAR: Por regla general, i3
Asamblez Ceneral Ordinariz o
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COOPERATIVA y en sitios de
habitual concurrencia de  los
Asociados y por otros medics que
de acuerdo con las circunstancias
sean adecuados, tales como
afiches, pagina web, redes sociales,
medios magneticos, parlantes o
emisora local,

ARTICULO  42.  INSTANCIAS
COMPETENTES PARA
CONVOCAR: Por regla general, la
Asambiea General Ordinaria ©
Extraordinaria serd convocada por
el Consejo de Administracion para
i@ fecha, hora y lugar
determinados.

Si antes del Gltimo dia habil del
tiempo limite para convocar la
Asamblea Cenersl Ordinaria, el
Consejo de Administracion no ha
efectuado fa convecatoria, debera
hacerlo 13 Junta de Vigilancia;
fallidas las opciones anteriores,
podra convocarla el 15% minimo,
de ios asociades habiles a la fecha
de la decision de convocar,

La Junta de Vigilancia, €l Revisor
Fiscal 0 minimo el 15% de los

Extraordinaria seré convocada por
el Consejo de Administracidn para
la fecha, hora y lugar
determinados.

El acto de convocatoria debera
contensr como minimo, el nambre
de la empresa solidaria, el drgano
que convoca, la fecha, hora, lugar,
orden del dia de fa reuniin, 3
indicacion de s la reunion es
presencial, no presencial o mixta y
el medio de comunicacion
simultaneo o sucesivo empleado
para fa reunion

Si antes del Ultimo dia habil del
tiempo limite para convocar fa
Asamblea General Ordinaria, el
Consejo de Administracion ne ha
efectuado 13 convocatoria, debera
hacerlo la Junta de Vigilancia;
fallidas las opciones anteriores,
podra convocarla &l 15% minimo,
de los asociados habiles a la fecha
de la decision de convocar.

La Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal ¢ minimo ef 15% de los
asociados habiles, podrén solicitar
al Conseje de Administracidn la
convocatoria de Asamblea Ceneral
Extraordinaria. Si el Consejo de
Administracién no atendiere la

ficitud de convocatoria  de
Asamblea Extraordinaria, dentro
de los diez (I0) dias hdbiles
siguientes a la presentacion de la
peticién, ésta podra ser convocada
por fa Junta de Vigilancia o, en su
defecto, por &l Revisor Fiscal o el
15% de fos asociados habiles.

PARAGRAFO 1: En todos los casos

asociados habiles, podrén solicitar
3l Consejo de Administracion la
convocatoria de Asamblea Ceneral
Extraordinaria. Si el Consejo de
Administracién no atendiere la
solicitud  de  convocatoria  de
Asamblea Extraordinaria, dentro
de los diez (I0) dias hdbiles
siguientes a la presentacidn de fa
peticion, ésta podrd ser convocada
por la Junta de Vigilancia o, en su
defecto, por el Revisor Fiscal o el
15% de los asociados habiles.

PARAGRAFO 1: En todos los casos
en que deba celebrarse una
Asamblea por convocatoria directa
de la Junta de Vigilancia, del
Revisor Fiscal, de los Asociados, la
administracidn estard obligada a
dar su apoyo, colaboracion y
facilidades necesarias para que &l
preceso de  preparacion,
organizacion y desarrollo de la
misma se dé contando con los
elementos necesarios para su feliz
culminacion.

PARAGRAFO 2 Segin la
normativa vigente se podra realizar
asambleas ordinarias y
extraordinanias, presenciales y no
presenciales o mixtas o utilizar
otros mecanismos para la toma de
decisiones.

ARTICULO 43, NORMAS PARA LA
ASAMBLEA: En las reuniones de
Asamblea General, se formard
quorum para deliverar con la
presencia de la mitad (12) més uno
(01} de los delegados de la
Cooperativa y se observardn las
siguientes normas, sin perjuicio de

en que deba celebrarse WedTl
Asambiea por convocatoria directa
de la Junta de Vigilancia, del
Revisor Fiscal, de los Asociados, Iz
administracion estara obligada a
dar su apoyo, colaboracion y
facilidades necesarias para que €l
process  de  preparacion,
organizacion y desarrolio de la
misma se dé contando con los
elementos necesarios para su feliz
culminacién.

PARACRAFO 2 Segin fa
norrativa vigente se podra realizar
asambleas ordinarias y
extraordinarias, presenciales y no
presenciales 0 mixtas o utilizar
otros mecanismos para I3 toma de
decisiones.

ARTICULO 43, NORMAS PARA LA
ASAMBLEA: En las reuniones de
Asamblea GCeneral, se formara
quorum para deliberar con fa
presencia de la mitad (1/2) més uno
{0l) de los delegados de la
Cooperativa y se observaran las
siguientes normas, sin perjuicio de
las disposiciones legales vigentes,

Una vez constituido el quérum,
éste no se entenderd desintegrado
por el retiro de alguno o algunos de
los asistentes, siempre que se
mantenga el guérum minimo a
que se refiere el inciso anterior.

a) DIGNATARIOS DE LA
ASAMBLEA: la  Asamblea
General serd presidida por el
presidente del Consgjo de
Administracion en  forma
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a)

b)

las dispasiciones legales vigentes.

Una vez constituido &l qudrum,
éste no se entendera desintegrado
por el retiro de alguno o algunos de
los asistentes, siempre que se
mantenga el quérum minimo a
que se refiere el inciso anterior.

DIGNATARIOS DE LA
ASAMBLEA: La Asamblea
GCeneral sera presidida por el
presidente del Consejo de
Administracion en forma
provisional mientras se realiza la
eleccion de una mesa directiva.

La mesa directiva estara
compuesta por un presidente y
un vicepresidente elegidos por
la Asamblea; como secretario
actuara el secretario del
Consejo de Administracién o,en
su defecto, quien la Asamblea
elija.

IMPROCEDENCIA DE LA
DELEGACION DEL VOTO: En la
Asamblea General de
Delegados cada Delegado
tendré derecho a un vote. Los
asociados o los delegados
convocados no podran delegar
su representacion en ningun
€aso ni para ningun efecto.

Se exceptua el caso de las
personas juridicas asociadas a
LA COOPERATIVA, las cuales
participardn en las Asambleas

por intermedio de su
representante legal o la persona
que éste designe.

b

——

provisional mientras se realiza la
eleccién de una mesa directiva.

la mesa directiva estara
compuesta por un presidente y
un vicepresidente elegidos por
la Asamblea; como secretario
actuard el secretaric del
Consejo de Administracion o, en
su defecto, quien la Asamblea
slija.

IMPROCEDENCIA DE LA
DELEGACION DEL VOTO: En la
Asamblea General de
Delegados cada Delegado
tendra derecho a un voto. Los
asociados © los delegados
convocados no podran delegar
su representacion en ningun
£as0 ni para ningun efecta.

Se exceptla el caso de las
personas juridicas asociadas a
LA COOPERATIVA, las cuales
participaran en las Asambleas
poer intermedio de  su
representante legal o la persona
que éste designe.

MAYORIAS: Las decisiones de la
Asamblea General se tomaran
por la mitad mas uno de los
votos de lfos asociados o
delegados presentes, excepilo
en los casos de reforma de
Estatuto, fijacion de apories
extraordinarios, amaritizaciones
de aportes, transformacion,
fusion, incorporacion, escision,
disolucién y liguidacion de LA
COOPERATIVA, para lo cual se
requerira el voto favorable
como minimo de las dos

000708
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c] MAYORIAS: Las decisiones de la
Asamblea Ceneral se tomaran
par la mitad més uno de los
votos de  los  asociados o
delegados presentes, excepto
en los casos de reforma de
Estatuto, fijacion de aportes
extraordingrios, amortizaciones
de aportes, transfarmacién,
fusion, incorporacién, escision,
disolucién y liquidacién de LA
COOPERATIVA, para lo cual se
requerira el voto favorable
comoc minimo de las dos
terceras partes de los asociados
o delegados presentes.

ELECCION DE CUERPOS
PLURALES: Cuando dentro de
la Asarniolea se vayan a realizar
elecciones de ¢rganos de
administracion,  control vy
vigilancia, con la convacatoria
se acompafiaréan los perfiles que
deberan-cumplir los candidatos
que se postulen y las reglas de
votacion con las que se realizara
la eleccion. Adicicnalmente, se
estableceran las politicas de
informacion para divulgar el
perfil de los candidatos con
anterioridad a la eleccion del

d

terceras partes de los asociados
o delegados presentes.

d) ELECCION DE  CUERPOS
PLURALES: Cuando dentro de
la Asamblea se vayan a realizar
elecciones de drganos de
administracién,  control  y
vigilancia, con la convocatoria
se gcompanaran los perfiles que
deberén cumplir los candidatos
gue se postulen y las reglas de
votacién con fas gue se realizara
la eleccién, Adicionalmente, se
establecerdan las politicas de
informacién para divulgar el
perfil de los candidatos con
antericridad a la eleccién del
respectiva érgano,

Para efectos de eleccién del
Consejo de Administracion y Junta
de Vigilancia, se aplicara el sistema
de mayoria de los votos de acuerda
con el siguiente procedimiento:

Se presentara a consideracion de la
Asamblea, los nombres de quienes
se postularon para el Consejo de
Administracion y la Junta de
Vigilancia. Dicha—pestulacién—se

dehera pedia hacer con antelacion

respective érgano. ala Asamblea;sta-perdicioguesea
eomplementada—per—esta—er—et
Para efectos de eleccion del | romento-de-abordareli-tema-de

Conisejo de Administracion y Junta
de Vigilancia, se aplicaré el sistema
de mayoria de los votos de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

Se prasentara a consideracicn de fa
Asamblea, los nombres de quienes
se postutaron para el Conseje de
Administracién vy la Junta de

La postutacién de candidatos a
miembros de  ¢rganos  de
administracion, control y vigilancia
se realizard de forma separada para
los diferentes organos, de manera
que en una misma asamblea cada

,"1' Comentado [A2]: Se elimina porgue fine con la

| disposicion que ordena publicar los perfiles con la 5

| convacatoris.
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Vigiancia. Dicha postulecion se
podré hacer con antelacién a 13
Asamblea, sin perjuicio que sea
complementada por ésta en el
momento de abordar el tema de
elecciones, dentrodel orden del dia
respectivo.

La postulacion de candidatos &
miembros  de  drganos  de
administracion, control y vigilancia
se realizars de forma separada para
los diferentes drganos, de manera
que en una misma asamblea cada
candidato se postule solamente
uno de ellos.

Ningin Asociado podra  ser
postulado simulténeamente para
el Consejo de Administracion y 8
Junta de Vigilancia.

Serd requisito indispensable el
consentimiento  previo  del
delegado postulado, cuando su
postulacion fa haya hecho persona
diferente de ella misma L3
postulacion de delegados que no
estén presentes en La Asambles,
procederd siempre y cuando se
acredite carta de aceptacion de
quienes fueron postulados para el
desempefic de los  cargos
respectivos.

Una vez presentados @
consideracién de la Asamblea los
nombres de  postulados, se
procederd a la eleccion de los
cargos mediante papeleta escrita
en que cada asociado delegado
seqin el caso, consignard el
nombre de la persona por fa cual
votard

candidato se postule solamente a

uno de ellos.

Ningin Asociado podra  ser
postulado simultaneamente para
¢l Consejo de Administracidn y la
Junta de Vigilancia.

Serd requisito indispensable el
consentimiento  previo  del
delegado postulado, cuando su
postulacidn la haya hecho persona
diferente de ella misma. L3
postulacidn de delegados que ne
estén presentes en La Asamblea,
procederd siempre y cuando se
acredite carta de aceptacion de
quienes fueron postulados para el
desempefic  de  los  cargos
respectivos.

Una ver presentados @
consideracion de la Asamblea los
nombres de postulados, se
procederd 3 I3 eleccidn de los
cargos mediante papeleta escrita
en que cada asociado delegado
segin el case, consignard el
nombre de la persona por 1a cual
votara

¢) ELECCION DE REVISOR
FISCAL: El Revisor Fiscal se elegira
por el sistema de nominacion, para
lo cual requerird de fa mayoria
absoluta de votes.

f} ACTAS DE ASAMBLEA: De lo
sucedido en las reuniones de las
Asambleas  Cenerales  se
levantaran  actas en  libro
debidamente  registrado  ante
autoridad competente, as cuales
deberan contener como minimo la

¢/ ELECCION DE REVISOR
FISCAL: El Revisor Fiscal se elegira
por el sistema de nominacion, para
lo cual requeriré de la mayoria
absoluta de votos.

f) ACTAS DE ASAMBLEA: Delo
sucedido en fes reuniones de 1as
Acambleas  Cenerales  se
levantarén  actes en  libro
debidamente  registrado  ante
autoridad competente, las cuales
deberan contener como minimo la
siguiente informacion: lugar, fecha
y hora de reunion, forma y
antelacién de la convocatoria y
(rgano 0 persona que Convecd;
nimero de asociados o delegados
convocados y numero  de
asociados o delegados asistentes,
sequn &l caso; los asuntos tratados,
las decisiones adoptadas y el
niimero devotos emitidos en favor,
en contra, en blance y nules; las
constancias presentadas por los
asistentes; los nombramientos
efectuados y la fecha y hora de
clausura.

Cuando enla asamblea s apruebe
una reforma estatutaria o se elijan
miembros de los drganos de
administracion v vigilancia, €s
preciso dejar constancia en el acta
sobre el numero de asociados
presentes en el momento de
someter & aprobacion la reforma
estatutaria o en &l momento de a
eleccion; nUmero de  vous
obtenidos por candidate; numero
de cargos a proveer, discriminando
s se tratd de suplentes o
principales por cada drganc y

siguiente informacion: fugar, fecha
y hora de reunién, forma y
antelacion de la convocatoria
6rgano O Persona que Convecs;
ndmera de asociadas ¢ delegados
convocados Yy numero  de
asociados o delegados asistentes,
seqin el caso; los asuntos tratados,
las decisiones adoptadas y ¢l
niimero de votos emitidos en favor,
en contra, en blanco y nulos; las
constancias presentadas por los
asistentes; los  nombramientos
gfectuados y la fecha y hora de
clausura.

Cuandoenla asamblea se apruebe
una reforma estatutaria o se elijan
miembros de los Organos de
administracion y vigilancia, s
preciso dejar constancia en ¢l acta
scbre el numero de asociades
presentes en el momento de
someter a aprobacion la reforms
estatitaria 0 en &l momento de fa
gleccion; numero de  votes
obtenidas por candidate; nimero
de cargos a proveer, discriminando
si s tratd de suplentes o0
principales por cada organo y
periodo para el cual correspondid
laeleccidn. Dicha Acta deberd estar
suscrita por el Presidente y €l
Secretario de la Asamblea, ai
como por los miembros de I3
Comision de Verificacion y
Aprobacion de la misma.

g) COMISION DE VERIFICACION Y
APROBACION DEL ACTA: El
estudio y aprobacién de las actas &
que se refiere el numeral anterior
gstard a cargo de tres (3
representantes designados por f
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periodo para el cual correspondié
faeleccion. Dicha Acta deberé estar
suscrita por el Presidente y el
Secretario de la Asambles, asi
como por los miembros de la
Comision de Verificacion
Aprobacidn de la misma.

g) COMISION DE VERIFICACION Y
APROBACION DEL ACTA:
estudio y aprabacion de fas actas a
que se refiere el numeral anterior
estara @ carge de tres {3
representantes designados por fa
Asamnblea.

h) SUSPENSION DE LA
ASAMBLEA; En &l evento que s
requiera suspender la Asamblea,
ello no podra ser por un lapso
superior a tres {3) dias habiles, toda
veZ que un término mayor al
indicado dard lugar a que las
decisiones que se adopten sean
ineficaces de pleno derecho, de
conformidad con lo dispuesto en
los articulos 186, 190 y 430 del
Cédigo de Comercio.

i) PROPOSICIONES Y
RECOMENDACIONES: Las
propuestas que requieran de un
andlisis previo para determinar su
vighiidad, pasaran a conocimiento
del Consejo de Administracion a fin
de darle dicho tratamiento y
adoptar una determinacion s esta
dentro de la drbita de su
competencia; en sy defecto, en la
siguiente Asamblea se informard a
la misma el resultado def estudio
de la propuesta con el propdsito
que ésta decida o pertinente.

000711

Asamblea,

h) SUSPENSION DE LA
ASAMBLEA: En el evento que se
requiera suspender la Asamblea,
gllo ne podré ser por un lapso
superior a tres {3) dias habiles, toda
vez que un término mayor al
indicade daré lugar a que fas
deciciones que se adopten sean
ineficaces de pleno derecho, de
confarmidad con lo dispugsto en
los articulos 186, 190 y 430 del
Cédigo de Comercio.

i) PROPOSICIONES Y
RECOMENDACIONES: Las
propuestas que requiersn de un
analisis previo para determinar su
viabilidad, pasardn a conocimiento
del Consejo de Administracién afin
de darle dicho tratamiento y
adoptar una determinacion si estd
dentro de I3 CGrbita de su
competencia; en su defecto, en la
siguiente Asamblea se informard a
3 misma el resultado del estudio
de la propuesta con el propdsito
que ésta decida o pertinente,

)i IMPEDIMENTO:  Ningin
asociado o delegado, segun el caso,
podrd votar en I3 Asamblea
Ceneral, cuando se trate de
gsuntos  que  afecten  su
responsebilidad.

k) CASOS DE EMPATE: Los cascs
de empate se resolveran teniendo
en cuenta ¢l orden cronoldgico en
que se hubiesen inscrito o
postulado los aspirantes; en su
defecto, el empate seresolverd ala
Sugrte.

) IMPEDIMENTO;  Ningtn
asociado o delegado, segun el caso,
podré votar en la Asamblea
General, cuando se trate de
asuntos  que  afecten  su
responsabilidad.

k) CASQS DE EMPATE: Los casos
de empate se resolveran teniendo
en cuenta el orden cronoldgico en
que se hubiesen inscrito 0
postulado los aspirantes; en su
defecto, el empate se resolverd afa
suerte.

|) ASISTENTES NO DELEGADOS:
Los miembros del Conseje de
Administracion y la Junta de
Vigitancia que no hayan side
elegidos  Delegados, tendrén
derecho g asistir a la Asamblea y a
participar en los procesos que 58
generen sobre asuntos atinentes a
sus funciones o a la gestion
realizada, pero no podrén ejercer el
derecho al voto. lgual medida se
aplicard para los invitados.

PARAGRAFOT Lla Junts de
Vigilancia velard por que en las
elecciones que realicen la
Asemblea Ceneral 0 el Consejo de
Administracién, se cumplan las
condiciones  especiales y los
procedimientas sefalados en el
presente  Estatuto o en
reglamentos intemos. Los votos
emitidos se recogerén en sobre
sellado y se conservarén hasta
cuando se recbs de la
superintendencia de la Economia
Solidaria la comunicacion de
inscripcion de fos Grganos elegidos
en la Asamblea Ceneral.

I} ASISTENTES NO DELEGADOS:
Los miembros del Conseje de
Administracion y la Junts de
Vigilancia que no hayan sido
elegidos  Delegados, tendran
derecho a asistir a la Asamblea y a
participar en los procesos que se
generen sobre asuntos atinentes a
sus funciones o0 a la gestion
realizada, pero no podran ejercer el
derecho &l voto. Igual medida se
aplicara para los invitados.

PARAGRAFOT: L3 Junta de
Vigilancia velard por que en las
elecciones que realicen a
Asamblea Ceneral o ef Cansejo de
Administracion, se cumplan las
condiciones  especiales y los
procedimientos sefialades en el
presente Estatutto 0 en
reglamentos internos, Los votos
emitidos se recogern en sobre
seflado y se conservaran hasta
cuando se recba de fa
superintendencia de ls Economia
Solidaria la comunicacién de
inscripcion de los rganos elegidos
&n la Asamblea General.

PARAGRAFO 2: Los convocados a
las Asambleas Generales deberdn
tener & su disposicién, en la
direccion que figure en fos
registros de LA COOPERATIVA
enviados por correo certificado o
cualquier otro medio iddneo, con
quince (15 dias hdbiles de
antelacion de la fecha de
celebracion  del evento, los
documentos, proyectos de reforma
de ESTATUTO, estados financieros
¢ informes que se presentaran a
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PARAGRAFO 2 Los convocados a
fas Asambleas Generales deberdn
tener a su disposicién, en la
direccion que figure en los
registros de LA COOPERATIVA
enviados por correo certificado 0
cualquier otro medio idéneg, con
quince (15 dias hébiles de
antelacion de 13 fecha de
celebracion  del evento, los
documentos, proyectos de reforma
de ESTATUTO, estados financieros
e informes que se presentaran a
consideracion de ese organismo.

ARTICULO 44, FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA: L3 Asamblea General
gjercers las siguientes funciones:

a) Aprobar su propio reglamento.

b) Establecer las politicas
directrices generales de LA
COOPERATIVA  para el
cumplimiento de su objetivo
social.

¢) Examinar los informes de los
Organos de Administracion y
Vigilancia.

d) Aprobar o improbar el Informe
de Cestion que rindan el
Consejo de Administracion y 2
Gerencia de LA COOPERATIVA

&) Examinar, aprobar o improbar
los Estados financieros de cierre
de ejercicio.

consideracion de ese organismo,

ARTICULO 44, FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA: La Asamblea Ceneral
ejercerd las siguientes funciones.

3) Aprobar su propio reglamento.

b) Establecer las politicas y
directrices generales de LA
COOPERATIVA  para el
cumpfimiento de su objetivo
social.

¢) Examinar los informes de los
Organos de Administracion y
Vigilancia.

d) Aprabar o imprabar el Informe
de Gestién Anal que rindan el
Consejo de Administracién y fa
Gerencia de LA COOPERATIVA,
en los que se debe incluir &
componerite referente a los
resultados del Balance Social y
del Beneficio Solidario.

e) Examinar, aprobar o improbar
los Estados financieros de cierre
de ejercicio, los cuales deberan
contener 13 descripcion de la
manera en |a que durante &l
aflo se dio cumplimiento a las
recomendaciones de Gobierno
Corporativo adoptadas por La
Cooperativa y los principales
cambios  producidos,  de
acuerdo con 3 presentacion de
estados financieros establecida
por la Circular Basica Contable y
Financiera,

f) Elegir y remover los miembros
del Consejo de Administracidn,
Junta de Vigilancia, y Revisor
Fiscal, y su suplente, fiando al
Revisor sus honorarios

g Decidir sobre las medidas a que
haya lugar por las acciones u

| Elegir y remover los miembros
del Consgjo de Administracidn,
Junta de Vigifancia, y Revisor
Fiscal, y su suplente, filando al
Revisor sus honorarios

g) Decidir sobre las medidas a que
haya lugar por fas acciones u
omisiones, dolosas o culposas,
de los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de
Vigilanciay del Revisor Fiscal, en
gjercicio de sus funciones.

) Decidir sobre la aplicacién del
excedente de cada ejercicio
econdmico, de conformidad
con lo previsto en la Ley y €l
Estatuto.

i) Dirimir los conflictos que surian
entre e Consejo de
Administracion, la Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal y
tomar las medidas del caso.

j| Filgr  aportes  sociales
extraordinarios.

K Decidir sobre reformas al
Estatuto, transformacion,
fusion, incorporacion, escision y
disolucién para liquidacién de
LA COOPERATIVA

) Crear reservas y fondos para
fines determinados.

m)Autorizar en cada caso @l
Consejo de Administracion para
tomar determinaciones sobre

omisionas, dolosas o culpcsas\j m;L-

de los miembros del Consejo de
Administracidn, de la Junta de
Vigilanciay del Revisor Fiscal, en
gjercicio de sus funciones.

h) Decidir sobre a aplicacion del
excedente de cada ejercicio
econdmico, de conformidad
con Io previsto en g Ley y &
Estatuto.

il Dirirnir fos conflictos que surjn
entre e Congejo de
Administracion, la Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal y
tomar las medidas el caso,

i) Fijar  aportes  sociales
extraordinarios.

k| Decidir sobre reformas @l
Estatuto, transformacidn,
fuusion, incorporacién, escision y
disalucién para liquidacion de
LA COOPERATIVA,

) Crear reservas y fondos pars
fines determinados.

m)Autorizar en cada caso @l
Consejo de Administracion para
tomar determinaciones sobre
inversiones  de  fiesge 0
cualquier otro tipo de operaciin
que sea ajena 2 las actividades
que se deriven del objeto social
de A COOPERATIVA y
comprometan su patrimonio en
cuantia que supere el diez por
ciento (10%) del mism.

n) Autorizar la aplicacion de
amortizacion  de  apones
sociales 0 la revalorizacion de
estos, de acuerdo con la Ley.

o) Elegir los integrantes del
Comité Disciplinario y del
Comité de Apelaciones.

p) Crear reservas y fondos para
fines determinados y autonzar |
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inversiones  de  riesgo @
cualquier otro tipo de operacién
que sea ajena & las actividades |
que se deriven del objeto social
de LA COOPERATIVA y
comprometan su patrimonic en
cuantia que supere el diez por
ciento (10%] del mismo,

ni Auterizar 1 aplicacién de
amortizacion  de  aportes
sociales 0 la revalorizacion de
estos, de acuerdo con la Ley.

o} Elegir los integrantes del
Comité Disciplinaric y del
Comité de Apelaciones.

p) Crear reservas y fondos para
fines determinados y autorizar
S¢ incremento con <argo @
excedentes y al estado de
resultados.

qj Aprobar los  proyectos de
organizacién de los servicios de
L Coaperativa que presente &l
Consejo de Administracion.

1) Las demas que le senalen las |
normas legales o el Estatuto y
que no correspondan a otras
organismos.

ARTICULO 45, DERECHOS DE LA

ASAMBLEA: Son derechos de La

Asamblea, conocer, entre otros, la

siguiente informacidn:

3] Situacion juridica, econdmica,
administrativa, evolucion de los
negacios, estados financieros y
demis informes,

b) Cumplimiento del Plan de |
Desarrollo Institucional,

¢) Hechos relevantes ocurridos

| cespués del cierre de les

estados financieros, esto s,

entre la fecha de cierre de los

Su incremente con cargo a
excedentes y al estado de
resuitados.

q) Aprobar  los proyectos de
organizacion de los servicics de
La Cooperativa que presente el
Consejo de Administracion,

r} Las demés que le sefalen las
normas legales o el Estatuto y
(ue no correspondan & otros
OIGanismos.

ARTICULO 45. DERECHOS DE LA

ASAMBLEA: Son derechos de La

Asamblea, conocer, entre otros, fa

siguiente informacion:

a) Situacidn juridica, econdmics,
administrativa, evolucidn de los
negocios, estados financieros y
demas informes.

b} Cumplimiento del Plan de
Desarrolfo Institucional.

¢} Hechos relevantes ocurridos
después del cierre de los
estados financieros, esto es,
entre la fecha de cierre de los
estados financierosy la fecha en
que se elaboran los informes,

d) Operaciones refevantes con
principales  ejecutivos  y
consejeros de administracion y
Junta de Vigilancia montos
pagados por todo concepto,
créditos, y montos de aportes,
con todos los detalles sobre los
mismos.

e} Cualquier cambio de visién
estratégica  institucional  ,
especiaiments, si hay variantes
en la Misidn de la organizacion.

f) Informacién relativa 3 Ias
inversicnes (que sean ajenas al
desarrollc normal  de  sus
aCtividades ¢ exigidas por

estados financierosy lafechaen
que se elaboran los informes,

d) Operaciones relevantes con
principales  ejecutivos ¥
consejeros de administracion y
Junta de Vigilancia: montos
pagados por todo concepto,
créditos, y montos de aportes,
con todos los detalles sobre los
mismos.

e} Cualquier cambio de visidn
estratégica  institucional Y,
especigimentg, si hay variantes
en fa Misién de la organizacion.

f] Informacidn relativa a las
inversiones {que sean ajenas al
desarrollo  normal  de  sus
actividades o exigidas por
normas legales) y donaciones
redlizadas, los planes de
inversion y el objetivo que se
espera cumplir con cada unode
elios.

q) Evolucién previsible de la
organizacion, 13 cual debe
incluir  con  clarided o
relacionado con las expectativas
de crecimiento (o
decrecimiento), las expectativas
en resultados ylos efectos de los
principales riesgos que enfrenta
la organizacidn.

hj Evolucion y efectos de los
rigsgos relevantes (operativo, de
mercado, solvencia, liquidez,
crédito),

i Hechos externos € internos
relevantes sucedidos durante el
gjercicio y su efecto en fa
situacion econdmica, financiera
ylos resultados.

J) Funcionamiento y efectividad
del sistema de control interno,
incluido lo relacionado con el

P4
normas legales) y donaciones
realizadas, los planes de
inversion y el objetivo que se
espera cumplir con cada uno de
gllos.

g) Evolucion previsible de la
organizacion, la cual debe

incluir  con claridad  fo
relacionado cort las expectativas
de crecimiento {0

decrecimiento), las expectativas
enresuftadosy los efectos de los
principales riesgos que enfrenta
|3 organizacion.
h} Evolucion y efectos de los
riesgos relevantes (operativo, de
mercado, solvencla, liquidez,
crédito).
Hechos externos e intermos
relevantes sucedidos durante el
gjercicio y su efecto en la
situacion econdmica, financiera
y los resultados.
Funcionamiento y efectividad
del sistema de control interno,
incluido lo relacionado con el
ambiente de control, la
valoracion  de  riesgos, las
actividades de control, el
compenente de informacion y
comunicacién y &l monitoreo o
supervision.
k} Operaciones activas y pasivas,
contratos ejecutados y en
gjecucion, y compromisos con

=

—

partes relacionadas.
I} Principales contingencias, tales
come los derechos y

obligaciones  litigiosas, sean
ellas eventuales o remotas.
m)Balance social, con especiiica
informacion sobre ejecucién &
impactc de los diferentes

programas sociates.
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ambiente de control, Ia
valoracidn  de  riesqos, las
actividades de control, el
componente de informacidn y
comunicacion y el monitoreo o
SUEVISIon.

k) Operaciones activas y pasivas,
contratos  ejecutados y en
ejecucion, y compromisos con
partes relacionadas.

I} Principales contingencias, tales
como los  derechos
obligaciones litigiosas, sean
ellas eventuales o remotas.

m|Balance social, con especifica
informacion sobre ejecucion e
impacto de los diferentes
programas sociales.

n) Balance de la
ambiental.

0) Sanciones, requerimientos 0
recomendaciones hechas por fa
Superintendencia de la
Economia Solidaria u otra
autoridad.

p) Hallazgos y recomendaciones
formuladas por la auditoria
interna y la Revisoria Fiscal y las
acciones correctivas adoptadas
por la organizacion.

gestion

PARAGRAFO: Una vez terminada
la Asamblea, s comunicard a
todos los asociados, las decisiones
tomadas en ella, Para ello, se
estableceran  canales  de
comunicacion que incluya aquellos
que no hayan participado en la
Asamblea,

ARTICULO 46, DE LAS
RESPONSABILIDADES Y
DEBERES DE LOS

ADMINISTRADORES: De acuerdo

n) Balance de a
ambiental.

o) Sanciones, requerimientos o
recomendaciones hechas por la
Superintendencia de  la
Economia Solidaria u otra
autoridad.

p) Hallazgos y recomendaciones
formuladas por la auditoria
internay la Revisorfa Fiscal y las
acciones correctivas adoptadas
por fa organizacion.

gestion

PARAGRAFO: Una vez terminada
la Assmblea, se comunicard a
tados los asociados, fas decisiones
tomadas en ells, Para ello, se
sstablecerén  canales e
comunicacion queincluya aquellos
que no hayan participado en la
Asamblea.

ARTICULO 46, DE  LAS
RESPONSABILIDADES y
DEBERES DE LOs

ADMINISTRADORES: De acuerdo
con ¢l Capitulo IV de la Circular
Bésica Juridica y en armonia con
las Leyes 222 de 1995y 16 de 2006,
las siguientes son
responsabilidades generales de los
administradores:

a) Los  Administradores  deben
obrar de buena fe, con lealtad y
con diligencia de un buen
hombre de negocios. Sus
actuaciones se cumplirdn en
beneficic de la Entidad,
teniendo en cuenta los
intereses de sus Asociados, En
cumplimiento de su funcién, los
Administradores deberén
realizar  los esfuerzos

AC

000714

con ¢l Capitulo 1 de fa Circular

Bésica Juridica y en armonia con

las Leyes 222 de 1995y 6 de 2006,

las siguientes 50N

responsabilidades generales de los
administradores:.

a) Los Administradores  deben
obrar de buena fe, con fealtad y
con diligencia de un buen
hombre de negocios. Sus
actuaciones se cumpliran en
beneficio de la  Entidad,
teniendo en cuenta los
intereses de sus Asociados. En
cumplimiento de su funcidn, los

Administradores deberén
realizar los esfuerzos
conducentes &l adecuado
desarrollo del objeto social.

b) Velar por el  estricto
cumplimiento de las
disposiciones  legales o
statutarias.

¢) Velar porque se permita la
adecuadz realizacién de las
funciones encomendadas a la
Revisaria Fiscal,

d) Guardar y proteger la reserva
cornercial de la Cooperativa.

g) Abstenerse  de  utifizar
indebidamente  informacidn
privilegiada

f) Dar un trato equitativo a todos
los Asociados y respetar el
gercicio  del  derecho  de
inspeccion.

a) Abstenerse de participar por sio
por interpuesta persona, en
interés personal o de terceros,
en actividades que impliquen
competencia con 13 Entidad, o
en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses,

conducentes  al
desarrollo del objeto social

b Velar  por el estricto
cumplimiento de as
disposiciones  legales 0
estatutarias.

¢} Velar porque se permita s
adecuads realizacion de las
funciones encomendadas 8 la
Revisoria Fiscal.

d) Guardar y proteger la reserva
comercial de I3 Cooperativa.

g) Abstenerse  de  utilizar
indebidamente  informacidn
privilegiada

f} Dar un trate equitativo a todos
los Asociados y respetar el
gjercicio  del  derecho  de
inspeccion,

@) Abstenerse de participar porsio
por interpuesta persona, en
interés personal o de terceros,
en actividades que impliquen
competencia con fa Entidad, 0
en actos respecto de 1os cuales
exista conflicto de intereses,
salve autorizacion expresa de la
Asamblea CGeneral,

h} Los Administradores

responderan  solideria €

ilimitadamente de los perjuicios
que por dolo o culpa ocasionen
ala Entidad, a los Asocizdos 0 @

terceros. No estaran sujetos a

dicha responsabilidad, quienes

no hayan tenido conocimiento
de la accién u omisién o hayan

votado en contra, siempre y

cuando no la ejecuten.

Los Administradores, Revisores

Fiscales y empleados de las

organizaciones de la Ecanomia

Solidaria deben obrar dentro del

marco de a Ley, observando el

adecuads
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salvo autorizacion expresa de fa
Asamblea General.

h) Los Administradores
responderan  solidania e
ilimitadamente de los perjuicios
que por dole o culpa ocasionen
ala Entidad, a los Asociados 0 a
terceros, No estarén sujetos 8
dicha responsabilidad, quienes
no hayan tenido conocimiento
de I3 accién U omision o hayan
votado en contre, slempre y
cuando no fa ejecuten.

Los Administradores, Revisores
Fiscales y empleados de las
organizaciones de la Economia
Solidaria deben obrar dentro del
marco de la Ley, observando el
principio de [a buera fe de
conformidad con lo previsto en
el numneral 24 de fa Ley 454 de
1998,

Los Administradores esténenla
obligacion de  conocer a
profundidad fos temas que les
50N pUestos a su consideracion,
de debatirlos y pronunciarse
con conocimiento de causa,
dejando 13 evidencia en las

'y

principio de la buena fe de '

conformidad con lo previsto en
el numeral 24 de la Ley 454 de
1938,

Los Administradores estan en la
obligacion de conocer a
profundidad los temas que les
SON puestos a su consideracion,
de debatirlos y pronunciarse
con conocimiento de caus,
dejando la evidencia en las
Actas del drgano
correspondiente.

k) Es deber de los miembros del

Consejo de  Administracién
expedir su propio reglamento,
el cual debe contener como
minimo: & composicion del
quérum, la forma de adopcion
de las  decisiones, el
procedimiento de elecciones,
las funciones del presidente,
vicepresidente y secretario, la
periodicidad de las reuniones y
las erogaciones derivadas de
estas, En términos generales
debe proveerse toda lo relativo
al funcionamiento y operacion
de este 6rgano.

~ debe proveerse todo lo relativo
al funcionamiento y operacion
de este Grgano.

Serdn deberes especiales de los

Administradores los siguientes:

1 Realizar  los  esfuerzos
conducentes al  adecuado
desarrolic del objeto social.

2 Procurar el logro de los
objetivos estratégicos
propuestos.

3. Prevenir la pérdida de recursos,
la pérdida de dinero y demas
activos.

4. Preveniry reducir los efectos de
los principales riesgos.

5. Rendir a la Asamblea General
cuentas de su gestion.

6. Se abstendran de iniciar nuevas
cperaciones,  cuando el
Patrimonio esté por debajo del
50% del capital suscrito, y
procederan de inmediato @
convocar la Asamblea General
de Asociados, para informar
completa y documentaimente
de dicha situacion.

7. Cumplir con las disposiciones

, -

5. Rendir a la Asamblea Gemé!“i("
cuentas de su gestion.

6. Se abstendran de iniciar nuevas
operaciones,  cuando el
Patrimonio esté por debajo del
50% del capital suscrito, y
procederdn de inmediato a
convocar la Asamblea General
de Asociados, para informar
completa y documentalmente
de dicha situacidn.

7. Cumplir con las disposiciones
que les son aplicables.

SECCION 2, CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

ARTICULO  47. NATURALEZA:

El Consejo de Administracidn
gs el drgano de direcciony decision
administrativas, subordinado a las
directrices y a las politicas de la
Asamblea General.

La aprobacién de la politica
general de remuneracion  del
Consejo de Administracion, sera
responsabilidad Unica y exclusiva,
de la Asamblea General de

Actas gel 0rgano que les son aplicables. acuerdo con el tamafo Y I
| correspondiente. Serdn deberes especiales de los : capacidad de La Cooperativa.
k) Es deber de los miembros del | Administradores los siguientes: SECCION 2. CONSEJO DE
Consgjo de  Administracion |1 Realizar  los  esfuerzos ADMINISTRACION. ARTICULO 48. CONFORMACION:
expedir su propio reglamento, | conducentes &l adecuado Estara integrado por cince (5)

ARTICULO  47. NATURALEZA:

£i Consejo de Administracion
esel drgano de direccion y decision
administrativas, subordinado a las
directrices y a las politicas de la
Asambiea General.

el cual debe contener como
minimo: la composicion del
qudrum, la forma de adopcidn
de las  decisiones, el
procedimiento de elecciones,
las funciones del presidente,

miembros principales y tres (3)
suplentes numéricos elfegidos por
la Asamblea General para perfodos
de tres (3} afos,

desarrollo del objeto social

2. Procurar el logro de los
objetivos estratégicos
propuestos.

3. Prevenir la pérdida de recursos,

la pérdide de dinero y demas Los suplentes reemplazardn & los

vicepresidente y secretario, fa |  activos. principales en caso de ausencia
periodicidad de las reuniones y | 4. Preveniry reducir los efectos de temporal o definitiva de estos.
las erogaciones derivadas de |  los principales riesgos.

estas. En términos generales ARTICULO 49, PERIODO: En Is
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ARTICULO 48. CONFORMACION:
Estara integrado por cinco (9)
miembros principales y tres (3)
suplentes numéricos elegidos por
la Asamblea General para periodos
de tres (3) afios,

Los suplentes reemplazarén 3 los
principales en caso de ausencia
temporal o definitiva de estos,

ARTICULO 49, PERIODO: En Iz
Asamblea General Ordinaria se
elegiran los miembros principalesy
los suplentes numéricos del
Consejo de Administracion, para
periodos de tres (3) afios, los cuales
podrén ser reelegidos.

ARTICULO 50, REQUISITOS: Para
ser elegido miembro del Consejo
de Administracidn, se requiere:

a) Ser mayor de edad, Asociado
hébil y elegido Delegado de LA
COOPERATIVA  para 3
Asamblea respectiva.

b) Tener una antigledad como
Asociado de por lo menos dos
anos.

¢) No haber sido sancionado
durante los dos afos anteriores
@ la  nominacidn, con
suspension o pérdida de los
derechos  sociales en (A
COOPERATIVA ni presentar
reportes negativos en las bases
de datos del sistema financiero
durante los Gltimos tres meses.

Asamblea Ceneral Ordinaria se
elegirdn los miembros principalesy
los suplentes numéricos del
Consejo de Administracion, para
periodos de tres [3) afios, los cuales
podran ser reelegidos.

ARTICULO 50, REQUISITOS: Para
ser elegido miembro del Consejo
de Administracion, se requiere;

3 Ser mayor de edad, Asociado
hébily elegido Delegado de LA
COOPERATVA  para Iz
Asamblea respectiva.

b) Tener una antigledad como
Asociado de por lo menas dos
afios.

¢) No haber sido sancionado
durante los dos afios anteriores
@ la  nominacién, con
suspensién o pérdida de los
derechos sociales en LA
COOPERATIVA ni  presentar
reportes negativos en 1as bases
de datos del sistema financiero
durante los (itimos tres meses.

d) Haber manifestado
plblicamente ante la Asamblea
0 mediante comunicacion
escrita dirigida & esta, la
aceptacion para ser postulado
en e cargo y para
desempeniario en el evento que
resuite elegido.

e} Acreditar educacién
cooperativa minima de veinte
[20) horas, sin perjuicio de los
programas de capacitacion que
posteriormente reciba, una vez
se esté desempefiando en el
cargo.

f) Reunir los requisitos éticos,
académicos y técnicos minimos
exigidos por el correspondiente

[a) Faber

000716

manifestado
publicamente ante a Asamblea
0 mediante comunicacién
escrita dirigida 3 esta, fa
aceptacion para ser postulado
en e cargo y para
desempefiarlo en el evento que
resulte elegido.

&) Acreditar educacién
cooperativa minima de veinte
(20) horas, sin perjuicio de los
prograrmas de capacitacion que
posteriormente reciba, una vez
se esté desempenando en el
Cargo.

f) Reunir los requisitos éticos,
académicos y técnicos minimos
exigidos por &l correspondiente
organismo  de vigilancia y
control  los  cuales seran
acreditados  mediante
diligenciamiento de la hoja de
vida con los correspondientes
anexos que dicho organismo
determine,

g) Poseer  experiencia Y
conocimientos en actividades
administrativas y disponer de
tiempu  para  capacitarse
técnicamente en &l mangjo de
los senvicios financieros y para
cumplir con los compromisos
adquiridos al aceptar el cargo
directivo.

h) Notengrvinculacion laboral con
LA CCOPERATIVA

i) No ser conyuge, compafiero {a)
permanente, ni tener vinculos
hasta € cuarto grado de
consanguinidad, afinidad o civil
con los empleados de LA
COOPERATIVA,  con  las
personas que ya se hayan
inscrito como postulados a ser

organismo de vigilancia
control  los  cuales serén
acreditados  medisnte el

diligenciamiento de [a hoja de
vida con los correspondientes
anexos que diche organisme
determine.

g) Poseer  experiencia ¥
conocimientos en actividades
administrativas y disponer de
tiempo  para  capacitarse
técnicamente en el mansjo de
los servicios financieros y para
cumplir con los compromisos
adquiridos al aceptar e cargo
directivo.

hj Notenervinculacidn laboral con

LA COOPERATIVA

No ser cdnyugs, compafiero (a}

permanente, ni tener vinculos

hasta e cuarto grado de
consanguinidad, afinidad o civil,
con los empleados de LA

COOPERATIVA,  con  las

personas que ya se hayan

inscrito como postulados a ser
elegidos &l Cansejo y Junta de

Vigilancia 0 quienes se estén

desempefiando  en  dichos

cargos.

J) Notener antecedentes penales
por delitos comunes.

k) Acreditar un minimo de diez [10)
horas en capacitacion en s
drganos de direccidn y comités
de LACOOPERATIVA

|} Manifestar expresamente que
concce las  funciones, los
deberes y las prohibiciones
establecidas en la normatividad
vigente y los estatutos para el
Consejo de Administracién o
Junta Directiva,
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elegidos al Consejo y Junta de
Vigilancia o quienes se estén
desempeniando  en  dichos
Cargos.

i) No tener antecedentes penales
por delitos comunes.

ki Acreditar unminimode diez (10)
horas en capacitacion en los
8rganos de direccion y comités
de LA COOPERATIVA

{j Manifestar expresamente que
conoce  fas  funciones, o5
deberes y fas prohibiciones
establecidas en la normatividad
vigente y los estatutos para el
Consejo de Administracién o
Junta Directiva,

mjAportar  documento  firmado
por los candidatos en &l cual
manifieste que conoce oS
geberes,  funciones Y
prohibiciones establecidas en fa
normatividad vigente y en los
estatutos, correspendientss al
cargo al cual aspira.

n) Cumplir con 3 totalidad de los
requisitos exigidos porfa Leyyla
Cicular  Basica  Juridica
expedida por la
Superintendencia de  la
Economia Sclidaria tanto para
ia postulacion como para la
posesian.

PARAGRAFO 1. s lunta de
Vigilancia verificard el
cumplimento de este articulo,
antes de que se produzca la
eleccion correspondiente,

PARAGRAFO 2 habilitacién de
Suplentes para desempefarse
como Principales. Los suplentes
del Consejo de Administracion

mjAportar documento  firmado
por los candidatos en el cual
manifieste que conoce los
deberes,  funciones ¥
prohibiciones establecidas en la
normatividad vigente y en los
estatutos, correspondientes al
cargo al cual aspira.

n} Cumplir con la totalidad de los
requisitos exigidos por fa Leyyfa
Circular ~ Basica  Juridica
expedida por la
Superintendencia  de  Ia
Economia Solidaria tanto para
la postulacién como para fa
posesicn,

PARAGRAFO 1 L3 Junta de
Vigilancia verificaré él
cumplimento de este articulo,
antes de que se produzca la
gleccion correspondiente,

PARAGRAFO 2 habilitacién de
Suplentes para desempeiarse
como Principales, Los suplentes
del Consejo de Administracion
remplazaran alos principales enlas
3usencias accidentales,
temporales o permanentes, o
cuando hayan sido declarados
dimitentes, censenvando siempre
el orden descendente de su
eleccion, caso en e cual
participaran con derecho a voz y
voto.

ARTICULO 51 DEBERES
GENERALES DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION,

Los miembros del Consejo de

Administracion deberdn:

000717

remplazaran a los principales en las
ausencias accidentales,
temporales o permanentes, 0
cuando hayan sido declarados
dimitentes, conservando siempre
el orden descendente de su
eleccion, caso en el cual
participarén con derecho a Voz
voto,

ARTICULO 51,  DEBERES
GENERALES DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJ0 DE
ADMINISTRACION,

Los miembros del Consejo de

Administracién deberén:

a) Dar ejemplo en la observancia
de los codigos de ética
corporativo, buen gobierno, de
prevencion de favado de activos
y financiacién del terrorismo y
demds normas internas y exigir
su cumplimiento.

b) Actuar de buena fe, con juicio
independiente y garantizando
losderechos y el trate equitativo
de los asociados.

¢} Informar sobre las situaciones
de conflicto de interés sobre los
asuntos que les cotresponda
decidir y abstenerse de votar
sobre  ellos, dejgndo la
correspondiente constancia.

d) Mantener una actitud prudente
frente a los riesgos y adopcion
de principios Yy  normas
contables que  garanticen
transparencia en lainformacion.

&} Garantizar la efectividad de fos
sistemas de revelacion de
informacicn.

f) Dedicar tiempo suficiente al
gjercicio de sus funciones y

a) Dar ejemplo en la observanci
de los cddigos de ética
corporativo, buen gobierno, de
prevencion de lavado de actives
y financiacién del terrorismo y
demds normas internas y exigir
su cumplimiento.

b} Actuar de buena fe, con juicio
independiente y garantizando
los derechosy el trato equitativo
de los asociados.

¢} Informar sobre las situaciones
de conflicto de interés sobre los
asuntos que les corresponda
decidir y abstenerse de votar
sobre  ellos, dejendo I3
correspondiente constancia.

d) Mantener una actitud prudente
frente a los riesgos y adopcion
de principios y normas
contables que  garanticen
transparenciaen lainformacion.

&) Carantizar la efectividad de los
sisteias  de  revelacion  de
informacicn.

f) Dedicar tiempo suficiente al
gjercicio de sus funciones y
participar activamente en los
asuntos de su competencia.

g) Fijar criterios, mecanismos. &
indicadores para su
autoevaluacion.

h) Exigir que se le informe de

mangra oportuna, suficiente y

completa sobre los asuntos que

debe conocer, de manera que
sus  decisiones  queden
suficientemente
documentadas y sustentadas.

No manipular, difundir o utilizar

en beneficio propio o ajeno, ta

informacién confidencial de uso
internc a Ia que tengan acceso.
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participar activamente en los
asuntos de su competencia.

o) Fijar criterios, mecanismos e
indicadores para su
autoevaluacion.

h) Exigir que se le informe de
manera oportuna, suficiente y
completa sobre los asuntos que
debe conocer, de manera que

sus  decisiones  queden
suficientemente
documentadasy sustentadas.

i) Nomanipular, difundir o utilizar
en beneficio prapio o ajeno, la
informacién confidencial de uso
interno a Ia que tengan acceso.
Permanecer actualizados en los
temas 0 asuntos que requieran
en el ejercicio de sus cargos.

k} Mantener una  proporcién
razonable {0 justa) de gastos de
directivos, respecto de los
gastos de administracion y de
personal.

) Fijar criterios, mecanismos &
indicadores  que  permitan
hacerle seguimiento a su fabor,
periodicidad de la evaluacion y
los efectos de la misma.

—

ARTICULO 52 INSTALACION DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION:
El Consgjo de Administracion se
instalara por derecho propio una
vez estén posesionados ante la
Superintendencia de ia Economia
Solidaria y reaficen su inscripcion
ante la Cdmara de Comercio de su
jurisdiccion, momento en el cual el
elegido empezard a cumplir sus
funciones. Designara entre sus

j) Permanecer actualizados en los
temas 0 asuntos que requieran
en el ejercicio de sus cargos.

k] Mantener  una  proporcion
razonable (o justa) de gastos de
directivos, respecto de los
gastos de administracion y de
personal.

) Fijar criterios, mecanismos €
indicadores que  permitan
hacerle seguimiento a su fabor,
periodicidad de la evaluacion y
los efectos dz la misma.

ARTICULO 52. INSTALACION DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION:
El Consejo de Administracion se
instalard por derecho propio una
vez estén posesionados ante la
Superintendencia de la Economia
Solidaria y realicen su inscripcion
ante la Camara de Comercio de su
jurisdiccién, momento en el cual el
elegido empezara a cumplir sus
funciones. Designara entre sus
miembros  principales  un
presidente, un  vicepresidente
primero,  un  vicepresidente
sequndoy un secretario.

ARTICULO 53, REUNIONES: La
convocatoria a sesiones ordinarias
las haré el Presidente mediante
comunicacién personal, escrita o
telefdnica, que se tramitara por la
Gerencia o la Secretaria del
Consejo.

la convocatoria @ sesiones
extraordinarias 13 hard el
Presidente por decisidn propia 0 8

miembros  principales  un | peticion de la Junta de Vigilancia,
presidente, un  vicepresidente | del Revisor Fiscal o del Cerente por
primero,  un  vicepresidente | medio de comunicacion escrita en
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segundoy un secretario.

ARTICULO 53. REUNIONES: Lz
convocatoria & sesiones ordinarias
las haré el Presidente mediante
comunicacion personal, escrita o
telefonica, que se tramitara por la
Gerencia o la Secretaria del
Consgjo.

la convocatoria a  sesiones
extraordinerias kB hara el
Presidente por decision propia 0 8
peticion de la Junta de Vigilancia,
del Revisor Fiscal o del Cerente por
medio de comunicacion escrita en
la cual s& hard conocer la
justificacién de la solicitud de
convocatoria.

El Consejo podrd modificar el
orden del dia e incluir en &l otres
asuntos  no  contemplados
originalmente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el
numeral anterior, el Consejo de
Administracién se podré reunir
vélidamente cualquier dia y en
cualquier lugar sin  previa
convocacion, siempre que e
hallen la totalided de sus
integrantes, por lo menos los
principales.

Asi mismo, de conformidad con lo
previsto en el Articulo 19 de la Ley
222 de 1995, el Consejo de
Administracién podré sesionar de
manera no presencial, cuando por
cualquier medio sus integrantes
puedan defiberar y decidir por
comunicacidn  simultdnea 0
sucesiva y de manera inmediata,

la cusl se hara conocer la
justificacion de la solicitud de
convocatoria.

El Consejo podré modificar el
orden del dia e incluir en €l atres
asuntos  no  contempledos
originalmente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l
numeral antericr, el Consejo de
Administracion se podrd raunir
validemente cualquier dia y en
cuglquier luger dn  previa
convocacion, siempre  que se
hallen Iz totalided de  sus
integrantes, por lo menos los
principales.

As mismo, de conformidad con lo
previsto en &l Articulo 19 de la Ley
222 de 1995, el Consejo de
Administracion podré sesionar de
mangra no presencial, cuando por
cualquier medio sus integrantes
puedan deliberar y decidir por
comunicacidn  simulténea  ©
sucesiva y de manera inmediata,
de acuerdo con e medio
empleado, dejando la evidencia
respectiva, & través de cualquier
mecanismo valido para ello.

PARAGRAFOQ 1: En el evento que se
requiera adoptar decisionss con
cardcter urgente que no den
espera 3 que el Consejo de
Administracion se redna, se podrd
consultar & cada uno de ios
miembros de dicho organismo
para que por escrito o cualquier
otro medio digital o electronico
susceptible de consultar y verificar
en cualquier momento, mediante
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de acuerdo con el medio
empleado, dejanda la evidencia
respectiva, a través de cualquier
mecanisma valido para elle.

PARAGRAFO 1: En el evento que s
requiera adoptar decisiones con
caracter urgente que no den
espera 3 que el Consejp de
Administracidn se reling, se podra
consulter a cada uno de los
miembros de dicho organismo
para que por escrito o cualquier
oura medio digitsl o electronico
susceptible de consultar y verificar
en cualquier momento, mediante
comunicacién  simultdnea
sucesiva, den su voto, de acuerde
con fo previsto en el Articulo 20 de
ta Ley 222 de 1995,

El Representante Legal (Gerente),
informaré & los miembros del
Consejo de Administracion, los
resultados pertinentes, dentro de
los cinco dias siquientes a la
recepcion de fos documentos en
los que se exprest el voto.

PARAGRAFO 2: Tal como lo prevé
el Articulo 21 de fa Ley 222 de 1995,
en los casos de reuniones no
presenciales y del voto escrito, las
actas correspondientes deberdn
efaborarse y asentarse en el libro
respective dentro de los treinta
dias siguientes @ aquel en que
concluyé e acuerdo. Las actas
seren suscritas  por el
representante legal (Gerente} v &l
secretario del Consejo. A falta de
este diimo, seran firmadas por
aiguno de los miembros del
Consejo de Administracion.

comunicacion  simultanea
sucesiva, den su voto, de acuerdo
con lo previsto en el Articulo 20 de
a Ley 222 de 1995,

El Representante Legal (Gerente),
informara a los miembros del
Consejo de Administracion, los
resuitados pertinentes, dentro de
los cinco dias siguientes a la
recepcion de los documentos en
los que se expresd el vota,

PARAGRAFO 2 Tal como lo prevé
el Articulo 21 de la Ley 222 de 1995,
en los casos de reuniones no
presenciales y def voto escrito, las
actas correspondientes deberan
elaborarse y asentarse en el libro
respectivo dentre de los treinta
dias siguientes 3 aquel en que
concluyd el acuerdo. Las actas
seran  suscritas  por el
representante legal (Cerente] y el
secretario del Consejo. A falta de
este (itimo, seran firmadas por
dlguno de los miembros del
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 3: Acorde con lo
previsto en el Pardgrafo (nico del
Articulo 21 de la referida Ley, seran
ineficaces  las  decisiones
adoptadas & travas del mecanismo
de reuniones no presenciales,
cuando alguno de los miembros
del Consejo de Administracién
(principal 0 suplente en ausencia
de este)] no participe en la
comunicacion  simulténea o
sucesiva. El mismo efecto tendran
las decisicnes adoptadas aplicando
&l recanismoaque hace alusion el
paragrafo 1 del presente articulo
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PARAGRAFO 3: Acorde con lo
previsto en el Pardgrafo Unico del
Articulo 21 de la referida Ley, seran
ineficaces  las  decisiones
adoptadas a través del mecanismo
de reuniones no presenciales,
cuando alguno de los miembros
del Consejo de Administracion
Iprincipal o suplente en ausencia
de este) no participe en la
comunicacion  simultdnea o
sucesiva, £l mismo efecto tendran
fas decisiones adoptadas aplicando
el mecanisma a que hace alusién el
paragrafo 1 del presente articulo
[voto escrito), cuando alguno de los
integrantes  del referido
Crganismo no exprese el sentido
de su voto 0 se exceda del érmino
de un mes para pronunciarse sobre
ello.

ARTICULO 54. INVITADOS: A las
sesiones  del  Consgjo  de
Administracion podrén asistir los
integrantes de l@ Junta de
Viglancia y los de Comités
Especiales, al igual que el Gerente,
el Revisor Fiscal, Asesores 0
invitados especiales cuando fueren
citados o cuando estos soliciten su
presencia en la reunién. Tales
invitados tendran voz, perc novote.

ARTICULO 55. ACTAS: De lo
sucedido en las sesiones se dejara
constancia en Actas que sellevarén
en libro debidamente inscrito ante
gutoridad competente, En eflas se
hara relacion resumida y clara de
los asuntos tratados, Actas que
serdn firmadas por el Presidente y
el Secretario del Consejo o por

Saf
(Voto escrito], cuando alguno di4es

integrantes  del  referido
Organismo no exprese el sentido
de su voto o se exceda del término
de un mes para pronunciarse sobre
ello.

ARTICULO 54. INVITADOS: A las
sesiones  del  Consgje  de
Administracion podrén asistir los
integrantes de fa Junta de
Vigilancia y los de Comités

Especiales, al igual que el Gerente, | .

el Revisor Fiscal, Asesores o
Invitados especiales cuando fueren
citados 0 cuando estos soliciten su
presencia en fa reunion. Tales
invitados tendran voz, perc novoto.

ARTICULO 55. ACTAS: De lo
sucedido en las sesiones se dejard
constancia en Actas que se llevaran
en libro debidamente inscrito ante
autoridad competente. En ellas se
hara relacion resumida y clara de
los asuntos tratados, Actas gue
seran firmadas por el Presidente y
el Secretario del Consejo 0 por
quienes actden en su lugar. Sus
copias seran autenticadas por el
secretario.

Cada acta deberd observar como

minimo:

+ Fecha, forma, hora y lugar dela
reunién;

o NOmerodel actg;

« Ordendeldis

¢ Asistentes en su cardcter de
principalesy suplentes;

¢ Invitados;

o Inasistencias y  justificacion
respectiva;

+ Verificacion del Quérum;
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quienes actuen en su lugar. Sus
copias serdn autenticadas por el
secretario.

Cada acta deberd observar como
minimo:

Fecha, forma, hora y lugar de la
reunion;

Numero del acta;

Orden dei di;

Asistentes en su caracter de
principalesy suplentes;
Invitados;

[nasistencias y  justificacion
respectiva;

Verificacion del Quérum;
Lectura del acta anterior y sus
observaciones,
Seguimiento
pendientes;
Decisiones ~ adoptadas
yotacion respectiva, incluyendo
salvamento devoto, cuando ello
s presente;

Evaluacion de los resuftados de
la reunion y adopcién de
mecanismos de mejoramiento,
teniendo en cuenta:
Puntualidad y participacion
proactiva de los asistentes,
alcance de las medidas
adoptadas, buen uso del
tiempo.

de  asuntos

ARTICULO 56. QUORUM Y
MAYORIiAS: El quérum minimo
para las reuniones def Consejo de
Administracién serd de tres [3)
miembros. Las decisiones se
tomaran por la mayoria absoluta
de los miembros asistentes con
derecho a voto. En caso de que el
Consejo sesione con el quérum
minimo, las decisiones o acuerdos

Lectura del acta anterior y Sus
observacionss;
Seguimiento
pendientes;

Decisiones  adoptadas Y
yotacién respectiva, incluyendo
salvamento de voto, cuandoeflo
se presente;

Evaluacion de los resultados de
la reunién y adopcion de
mecanismos de mejoramiento,
teniendo  en  cuenta
Puntualidad y participacion
proactiva de los asistentes,
alcance de les  medidas
adoptadas, buen uso del
tiempo.

de  asuntos

ARTICULO 56, QUORUM Y
MAYORIAS: El qudrum minimo
para las reuniones del Consejo de
Administracion serd de tres (3]
miembros. Las decisiones se
tomaran por la mayoria absoluta
de los miembros asistentes con
derecho a voto. En caso de que &l
Consejo sesione con &l qudrum
minimo, las decisiones o acuerdos
requeriran unanimidad.

Se exceptia de lo anterior, aquellos
casos en que 13 ley, el presente
Estatuto o los Reglamentos del

mismo,

dispongan  mayories

calificadas para la toma de
decisiones.

PARAGRAFO: Los miembros del
Consejo son responsables en
conjunto por sus decisiones

adoptadas  que

constituyan

violaciones a la Ley, el Estatuto o

Reglamentos,

salvo en los

siguientes casos:
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requerirén unanimidad.

Se exceptia de lo anterior, aquellos
cas0s en que la ley, el presente
Estatuto o los Reglamentos del
mismo,  dispongan  mayarias
calificadas para la toma de
decisiones.

PARACRAFO: Los miembros del
Conssjo son  responsables en
conjunto por sus  decisiones
adoptadas  que  constituyan
violaciones a la Ley, el Estatuto o

Reglamentos, savo en los
siguientes casos:

o+ Quienes  hayan  salvado
expresamente suvoto;

s Quienes comprueben no haber
asistido a fa reunion respectivay
no haber tenido conocimiento
de la decision o decisiones en
cuestion o habiendo tenido
conocimiento de las mismas, s
hubiesen ~ pronunciado  en
contra de la decisidny hubiesen
formulado los argumentos que
les asiste para ello.

El simple hecho de no haber
asistido a fa reunién en que se
adoptd la decisién, no exime al
Consejera de 3 responsabilidad
que le atafe.

ARTICULO 57. FUNCIONES: El
Consejo  de  Administracion
gjercerd las siguientes funciones,
ademés de las que se deriven de las
normas legales, estatutarias ©
reglamentariss:
1. Planear, organizar y dirigir la
ejecucion de las politicas y
directrices trazadas por la

+ Quienes  hayan  salvado
expresamente su voto;

Quienes comprueben no haber
asistido ala reunion respectivay
no haber tenide conocimiento
de la decision o decisiones en
cuestion o habiendo tenido
conocimiento de las mismas, se
hubiesen  pronunciade  en
contra de la decisién y hubiesen
formulade los argumentos que
les asiste para elle.

-

El simple hecho de no haber
gsistido a la reunidn en que se
adoptd la decision, no exime al
Consgjero de I3 responsabilidad
que le atane.

ARTICULO 57. FUNCIONES: Ei
Consgjo  de  Administracion
ejercerd las siguientes funciones,
ademés dalas que se deriven delas
normas legales, estatutarias ©
reqlamentarias:

1. Planear, organizar y dirigir la
gjecucion de las poltticas y
directrices trazadas por 3
Asamblea General, procurando
el cumplimiento de los fines
sefialados por ésta y e
realizacion del objeto social de
LA COOPERATIVA.

2. Dicefar, aprobar y revisar
permanentemente la
estructura administrativa de LA
COOPERATIVA, crear los cargos
a medida que las necesidades
de LA COOPERATIVA lo exijan,
fijar sus funciones y establecer
SU Temuneracion.

3. Coordinar  los planes
programas de LA
COOPERATIVA v programar
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. Coordinar  los

. Orentar

. Autorizar los

Asamblea General, procurando
¢l cumplimiento de los fines
sefiglados por ésta y fa
realizacion del objeto sacial de
LACOOPERATIVA.

. Disefiar, aprobar y revisar

parmanentemente la
estructura administrativa de LA
COOPERATIVA, crear los cargos
& medida qua las necesidades
de LA CODPERATIVA lo exijan,
fijar sus funciones y establecer
SU remuneracion.

planes y
pragramas de LA
COOPERATIVA vy programar
snugimente  sus  propias
actividades; establecer
pricridades  y  determinar
objetives en las  distintas
dependencias.  Aprobar el
PESEM, &! plan de desarrolioy el
plan de accion anual.

aprobar el
presupuesto  anual de LA
COOPERATIVA v el de fos
Fondos Sociales con base en los
ingresos pravistes y en los
requerimientos ds los planes y
programas de actividades, de
conformidad con el proyecto
que para su estudio debe
presentar el Gerente, controlary
evaluar su ejecucion.,

gastos
extraordinarios que no figuren
en el presupuesto y efectuar los
traslados de recursos que
estime convenientes.

. Reglamentar la aplicacion de

los fondos y recursos de LA
COOPERATIVA

. Determinar las politicas en

materia de adquisicidn  de

gnualmente  sus  propias
actividades; establecer
prioridades y  determinar
objetivos en las  distintas
dependencias.  Aprobar &
PESEM, el plan de desarrollo y ¢!
plan de accion anual.

& Qrientar y  aprobar el
presupuesto  anual de LA

COOPERATIVA y el de los
Fondos Sociales con base en los
ingresos previstos y en los
requerimientos de los planes y
programas de actividades, de
conformidad con el proyecto
que para su estudio debe
presentar el Cerente, controlary
evaluar su ejecucion.

5. Autorizar los gastos
extraordinarios que no figuren
en ef presupuesto y efectuar los
traslados de recursos  que
estime convenientes.

6. Reglamentar la aplicacion de
los fondos y recursos de LA
COOCPERATIVA,

7. Determinar las politicas en
materiz de adguisicion de
equipos & implementos, asi
como fas de inversiones y
endeudamiento de LA
COOPERATIVA.

8. Crear provisiones técnicamente
calculadas para constituir e
incrementar  fondos  que
garanticen a los trabajadores de
LACOOPERATIVA el pagode las
prestaciones sociales legales y
extralegales.

9, Convocar oportunamente a la
Asamblea General Ordinariay a
las Asambleas Extraordinarias
cuando & su juicio éstas sean

convenientes y necesarias y
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equipos e implementos, asi
como las de inversiones y
endeudamiento  de LA
COOPERATIVA,

8. Crear provisiones técnicamente
calculadas para constituir e
incrementar  fondos  que
garanticen a los trabajadores de
LACOOPERATIVA el pago de las
prestaciones sociales legales y
extralegales,

9, Convocar oportunamente a la
Asamblea Ceneraf Ordinaria y a
las Asambleas Extraordinarias
cuando a su juicio €stas sean
convenientes y necesarias y
atender fa peticion que en tal
sentido le formulen fa Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal o un
quince por ciento (15%) de los
Ascciados habiles.

10.Presentar cada afio a e
Asambles, un informe detallado
de su gestion y de los resuitados
de las actividades de LA
COOPERATIVA y sobre su
verdadera situacidn econdmica
y social, junto con un proyecto
de aplicacion de excedentes
que correspondan alos planesy
proyectos de desarroflo de LA
COOPERATIVA

TL. Elegir al Gerente (Principal y
Suplente), fijar su remuneracion
y autorizarle en cada caso para
celebrar  operaciones  cuya
cuantia exceda las establecidas
en el presente Estatuto y las
operaciones no contempladas
enel mismo.

12 Autorizar &l Gerente para
adquirir, gravar o enajenar
inmuebles y para celebrar y

gjecutar  actos, contratos

sentido le formulen la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal o un
quince por ciento {I5%) de los
Asociados hébiles.

10.Presentar cada a0 a la
Asamblea, un informe detallado
de sugestidn y de los resultados
de las actividades de LA
COOPERATIVA y sobre su
verdadera situacion econdmica
y s0cial, junto con un proyecto
de aplicacion de excedentes
que correspondan 3 los planes y
proyectos de desarrollo de LA
COOPERATIVA.

1. Elegir al Gerente {Principal y
Suplente), fijar su remuneracidn
y autorizarle en cada aso para
celebrar  operaciones  Cuya
cuantfa exceda las establecidas
en el presente Estatuto y las
operaciones no contempladas
en el mismo.

12 Autorizar &l Cerente para
adquinr, gravar o enajenar
inmuebles y para celebrar y
glecutar actos, contatos
operaciones cuyo valor exceda
¢l tope de su competencia.

13.Crear ¢ integrar los Comités
Especiales y  Comisiones
Auxiliares que sean necesarios
para la adecuada prestacion de
los  senvicios de LA
COOPERATIVA, orientar,
controlar y evaluar su gestidn.

14 Fijar el monto y la naturaleza de
las fianzas que han de exigirse a
los funcionarios de LA
COOPERATIVA que tengan a su
cargola administracidn, manejo
y custodia de valores y especies.

&
atender la peticion que ental ™
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oparaciones cuyo valor exceda
el tope de su competencia,
13.Crear e integrar los Comités
Especiales 'y  Comisiones
Auxiliares que sean necesarios
para la adecuada prestacion de
los  servicios de LA
COOPERATIVA, orientar,
controlar y evaluar su gestion.

14, Fijar el monto y la naturaleza de
las fianzas que han de exigirse 8
los funcionarios de LA
COOPERATIVA que tengan asu
cargo Ja administracin, manejo
y custodia de valores y especies.

15. Mantener comunicacion
permanente con los érganos de
vigilancia y fiscalizacion para
facilitar el pleno cumplimiento
de sus funciones.

16. Decidir sobre ef ingreso y retiro
de los Asociados que, de
conformidad con las normas
sohre prevencion de lavado de
activos y financiacion del
terrorismo, sean considerados
“Personas plblicamente
expuestas’

17. Decidir sobre la aplicacion de
sanciones, la exclusion de
asociados y los recursos de
reposicion respectivos.

18.Proponer & la Asamblea un
proyecto de Reglamento de la
misma, adoptar su propio
reglamento y los demés
reglamentos de
funcienamiento, procedimiento
y prestacidn de senvicios.

19.Resolver  las  dudas  que
surgieren en la interpretacion

15. Mantener
permanente can los drganos de
vigilancia y fiscalizacion para
facilitar ¢l pleno cumplimiento
de sus funciones.

16. Decidir sobre el ingreso y retiro
de los Asociados que, de
conformidad con fas normas
sobre prevencion de lavado de
activos y financiacién  del
terrorismo, sean considerados
*Personas plblicamente
expuestas’

17, Decidir sobre fa aplicacion de
sanciones, la exclusion de
asociados y los recursos de
repasicion respectivos.

18.Proponer a la Asamblea un
proyecto de Reglamento de la
misma, adoptar su propio
reglamento y los  demés
reglamentos de
funcionamiento, procedimiento
y prestacidn de servicios.

19.Resolver  las  dudas que
surgieren en la interpretacion
del Estatuto y reglamentar por
medio de Acuerdos, las
resoluciones adoptadas por I3
Asamblea Ceneral.

20Autorizar la celebracion de
CONVeNios 0 Contratos con otras
cooperativas ¢ entidades
piblicasy privadas, tendientesa
|a expansién y mejoramiento de
los servicios.

21. Decidir sobre fa integracidn de
laentidad con otros organismos
del sector cooperativo 0 con
entidades de distinto caracter
juridico, de conformidad con fa
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comunicacion

resoluciones adoptadas por la
Asamblea Ceneral.

20Autorizar la celebracién de
CoNvenios o contratos con otras
cooperativas 0 entidades
publicasy privadas, tendientesa
la expansidn y mejoramiento de
los servicios.

2. Decidir sobre la integracion de
|a entidad con otros organismos
del sector cooperativo o con
entidades de distinto cardcter
Juridico, de conformidad con la
fey, y designar a [3 persona o
personas que la representaran
ante las mismas,

22 Decidir sobre el ejercicio de
accionges  judiciales o
extrajudiciales y autorizar al
Gerente  para  adelantarlas,
ponerles término y transigir
cuando sea necesario.

23.Establecer las normasy politicas
de segurided social para
directivos,  funcionarios
empleados de (A
COOPERATIVA

24.Decidir sobre las solicitudes de
créditos que de conformidad
con la Ley y el Reglamento de
Crédito de LA COOPERATIVA
sea de su competencia.

25.Nombrar v fijar los honorarios
del Asesor Juridico para un
periodo de un afio, de terna que
presente el Cerente de LA
COOPERATIVA, quien podra ser
nombrado para  perfodos
CoNSecutivos.

26.Decidir  acerce  de  a
incorporacién de Cooperativas

22.Decidir sobre el ejercicio
acciones  judiciales o
extrajudiciales y autorizar &l
Gerente  para  adelantarlss,
ponerles t&rmino y transigir
cuando sea necesario.

23.Establecer lasnormas y politicas
de seguridad social para
directivos,  funcionarios ¥
empleados de LA
COOPERATIVA,

24.Decidir sobre las solicitudes de
créditos que de conformidad
con la Ley y el Reglamento de
Crédito de LA COOPERATIVA,
5ea de su compatencia.

25.Nombrar y fijar los honorarios
del Asesor Juridico para un
perioda de un afio, de terna que
presente &l Cerente de [A
COGPERATIVA, quien podré ser
nombrade para  periodos
Consecutives.

26Decidir  acerca  de  a
incorporacion de Cooperativas
de Ahorro y Crédito 2
“COOGOMEZPLATALTDA"

27.Reglamentar 3 eleccion de
delegados & las Asambleas
Generales.

28 Aprobar y reglamentar
aperura  de  sucursales ¢
agencias de LA COOPERATIVA.

29. Liderar y evaluar de manera
permanente a3 consolidacién
del sistema de control intemo
de la entidad.

30.Aprabar en primera Instancia
los Estados Financieros y el
proyecto de distribucién de
excedentes.

del Estatuto y reglamentar por |  ley, y designar a la persona o de Ahorro y Crédito a|3l Designar el Oficial de
medio de Acuerdos, las| personas que la representaran ‘COOGOMEZPLATA LTDA Cumplimiento, Principal v
ante las mismas. Suplente,
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71.Reglamentar la eleccion de
delegados a las Asambleas
Generales.

28A8probar y reglamentar
apertura  de  sucursales o
agencias de LA COOPERATIVA

29, Liderar v evaluar de manera
permanente la consolidacidn
del sistema de control interno
de la entidad.

30.Aprobar en primera instancia
los Estades Financieros y el
proyecto de distribucidn de
excedentes,

3. Designar el
Cumplimiento,
Suplente.

32 Designar fos Comités internos,
definiendo su  estructura
composicion,  asigndndoles
funcionesy responsabilidades.

33, Fijar las politicas de SARLAFT.

34 Aprobar y adoptar, el Cédigo de
Buen Cobierno y  ética
Organizacional  y s
actuslizaciones en relacion con
el SARLAFT.

6. Pronunciarse sobre los informes
presentados por el oficial de
cumplimiente, la revisorfa fiscal
ylaauditeriainternay realizar el
seguimiento @ las
observaciones 0
recomendaciones  adoptadas,
dejando constancia en las actas,

36.0rdenar los recursos téenicos y
humanos  necesarios  para
implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

IMAprobar e Manual  de
procedimientos SARLAFT y sus
actuglizaciones.

38 Aprobar el Reglamento Interno
dle Trabajo y sus actualizaciones

1.

Oficial  de
Principal

@

definiendo su estructura y

composicién,  asignéndoles

funciones y responsabifidades.
33.Fijar las politicas de SARLAFT,

4. Aprebar y adoptar, el Cédigo de
Buen Gobiemo y  ética
Organizacional  y  sus
actualizaciones en refacion con
&l SARLAFT.

35, Pronunciarse sobre los informes
presentados por el oficial de
cumplimiento, fa revisoria fiscal
ylaauditoriainterna y realizar el
seguimiento 3 las
observaciones 0
recomendaciones  adoptadas,
dejandc constancia en las actas.

36.0rdenar los recursos técnicos y
humanos  neceserics  para
implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT,

I.Aprchar el Manual de
procedimientos SARLAFT y sus
actualizaciones.

38 Aprobar el Reglamento Interno
de Trabajo y sus actualizaciones
que contengan el régimen
sancionatorio refacionado con
el cumpliriento def SARLAFT,

39.Estudio y aprobacion de fa
vinculacién como asociados de
las  personas  expuestas
politicamente -PEP.,

4. Las demds inherentes al
cargo que guarden relcién con
el SARLAFT, y les que
correspondan como drganc de
administracion y que no estén
asignadas  expresamente 8
otros rganos per la ley o los
estatutas.

PARAGRAFO 1: Las funciones del

32 Designar los Comités internos, | |

que contengan el régimen
sancionatorio relacionado con
el cumplimiento del SARLAFT,
39.Estudio y aprobacién de la
vinculacion como ascciados de
las  personas  expuestas
politicamente -PEP.

40, las demds inherentes al
cargo que guarden relacién con
el SARLAFT, y las que
correspondan como organo de
administracién y que no estén
asignadas  expresamente @
otros 6rganos por la ley o los
estatutos.

PARAGRAFO 1; Las funciones del
presidents,  vicepresidentes y
secretario se ejerceran de acuerdo
con el Reglamento estipulado por
ef Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: Dando alcance alo
dispuesto en el literal x), las
operaciones de crédito realizadas
con las siguientes personas o
entidades (cualquiera sea su
cuantia), requeriran de un nimero
de votos favorables, que en ningn
caso resulte inferior 3 las cuatro
quintas [4/5] partes de la
composicion  del  Consejo  de
Administracidn de LA
COOPERATIVA
+ Asociados titulares del cinco por
ciento (5%) o mas de los aportes
sociales.
v Miembros del Consejo de
Administracion
¢+ Miembros de
Vigilancia
+ Cerente y funcionario suplente
del Gerente

la Junta de

presidente,  vicepresidentes |
secretario se ejercerdn de acuerdo
con el Reglamento estipulado por
&l Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: Dando alcancealo
dispuesto en el literal x), las
operaciones de crédito realizadas
con las siguientes personas o
entidades [cuslquiera sea su
cuantia), requeriran de un ndmero
de votos favorables, que en ningiin
caso resulte inferior a las cuatro
quintas (45 partes de s
composicion del Consgjo de
Administracion de LA
COOPERATIVA:

« Asociadostitulares del cinco par
ciento (5%} o més de los aportes
sociales.

+ Miembros del Consgjo de
Administracion

o Miembros de la Junta de
Vigilancia

o Gerente y funcionario suplente
del Gerente

+ Las personas juridicas de las
cuales los anteriores sean
administradores o miembros de
Junta de Vigilancia.

o Los conyuges, compafieros (a)
permanentes y parientes hasta
segundo grado de
consanguinidad, afinidad o cvil
de las personas aqui sefialadas.

+ Empleados y contratistas de fa
entidad.

En el acta de la correspondiente
reunién e dejard constanci,
ademds, de haberse verificado el
cumplimiento de las normas sobre
limites al otorgamiento de crédito

0 Cupos  maximos  de
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o L3s personas juridicas de las

| cuales los anteriores sean
administradores o miembros de
Junta de Vigilancia.

¢ Los conyuges, companieros (a)
permanentes y parientes hasta
segundo grado de
consanguinidad, afinidad o civil
de las personas aqui sefialadas,

+ Empleados y contratistas de fa
entidad.

En el acta de la correspondiente
reunion se dejard constancia,
ademds, de haberse verificado el
cumplimiento de las normas sobre
fimites al otorgamiento de crédito
0 cupos  maximos  de
endeudamiento 0 de
concentracion de riesgos vigentes
en la fecha de aprobacién de la
Qoperacion.

En estas operaciones no podran
convenirse condiciones diferentes
a las que generalmente utiliza la
entidad para con los asociados,
seqln el tipo de operacion, de
acuerdo con el reglamento que
para tal efecto previamente

determine el Consgjo  de
Administracién.

Serdn personal y
administrativamente responsables

los miembros del Consejo de
Administracion que aprueben

operaciones  en  condiciones
contrarias @ las disposiciones
legales, estatutarias y

reglamentarias sobre la materia,

ARTICULO 58. ATRIBUCIONES
IMPLICITAS: Las facultades del

endeudamiento 0 de
concentracidn de riesgos vigentes
en la fecha de aprobacion de la
operacién.

En estas operaciones no podrén
convenirse condiciones diferentes
a las que generalmente utiliza la
entidad para con los ascciados,
sagln el tipo de operacidn, de
acuerdo con el reglamento que
para tal efecto prevismente

determine ¢l Consejo  de
Administracidn.
Serén personal y

administrativamente responsables
los miembros del Consejo de
Administracidn  que  aprueben
operaciones en  condiciones
contrarias & las disposiciones
legales, estatutarias y
reglamentarias sobre la materia.

ARTICULO 58, ATRIBUCIONES
IMPLICITAS: Las facultades del
Consejo de Administracion serdn
las necesarias para la realizacién
del objeto socisl de LA
COOPERATIVA Se considerardn
atribuciones  implicitas las no
asignadas expresamente a otres
drganos por la Ley 0 el Estatuto.

El Consejo de administracion
podrd delegar algunas de las
anteriores  funciones en los
comités, en la Gerencia General, y
en otros organismos de la
Cooperativa

ARTICULO 59. PROHIBICIONES: A
los miembros del Consejo de
Administracion, les serd prohibido:

Consejo de Administracion seran

fas necesarias para I3 realizacion
del objeto social de [A
COOPERATIVA. Se  considerarén
atribuciones implicitas fas no
asignadas expresamente a otros
drganos por la Ley o el Estatuto.

El Consgjo de administracion
podré delegar algunas de las
anteriores  funciones en  los
comités, en fa Gerencia General, y
en otros organismos de la
Cooperativa

ARTICULO 59, PROHIBICIONES: A

los miembros del Consejo de

Administracion, les sera prohibida:

a) Participar en las actividades de
gjecucién que correspondan al
Gerentey, en general, a las dreas
gjecutivas de la organizacidn, asi
sea temporalmente por la
ausencia de alguno de ellos.

b) Ser miembro del drgano de
administracion, trabajador ©
asesor de otra similar, con
actividades que compitan con
CCOCOMEZPLATALTDA.

¢ Estar  vinculado a3 fa
organizacion como trabajador,
asesor, contratista o proveedor,
0 en alguna de las empresas o
personas que presten estos
servicios a la misma,

d) Obtener ventajas directa o
indirectamente en cualquiera
de los servicios que preste
COOGOMEZPLATA LTDA.

g} Decidir sobre politicas de
servicios que los beneficien ante
los demés asociados.

f) Decidir sobre el reclutamiento,
retiro, promocion del personal a

3) Participar en las actividaces déJ )

gjecucién que carrespondan al
Gerentey, en general, a las dreas
gjecutivas de fa organizacién, asi
sea temporalmente por g
ausencia de alguno de ellos.

b} Ser miembro del érgano de
administracion, trabajador o
asesar de otra similar, con
actividades que compitan con
COOGOMEZPLATA LTDA

¢) Estar  winculado & I3
organizacion como trabgjador,
asesor, contratista o proveedor,
0 en alguna de fas empresas o
perscnas gue presten estos
Servicios a la misma.

d) Obtener ventajas directa o
indirectamente en cualquiers
de los semvicios que preste
COOGOMEZPLATA LTDA

¢} Decidir sobre politicas de
servicios que los beneficien ante
los demds asaciados.

f) Decidir sobre ef reciutamiento,
retiro, promocin de! personal a
carge de COOCOMEZPLATA
LTDA.

g) Realizar proselitisme  politico
aprovechando cargo, posicién o
relaciones con fa organizacién,

h} Otorgar retribucionss
extracrdinarias que no se hayan
definide previamente, z la
Gerencia y demas ejecutivos de
|3 organizacion,

i} Dar érdenes a trabajadorss o al
Rewvisor Fiscal de fa crganizacion
o solicitarles  informacion
directamente, sin consuftar ef
conducto establecido a través
de las reuniones del Consejo de
Administracion.
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cargo de  COOCOMEZPLATA
LTDA
o) Realizar proselitismo  politico
aprovechando cargo, posicion o
relaciones con la organizacion,
hj Ctorgar retribuciones
extraordinarias que no se hayan

definido previamente, & la/|

Cerencia y demas ejecutivos de

la organizacidn.

Dar drdenes a trabajadores o al

Revisor Fiscal d la organizacidn

o solicitarles  informacidn

directamente, sin consultar el

conducto establecido a través
de las reuniones del Consejo de

Adrninistracion,

§) Recibir dotaciones, prebendas,

regalos 0 servicios diferentes de

Ins establecidos para los demés

asociades de fa organizacion,

par parte de la administracion.

Los miembros def Consejo de

Administracidn, no podran ser

conyuge, compafiero

perrnanente, o tener vinculo de
parentesco dentro del segundo
grado de consanguinidad o de
afinidad o primero civil del

Gerente, del Representante

Leqal, ni de ninguno de los

demds ejecutivos de la

organizacion,

) Los miembros del Consejo de
Administracion, no podran ser
s0cios G consocios, o tener
negocios comunes con el
Cerente, ni de ninguno de los
demas ejecutivos de a
organizacion,

mjLas remuneraciones y demas
emolumentos  que e
reconozcan a los miembras del
Consejo  de  Administracion

K

J} Recibir dotaciones, prebendas,
regalos o servicios diferentes de
los establecidos para los demas
asociados de la organizacion,
por parte de la administracion,

k) Los miembros del Consejo de
Administracion, no podran ser
cdnyuge, compafiero
permanente, o tener vinculo de
parentesco dentro del segundo
grado de consanguinidad o de
afinidad o primero civil del
Gerente, del Representante
Legal, ni de ninguno de los
demds ejecutivos de o
organizacion,

) Los miembros del Consejo de
Administracién, no podrdn ser
S0CI0S O Consocios, © tener
negocios comunes con el
Cerente, ni de ninguno de los
demds  ejecutivos de  fa
organizacion.

mjlas remuneraciones y demas
emolumentos  que s
reconozean & los miembros del
Consgjo de  Administracion
serdn aprobadas, de manera
indelegable, por la Asamblea
General.

n} Manipular, difundir o utilizar en
beneficio propio ¢ ajeno, la
informacion confidencial de uso
interno a 1 que tengan acceso

o) Los miembros de Consejo de
Administracion  principales o
suplentes no pueden llevar
asuntos en calidad de asesor o
contratista de La Cooperativa,
de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de
la Ley 454 de 1998,

p) Involucrase en las decisiones
gerenciales. Los reparos o

seran aprobadas, de manera
indelegable, por la Asamblea
General.

n) Manipular, difundir o utilizer en
beneficio propio o ajeno, I3
informacion confidencial de uso
intamo 3 [ que tengan acceso

o} Los miembros de Conseje de
Administracion  principales o
suplentes no pueden llevar
asuntos en calidad de asesor o
contratista de La Cooperativa,
de conformidad con o
establecido en el articulo 60 de
la Ley 454 de 1998.

p) Involucrase en las decisiones
gerenciales. Los reparos ©
criterios que se tengan sobre su
desempefio  deben tratarse
formaimente en el Cansejo,
sobre I3 base de informes
gerenciales de resultados.

PARAGRAFO: No podré ser
miembro  del  Consejo  de
Administracién quien haya sido
funcionario, revisor fiscal o asesor
de COOCOMEZPLATA, dentro de
los tres (3) afios anteriores & Su
postulacién.

ARTICULO 60. REMOCION DE LOS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION. L3 calidad de

miembro  del  Consejo  de

Administracién se pierde por:

3) La falta de asistencia a tres
reuniones  consecutivas  sin
causa justificada y escrita, o al
cuarenta por ciento (40%) d las
sesiones convocadas durante

criterios que se tangan sobre su
desempefio  deben  tratarse
formalmente en el Consejo,
sobre la base de informes
gerenciales de resuitados.

PARAGRAFO: No podré ser
miembro  del  Consgjo  de
Administracion quien haya sido
funcionario, revisor fiscal ¢ asesor
de COOGOMEZPLATA, dentro de
los tres {3) afios anteriores a su
postulacion.

ARTICULO 60, REMOCION DE LOS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION, La calidad de

miembro  del  Consejo  de

Adrninistracion se pierde por:

a) La falta de asistencia 3 tres
reuniones  consecutivas  sin
causa justificada y escrita, o al
cuarenta por ciento {40%) de las
sesiones convocadas durante
los dltimos doce meses.

b) La pérdida de la calidad de
Asociado por cualquier causa.

¢} Ladejacidn voluntaria del cargo,
dando cuenta de ella por escrito
a la Junta de Vigilancia y a los
demas miembros del Consgjo.

d) Remocién aprobada por 2
Asamblea Ceneral.

g) Por entrar a ejercer cargo
administratvo~ en LA
COOPERATIVA.

f) Por actos de omisidn,
extralimitaciones o abuso de
autoridad, con los cuales este
perjudicando e normal
funcionamiento, el patrimonioy

los Gitimos doce meses. el prestigio de LA
b) La pérdida de & calided de| COOPERATIVA
Asociado por cualquier causa.
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¢) Ladejacidn voluntaria del cargo, | g} Por aceptacion o ejercicio de| [causales anteriores, el consgjo de | ARTICULO 61, NATURALE

dando cuenta de ella porescrito | actividades incompatibles con | | Administracion mediante | CARGO:  El  Cerente e &
alalunta de Vigilanciay alos| las  actividades de I resolucion declarard vacante el | representante legal de (A
demés miembros del Consejo. Cooperativa, cargo. COOPERATIVA y el sjecutor de las
d) Remocién aprobada por la|h) Porincurrir en actos de omision decisiones y acuerdos de I
Asamblea General. y en extralimitacion de Asamblea Generaly dei Consejo de

Administracion. Serd nombrado
por &l Consejo de Administracion
mediante contrato de trabajo a
término indefinido y no podré

e) Por entrar 3 ejercer cargo| funciones.
administrativo en LA i) Pordivulgar asuntos reservados
COOPERATIVA. tratados en las reuniones,

fl Por actos de omisién, |j) Agresion verbal o fisica a
extralimitaciones o abuso de| cualquier integrante  del ejercer el cargo mientras no haya
autoridad, con los cuales este | Consgjo de administracion, sido debidamente posesionado ¢
perjudicando el normal | Junta de Vigilancia, asociado o inscrito  ante  las  instancias
funcionamiento, el patrimonioy |  funcionariode la Cooperativaen competentes,
el prestigio de  LA| elejerciciode susfunciones,
COOPERATIVA k) Quedar incurso en causales de

g) Por aceptacién o ejercicio de| incompatibilidad o de GERENTE: Ef Cerente tendré un
actividades incompatibles con |  inhabilidad o incurrir en actos suplente designado por el Consgjo
las actividades de la| que generen conflicto de| |ARTICULO 6l. NATURALEZA DEL [de  Administracidn  pars
Cooperativa. intereses, CARGO: El Gerente es el|reemplazar &l principal en sus

h) Por incurrir en actos de omision |1} Por las demés causales que| |representante  legal de LA |ausencias temporales o en las
y en extralimitacion de| establezca el Gobierno Nacional COOPERATIVA y el ejecutor de las | definitivas  hasta cuando e

ARTICULO 62. SUPLENTE DEL
SECCION 3, GERENTE

funciones. a través de la Superintendencia | | decisiones y acuerdos de Ja nombre nuevo Gerente,
i) Por divuigar asuntos reservados | de laeconomia Solidaria o delos Asamblea General y del Consejo de
tratados en las reuniones, demds  organismos  de| |Administracion. Serd nombrado | Las funciones atinentes al Cerente

J| Agresion verbal o fisica a por el Consejo de Administracién | Suplente  se  circunscribirén
cualquier integrante  del mediante contrato de trabajo 2 | exclusivamente 3 la
Consejo de  administracidn, | PARAGRAFO 1: En el evento de las| [término indefinido y no podréd | representacin legal de la entidad
Junta de Vigilancia, asociado o | causales anteriores, el consejo de | | ejercer el cargo mientras no haya y & las que le asigne el Consejo de
funcionario dela Cooperativaen | Administracisn mediante | |sido debidamente posesionado | Administracién,
el ejercicio de sus funciones. resolucin declarard vacante el| |inscrito ante las  instancias

K Quedar incurso en causales de Cargo. competentes, La suplencia de! Cerente podré ser
incompatibilided o  de asumida por uno de los
inhabilidad o incurrir en actos | Pardgrafo 2 La Cooperativa | |ARTICULO 62. SUPLENTE DEL |funcionarios de LA COOPERATIVA
que generen conflicto de establecersa v documentard | |GERENTE: EI Gerente tendré un que retna los requisitos minimos
intereses, anualmente  las politicas de| |suplente designado por el Consejo | exigidos por la Superintendencia

) Por las demds causales que atencion de gastos y destinacion | |de  Administracién para | de Economia Sofidaria, para lo cual
establezca el Gobierno Nacional | d puesto para la induccion, | |reemplazar al principal en sus | serd necesario la posesién previa
atraves de la Superintendencia | capacitacion, actualizacion Y| |ausencias temporales o en las |ante dicho organismo y e
dela economia Solidaria o de los | evaluacidn de las operaciones del | |definitivas hasta cuando se [respectivo  registro  ante

Vigilancia y Control,

demds  organismos  de | Consejode Administracion. nombre nuevo Gerente. autoridad competente,
Vigilanciay Control.
SECCION 3, GERENTE Las funciones atinentes al Gerente | La figura de Cerente Suplente en
PARAGRAFO 1: En el evento de las Suplente  se circunscribirén | modo alguno constituye un cargo
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exclusivamente a la
representacion legal de la entidad
y 3 las que fe asigne el Consejo de
Administracién.

La suplencia del Gerente podra ser
agumida por uno de los
funcionarios de LA COOPERATIVA
que relina los requisitos minimos
exigidos por la Superintendencia
de Economia Sclidaria, para lo cual
serd necesario fa posesion previa
ante dicho organismo y el
respective  registro  ante  la
autoridad competents.

Lz figura de Cerente Suplente en
rnado alguno constituye un cargo
&N ejercicio  permanente  que
represente un incremento de
nérnina,

ARTICULO 63, REQUISITOS PARA
SER ELECIDO GERENTE: Parg
gjercer el cargo de gerente o
suplenite, se requiere:

&) Acreditar titulo profesional y
posgrado en  administracion,
economia, contaduria, derecho,
entre otras disciplinas afines;
gemostrar conocimientos en

legislacion  solidaria  yfo
cooperativa,  deberes  y

responsabilidades  de  los
administradores, régimen de
inhabilidades e
incompatibiidades, Gestién de
riesqos, y demds temas afines,
D) Acreditar experiencia minima
e tres (03) afos para las
crganizaciones de  economia
solidaria de primer nivel de
supervisién, en  actividades

en ejercicio permanente gue
represente un incremento de
némina,

ARTICULO 63, REQUISITOS PARA
SER ELEGIDO GERENTE: Para
ejercer el cargo de gerente o
suplente, se requiere;

a) Acreditar titulo profesional y
posgrado en administracion,
economia, contadurfa, derecho,
entre otras disciplinas afines;
demostrar conocimientos en
legislacion  solidaria Yo
cooperativa,  deberes  y
responsabilidades  de  fos
administradorss, régimen de
inhabilidades e
incompatibilidades, Gestion de
riesgos, y demas temas afines.

b) Acreditar experiencia minima
de tres (03} afos para las
organizaciones de economia
solidaria de primer nivel de
supervision, en  actividades
relacionadas con el abjeto social
de la organizacién, en funciones
acordes con las que e
corresponden a su calidad de
Gerente o Representante Legal.

¢) No haber sido declarado
responseble fiscalmente, no
condenado penalmente,
excepto por delitos pofiticos y
culposos  ylo  sancionado
disciplinaria 0
administrativamente.

d) No haber sido despedide de
otra  organizacion  por
conductas que, en opinicn del
Consejo de  Administracion
puedan afectar & la

refacionadas con el objeto social
de la organizacidn, en funciones
acordes con las que e
corresponden a su calidad de
Gerente o Representante Legal.
¢) No haber sido declarado
responsable fiscalmente, no
condenado penalmente,
excepto por delitos politicos y
culposos  ylo  sancionado
disciplinaria 0
administrativamente.

d) No haber sido despedido de
o3 organizacion  por
conductas que, en opinion del
Consejo de  Administracion
puedan  afectar & a
(Organizacion, a los asociados o
3 terceros,

e) Deberda  mantener  una
conducta ejemplar frente a la
sociedad por lo tanto debe ser
una persona honorable, con
solvencia moral y ética.

fi Acreditar educacion
cooperativa basica, media y
especializada, con un minimo
de 120 horas.

g)No estar incurso  en
incompatibilidad e
inhabilidades legales.

ARTICULO 64, REQUISITOS PARA
EJERCER EL CARGO DE GERENTE:
Para ejercer el cargo de Gerente se
requiere;

a) Nombramiento hecho por el
Consejo de Administracién con
la respectiva constancia escrita
en acta de este organismo
aprobada.

b) Comunicacion  escrita el
nombramiento al interesado.

Organizacion, a los asociados e
a terceros.

¢) Deberd  mantener  una
conducta ejemplar frente  la
sociedad por lo tanto debe ser
una persona honorable, con
solvencia moral y ética.

f) Acreditar educacion
cooperativa bésica, media y
especializada, con un minimo
de 120 horas.

g)No estar incurso  en
incompatibilidad e
inhabilidades legales.

ARTICULO 64, REQUISITOS PARA
EJERCER EL CARGO DE GERENTE:
Para ejercer el cargo de Gerente se
requiere:

a) Nombramiento hecho por el
Conseio de Administracion con
|a respectiva constancia escrita
en acta de este organismo
aprobada.

b) Comunicacion  estrita el
nombramiento al interesado.

c) Comunicacion  escrita  del
Gerente nombrado & Consejo

de Administracion
manifestando la aceptacion del
cargo.

d) Obtener &l reconocimiento e
inscripcion por parte de a
Superintendencia de  fa
Economia solidaria.

g] Posesion ante el Consejo de
Administracion, dejando
constancia escrita de dicho
acto.

f} Constitucion de la fianza de
manejp a favor de [A
COOPERATIVA.

@) Registroen la Superintendencia
de Economia Solidaria.
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¢) Comunicacién  escrita ~ del
Cerente nombrado al Cansejo
de Administracion
manifestando la aceptacion del
cargo.

d) Obtener el reconocimiento e
inscripcion por parte de 13
Superintendencia de
Economia solidaria.

8) Posesion ante el Consejo de
Administracién, dejando
constancia escrita de dicho
acto.

f) Constitucion de la fianza de
manejo a favor de LA
COOPERATIVA

g) Registro en la Superintendencia
de Economia Solidaria.

PARAGRAFO 1: El Representante
Legal entrard a ejercer el cargo una
vez sea posesionado por la
Superintendencia de Economia
Solidaria.

PARAGRAFO 2 El Consejo de
administracion, certificara, antes
de la eleccion, el cumplimiento
estricto de  los  requisitos
establecidos en este Articulo,
siguiendo los procedimientos de
calificacidn del perfi, y de decisin
establecidos en los reglamentos,

ARTICULO 65,  FUNCIONES:
Ademés de las funciones que le
corresponde, derivadas de la Ley,
del presente Estatuto y de
reglamentaciones  internas, &l
Gerente ejercera las siguientes:
3 Organizar, ~ coordinar Y
supervisar las  operaciones,
actividades, servicios, planes y

PARAGRAFO 1: El Representante
Legal entrard a ejercer el cargo una
vez sea posesionado por la
Superintendencia de Economia
Solidaria.

PARACRAFO 2 El Consejo de
administracion, certificara, antes
de la eleccion, el cumplimiento
estricto de los  requisitos
establecidos en este Articulo,
siguiendo los procedimientos de
calificacidn del perfil, y de decision
establecidos en los reglamentos.

ARTICULO 65,  FUNCIONES:

Ademés de fas funciones que e

corresponde, derivadas de 1a Ley,

del presente Estatuto y de
reglamentaciones  internas, el

Gerente jercerd las siguientes:

3 Organizar,  coordinar
supervisar las  operaciones,
actividades, servicios, planes y
programas de LA
COOPERATIVA.

b} Nombrar y remover &l persona!
administrativo,

¢) Proponer y gestionar ante el
Consejo de Administracin
proyectos de  organizacién
administrativa en lo referente 8
planta de personal, niveles de
asignacion  salarial, politicas
salariales y de seguridad social,
reglamentos  de  servicios,
asignacion de funciones y
reglamentos de organismos y
los necesarios para facilitar [a
participacion de los Asociados
en LA COOPERATIVA y el
glercicio de sus deberes
derechos.

AC
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programas de LA
COOPERATIVA

b) Nombrar y remover el personal
administrativo.

¢) Proponer y gestionar ante el
Consejo de  Administracion
proyectos de  organizacion
administrativa en lo referenie a
planta de personal, niveles de
asignacion  salarial, politicas
salariales y de seguridad social,
reglamentos  de  servicios,
asignacion  de funciones y
reglamentos de organismes ¥
fos necesarios para facilitar fa
participacion de los Asociadas
en LA COOPERATIVA y el
glercicio de sus deberes Y
derechos.

d) Mantener las relaciones y la
comunicacion de la
administracién con los
organismos  directivos,  de
control y vigilancia, con fos
Asociadosy con terceros.

¢) Celebrar las operaciones Yy
contratos del giro ordinario de
LA COOPERATIVA dentro de la
Orbita y cuantia de sus
atribuciones.

fi Obtener autorizacién  del
Consejo de Adrinistracion para
celebrar contratos o realizar
operaciones que excedan los
siguientes topes.

d) Mantener las relaciones y f8

g) Celebrar las operacicnes y

f} Obtener

comunicacion de fa
administracién ~ con los
organismos  directivos,  de
control y vigilancia, con los
Asaciados y con terceros.

contratos de! giro ordinario de
LA COOPERATIVA dentro de 2
Grbita y cuantla de sus
tribuciones.

autorizacién  del
Consejo de Administracion para
celebrar contratos o realizar
operaciones que excedan los
siguientes topes.

DETALLE DE LA OPE|

QOperaciones de  cantratacién
suministro de elementos de
cafeteria, cuya cuantia por ope
acumulada dentro de un mism
por €l misme concepto no super|

pesosa

Operaciones de contratacion
mantenimiento y reparacione
cuantia por operacién 0 en

dentro de un mismo mes calend
concepto no supere el equivalen

Operaciones de contratacién
honorarios  profesionales, ¢y
operacién o en forma acumul
mismo mes calendario y por &l n
supere ¢l equivalente en pesosa

Contratacion de polizas de sequn

DETALLE DE LA OPEI
Operaciones de  contratacién
suministra de elementos de
cafeterfa, cuya cuantia por ope
acumulada dentro de un mism
por el mismo concepto o super

pesos d

Indernnizaciones laborales

Adquisicion de muebles y €
equipos de computacion; sisig
adquisicién de software.

Adquirir crédito con institucions
fomente

Pago de ndmina, vacaciong
licencias remuneradas, prest
aportes a la sequridad social, S¢
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Operaciones de contratacion

mantenimiento y reparaciones

ocativas, cuya

de Coeengeracida [Familiar

cuantia por operacion ¢ en ’orm‘léagmunuieladmgpuestos, ncipnes |contra la
dentro de un mismo mes calendprio Cpopetatiangastos notaniales |y Comtribuciones Lo que cuesten
concepto no supere el equivalente erbsisgrarias
racion e ion i DT abli rrenjdamientos, cuotas
Operaciones de contratacion |de Paguidesepadtips publicos, arrerfdamie as Lo que tuesten

honorarios  profesionales, cu
operacion o en forma acumula
mismo mes calendario y por el i
supere el equivalente en pesos a

va | deustinfénispecipn, vigilancia, moj

nitoreg de alarmas

iSO concepto no

dg Ceptacid@edarihorros por agpciadio

Segun legislacién y
reglamentacién
interna

Contratacion de pdlizas de sequrps | Aprobacion de ¢réditos bai®su competbncia Segun legislacién y
Indemnizaciones laborales 0 reglamentacién
Adquisicion de muebles y efjuipo de oficina; interna
equipos de computacion; sistemas de alarmas; 30 !
adquisicion de software,

Adquirir crédito con institucionegfitancdiresry de disefio, e

fornento T implementacih del PESEM,

Pagoe de ndmina, vacacionjs PPleapdeidetasoflo de la entidad,

licencias remuneradas, prestaciqples sociales, ctividades;

apories a la seguridad social, Seha, {@BEupGefade geﬁwoeﬂaﬂe cu%ten

Compensacion Familiar presupuestos de fondos

Pago de Impuestos, sanci
Cooperativa, gastos notariales

pnesocigtrRipdoin
y Gonelisakiongss

cual requerira la

via deldquensggeten

Obligatorias de Administrgcion, para su
Pago de servicios publicos, arrendaniameeticaetacycion.
de administracion, vigilancia, mopitofsidnaidonas nosﬂ&%g%ten

Captacion de aherros por asociag

o con el presupd
autarizacion pg
ne estén conts

e agdpdasenur(on
ernpladomeing!

eRegyirRERI. ony

gl

Aprobacion de créditos bajo su ¢

bmpEiERta 08 &
parametros g

ue refpbrigenttion

particular fije

el Consgierrle

USSegariegidhizion y

Coordinar el disefio e
implementacion del PESEM,
Plan de Desarrollo de la entidad,
plan de actividades,
presupuesto general y
presupuestos de fondos
sociales, todo lo cual requerird la
aprobacion previa del Consejo

Administracion,
i} Certificar y firmar los Estados

Financieros, informes y en
general, documentos
relacionades con LA

COOPERATIVA y responder por
Su presentacion oportuna a los
organismos de la misma, a la
Superintendencia de la
Economia Solidaria v a las
demds entidades publicas y

privadas que

obligue por
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de Administracidn, para su
respectiva ejecucion.

h) Ordenar los gastos de acuerdo
con el presupuesto y obtener
autorizacién para aquellos que
no estén contemplados en el
mismo, de acuerdo con los
pardmetros que sobre el
particular fije el Consejo de
Administracién.

i) Certificar y firmar los Estados
Financieros, informes y en

general, documentos
relacionados  con LA
COOPERATIVA y responder por

su presentacién oportuna a fos
organismos de la misma, 3 la
Superintendencia de  la
Economia Solidaria y a las
demas entidades publicas y
privadas que obligue por
disposicion  legal o por
compromiso contractual.

jl Intervenir en las diligencias de
admisin y retiro de Asociados
en preparacién de documentos,
certificados o informes de rigor.

k) Responsabilizarse de que la
contabilidad se lleve al dia,
conforme @ requerimientos
técnicos y de que se produzcan
correctamente  los  informes
respectivos, asi como en forma
oportuna.

) Recibir todo dinerc en mutuo 'y
celebrar los demds contratos
del objeto social de LA
COOPERATIVA

) Preparar con destino al Consejo
de Administracion el proyecto
de informe de gestion y el de
aplicaci6n de excedentes anual.

n) Representar  judicial Y
extrajudicialmente @ LA

disposicion  legal
compromiso contractual.

j} Intervenir en las difigencias de
admisi6n y retiro de Asociades
en preparacion de documentos,
certificados o informes de rigor.

K| Responsabilizarse de que Ia
contabilidad se lleve al dig,
conforme @ requerimientos
técnicos y de que se produzcan
correctamente  los  informes
respectivos, asi como en forma
oportuna,

) Recibir todo dinero en mutuoy
celebrar los demas contratos
del objeto social de LA
COOPERATIVA

m)Preparar con destino al Consejo
de Administracion el proyecto
de informe de gestion y el de
aplicacién de excedentes anual,

n) Representar  judicial Y
extrajudicialmente 8 LA
COOPERATIVA y conferir en
procesos, mandatos o poderes
especiales.

o) Gestionar y realizar operaciones
de financiamiento y de
asistencia técnica dentro de la
drbita de sus atribuciones y
obtener la autorizacién del
Consejo de  Administracion
cuando fuere necesario,

p) Presentar informes periédicos
sobre la situacion econdmica y
financiera, sus resultados, el
cumplimiento  de planes
programas, |3 marcha general
de la administracién y los
servicios y otros aspectos de
interés, para evaluacion por
parte del Consejo  de
Administracion.

o por| |

EDITO GOMEZ PLATA LTDA.
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COOPERATIVA y conferir en
procesos, mandatos o poderes
gspeciales.

o) Gestionar y realizar operaciones
de financiamiento y de
asistencia técnica dentro de la
Grbita de sus atribuciones y
obtener la autorizacion del
Consgjo de  Administracin
cuando fuere necesario,

p) Presentar informes periodicos
sobre la situacidn econdmica y
financiera, sus resultados, €l
cumplimiento de planes Y
programas, la marcha general
de la administracion y los
senvicios y otros aspectos de
interés, para evaluacion por
parte  del  Consgjo  de
Administracidn.

q) Elaborar los reglamentos de
trabajo que regulen las
relaciones  laborales,  las
dependencias donde laboren, y
en general, las demds que
necesite LA COOPERATIVA.

| Firmar junto con &l tesorero ios
documentos que por U
naturaleza requieran de su
intervencion.

s} Decidir sobre las solicitudes de
crédito que de acuerdo con el
Reglamento de crédito estén
bajo su competencia.

t) Liderar, juntamente con el
Consejo de Administracion, €l
proceso de consolidacion del
sistemade control interno de LA
COOPERATIVA

u) Velar por una adecuada politica
de relaciones humanas y por el
cumplimiento  de las
disposiciones que regulan los

q) Elaborar los reglamentos de

wabajo que regulen las

refaciones  laborales,  as

dependencias donde laboran, y

en general, las demds que

necesite LA COOPERATIVA.

Firmar junto con ef tesorero los

documentos que por su

naturaleze requieran de su
intervencion.

5) Decidir sobre fas solicitudes de
crédito que de acuerdo con €l
Reglamento de crédito estén
bajo su competencia,

t) Liderar, juntamente con el
Consejo de Administracién, €l
proceso de consolidacién del
sistemna de controlinternode LA
COOPERATIVA

u} Velar por una adecuada pofitica
de relaciones humanas y por !
cumplimiento de las
disposiciones que requlan Ios
contratos de trabajo y de
prestacion de servicios.

v} Desarrollar las demas funciones
que lefilenlaLeyy el Consejode
Administracion y que sean
compatibles con su cargo.

=

ARTICULO 66, INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES:
a) EI Cerente o Representante
legal mo  podd  ser

simultdneamente  empleado,
asesor o consultor de otra
cooperativa, © de otras
instituciones financieras,
directamente, ni par
interpuesta persona natural 0
juridica. Por lo tanto, requiere
dedicacion exclusiva al cargo.
b} En ningun caso, el Cerente 0
Representante Legal, podré
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contratos de trabgjo y de
prestacion de servicios.

vj Desarrollar fas demas funciones
quelefijena Ley yel Consejode
Administracidn y que sean
compatibles con su cargo.

ARTICULO 66, INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES:

3) El Gerente o Representante
legsl no podra  ser
simulténeamente  empleada,
asesor o consultor de otra
cooperativa, o de  otras
instituciones financieras,
directamente, ni por
interpuesta persona natural o
Jurigica, Par lo tanto, requiere
dedicacion exclusiva al cargo.

b} En ningtn caso, el Gerente o
Representante Legal, podra
tener vinculos con
COOGOMEZPLATA LTDA. como
3sesar, contratista o proveedar,
0 en alguna de las empresas o
personas que presten estos
servicios @ COCCOMEZPLATA
LTDA o de fas sociedades,
corporaciones, fundaciones ¥
asociaciones con las que tenga
digin  tipo de relacién
contractual.

¢} Los cdnyuges, compafieros
permanentes, y quienes sg
encuentren dentro del sequndo
grade de consanguinidad o de
afinidad y primero civil del
Gerente o Representante Legal
de COOCOMEZPLATA LTDA. no
podrén celebrar contratos con
la misma,

d) En ningn caso el Cerente o
Representante Legal, podré ser
simultdneamente  gjecutivo,

tener vinculos con

COOGOMEZPLATA LTDA como
asesor, contratista o proveedor,
0 en alguna de las empresas 0
personas que presten estos
servicios @ COOGOMEZPLATA
LTDA. o de lss sociedades,
corporaciones, fundaciones y
asociaciones con las que tenga
glgin  tipo de relacién
contractual,

¢} Los cOnyuges, compafieros

permanentes, y quienes se
encuentren dentro def segundo
grado de consanguinidad o de
gfinidad y primero civil del
Gerente o Representante Legal
de COOGOMEZPLATA LTDA. no
podran celebrar contratos con
3 rmisma.

d} En ningiin caso el Cerente 0

Representante Legal, podré ser
simultdneamente  ejecutivo,
miembro  de  Consgjo  de
Administracion (u drgano que
haga sus veces), de juntas de
vigilancia (comités de control
social), asesor o trabajador de
otras organizaciones solidarias
con las que sean competidoras,

miembro de Consgjo de
Administracién {u 6rgano que
haga sus veces), de juntas de
vigilancia {comités de control
social), asesor o trabajador de
otras organizaciones solidarias
con las que sean competidoras.

Para las suplencias temporales del
Gerente o Representante Legal, no
podra designarse a quien ejerza la
funcion de contador de la
organizacién, tampoco  podra
hacerse en  quien  ejerza
simulténeamente como miembro
det Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia o Comité de
Control Social.

ARTICULO 67. PROHIBICIONES A
LA GERENCIA: Ademds de las
prohibiciones legaimente
establecidas para los
administradores, el Cerente o
Representante Legal no podrd:

a) Participar por si o por
interpuesta persona en interés
personal o de terceros, en
actividades que  impliquen
competencia con
COOGOMEZPLATA LTDA, salvo

Para las suplencias temporales del
Gerente o Representante Legal, no
podra designarse a quien ejerza la
funcién de contador de 1l
organizacion; tampoco  podrd
hacerse en quien ejerza
simultaneamente como miembro
del Consejo de Administracidn,
Junta de Vigilancia o Comité de
Control Social,

ARTICULO 67, PROHIBICIONES A
LA GERENCIA: Ademds de las

autorizacion  expresa  del
Consejo de Administracidn.

b) Participar por si o por

interpuesta persona en interés
personal o de terceros, en actos
respecto de los cuales exista
conflicto de interés,

¢) Utilizar  indebidamente o

divulgar informacién sujeta a
feserva.

d) Realizar proselitismo  politico

aprovechando  su  carge,

prohibiciones legalme@ﬁqL-

establecidas para los

administradores, el Cerente o

Representante Legal no podra:

a) Participar por s o por
interpuesta persona en interés
personal O de terceros, en
actividades que impliquen
competencia con
COOCOMEZPLATA LTDA, salvo
autorizacion  expresa  del
Consgjo de Administracion.

b) Participar por si o por
interpuesta persona en interés
personal o de terceros, en actos
respecto de los cuales exista
conflicto de interés,

¢) Utilizar  indebidamente o
divulgar informacién sujeta a
[eServa.

d} Realizar proselitismo  politico
aprovechando  su  cargo,
posicion o relaciones con
COOCOMEZPLATA LTDA

¢) Ordenar, permitir o realizar
algin tipo de falsedad o
alteracién & los  estados
financieros, en sus notas o en
cualquier otra informacién.

El Gerente o Representante Legal y
su equipo de trabajo, deben
procurar que los miembros del
Consejo de Administracion y de I3
Junta de Vigilancia reciben
informacién ~ oportuna,  clara,
precisay comprensible.

SECCION 4, COMITES
ESPECIALES.

ARTICULO 68. NATURALEZA Y
ACTUACIONES: El Consejo de
Administracion constituird comités
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posicion o  relaciones  con
COOGOMEZPLATALTDA.

¢) Ordenar, permitir o realizar
algn tipo de falsedad o
dlteracion 3 los  estados
financieros, en sus notas o en
cualquier ctrainformacion.

£l Gerente o Representante Legaly
su equipo de trabajo, deben
procurar que los miembros del
Consejo de Administracién y de la
Junta de Vigilancia reciban
informacion ~ oportuna,  clarg,
precisa y comprensible,

SECCION 4. COMITES
ESPECIALES,

ARTICULO 68, NATURALEZA Y
ACTUACIONES: El Consejo de
Administracion constituiré comités
de cardcter transitorio 0
permanente  dispuestos por el
presente Estatuto o cuando a su
juicio o de fa Asamblea lo
consideren necesario para el buen
funcionamiento de la Entidad. El
nombramiento de las personas
que integren dichos comités, asi
como la  reglamentacion
respectiva, estard a cargo del
Consejo de Administracion.

Los Comités Especiales que se
constituyan tendran el carécter de
Organismos Auxiliares del Consejo
de  Administracion  y  en
consecuencia no seran entes
autnomos. ni mucho menos
instancias paralelas  de
administracion al Consejo y la
Gerencia.

de cardcter transitorio 0
permanente dispuestos por el
presente Estatuto o cuando a su
juicio o de la Asamblea lo
consideran necesario para el buen
funcionamiento de la Entidad, I
nombramiento de fas personas
que integren dichos comités, asi
como fa  reglamentacion
respectiva, estard & cargo del
Consejo de Administracion.

Los Comités Especiales que se
constituyan tendran el caracter de
Organismos Auxiliares del Consejo
de  Administracion  y  en
CONSECUBNCIA No  serdn  entes
auténomos ni mucho menos
instancias ~ paralelas  de
administracion al Conssjo y I
Gerencia.

De lo sucedido en las sesiones de

cada comité que se constituya, s

dejard constancia en Actas que se

[levaran en libro destinado para

ello, En ellas se hard relacidn

resumida y clara de los asuntos

tratados, Actas que serdn firmadas

por el Coordinador y el Secretario

de cada Comité. Sus copias serén

autenticadas por el secretario.

Cada acta deberd observar como

minimo:

+ Fecha, horaylugar delareunin

+ Nimero del acta

+ Orden deldia

+ Asistentes

+ Verificacién del Quérum

« Lectura y aprobacidn del acta
anterior

¢ Decisiones  adoptadas  y
votacion respectiva.

' De lo sucedido en las sesiones de

cada comité que se constituya, se

dejard constancia en Actas que se

llevaran en libro destinado para

ello. En ellas se hard relacion

resumida y clara de los asuntos

tratados, Actas que serdn firmadas

por ¢l Coordinador y el Secretario

de cada Comité, Sus copias seran

autenticadas por ef secretafio,

(ada acta debera observar como

minimo:

+ Fechg, horay lugar de la reunién

¢ Nimero del acta

Orden del dia

Asistentes

Verificacion del Quérum

Lectura y aprobacion del acta

anterior

o Decisiones  adoptadas ¥
votacidn respectiva.

PARAGRAFO: Se exceptua de lo
anterior, los  Comités  de
Apelaciones y Disciplinario.

ARTICULO 69,  COMITE
DISCIPLINARIO. Los miembros del
Comité Disciplinario serdn elegidos
por la Asamblea General de
Delegados.

Dicho  Organismo  dependera
exclusivamente de la Asamblea y
serd el encargado de investigar,
calificar y proponer a la Asamblea
General de  Asociades o de
Delegados la sancion a imponer al
miembro de  Consejo  de
Administracion, Junta Directiva 0
de la Junta de Vigilancia
disciplinado.

Este Comité estard integrado por

PARAGRAFQ: Se exceptia de lo
anterior, los  Comités de
Apelaciones y Discipfinario.

ARTICULO 63,  COMITE
DISCIPLINARIO, Las miembros del
Comité Disciplinario serén elegidos
por 13 Asamblea Ceneral de
Delegados.

Dicho  Organismo dependera
exclusivamente de la Asamblea y
serd €l encargado de investigar,
calificar y proponer a [a Asamblea
Ceneral de Asociades o de
Delegados la sancién & imponer al
miembro  de  Consejo  de
Administracion, Junta Directiva 0
de la Junta de Vigifancia
disciplinado.

Este Comité estard integrado por
tres delegados que no sean
integrantes  del  Consejo  de
Administracion o de la Junta de
Vigilancia, elegidos para periodos
de tres (3) afos, pudiendo ser
reslegidos o removidos de su cargo
cuando la Asamblea asi lo
disponga.

Las actuaciones del Comité
Disciplinario se cefiiran & lo
dispuesto en e  Régimen
Disciplinario  dispuesio en el
presente  Estatuto y & B
reglamentacién que sobre el
particular profiera el Consejo de
Administracion, I3 Junta Directivay
Junta de Vigilancia.

Serd objeto de investigacion
disciplinaria, todo miembro del
Consejo de Administracin, Junts
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tres delegados que no sean
integrantes  del  Consejo  de
Administracién o de la Junta de
Vigilancia, elegidos para periodos
de tres {3} afhos, pudiendo ser
reelegidos o removidos de su cargo
cuando la Asambles asi lo
disponga.

tas actusciones del Comité
Disciplinario se cefiirdn a o
dispuesto  en el Régimen
Disciplinario  dispuesto en el
presente Estatuto y a la
reglamentacién que sobre el
particular profiera el Consejo de
Administracion, laJunta Directivay
Junta de Vigilancia.

Serd objeto de investigacidn
discipiinaria, tode miembro del
Consejo de Administracidn, Junta
Directiva y Junta de Vigilancia, que
obtenga calificacién desfavorabie
de la evaluacion de su desempefio
que conforme lo dispone el
Decreto 962 de 2018, permita
hacerle seguimiento a su labor
| dentro de La Cooperativa.

ARTICULO 70, COMITE DE
APELACIONES: Los miembros del
Comité de Apelaciones seran
elegidos por la Asambiea General
de Delegados. Dicho Organismo
dependeré exclusivamente de la
Asamblea y serd el encargado de
estudiar y resolver los recursos de
apelacidn que los  Asociados
interpongan en los  procesos
disciplinarios de que trata @
presente Estatuto, Este Comité
estard  integrado  por  tres
delegados que nosean integrantes

Directiva y Junta de Vigilancia, que
obtenga calificacion desfavorable
de I3 evaluacion de su desempefio
que conforme lo dispone el
Decreto 962 de 2018, permita
hacerle seguimiento a su labor
dentro de La Cooperativa,

ARTICULO  70. COMITE DE
APELACIONES; Los miembros del
Comité de Apelaciones serén
elegidos por la Asamblea General
de Delegados. Dicho Organismo
dependerd exclusivamente de la
Asamblea y sera el encargado de
estudiar y resolver los recursos de
gpelacion que los Asociados
interpongan  en  los  procesos
disciplinarios de que tata el
presente Estatuto. Este Comité
estaré  integrade  por  tres
delegadas que no sean integrantes
dei Consejo de Administracidn ode
la Junta de Vigilancia, elegidos
para periodos de tres (3) afios,
pudiendo ser reelegidos o
removidos de su cargo cuando la
Asamblea asi lo disponga.

Las actuaciones del Comité de
Apelaciones se cefirdn a lo
dispuesto en el Régimen
Disciplinario  dispuesto en el
presente  Estatuto y a s
reglamentacion que sobre el
particular profiera el Consejo de
Administracién.

ARTICULO 71 COMITE DE
CREDITO: Es designado por el
Consejo de Administracion; estars
conformado por tres miembros
principales, de los cuales uno por o
menos, debe ser integrante de

Ta= Consejo de Administraciono de

la Junta de Vigilancia, elegidos
para pericdos de tres (3) afios,
pudiendo ser reelegidos ©
removidos de su cargo cuando i
Asamblea asi lo dispanga.

Las actuaciones del Comité de
Apelaciones se cefirdn 3 lo
dispuesto  en el Régimen
Disciplinario  dispueste en el
presente Estatuto y & la
reglamentacion que sobre el
particular profiera el Consejo de
Administracién.

ARTICULO 7. COMITE DE
CREDITO: Es designado por el
Consejo de Administracién; estara
conformado por tres miembros
principales, de los cuales uno por fo
menos, debe ser integrante de
aquel organismo y por dos (02)
suplentes numéricos.

Tendrd como funcion principal el
estudic y la decision sobre las
solicitudes de créditos que, de
acuerdo con el Reglamento de
Créditc, estén  bgjo  su
competencia.  Su periodo, los
requisitcs para el cargo, sus
funciones y los demds aspectos
relativos & su funcionamiento
serdn establecidos a través de
reglamento que aprobard el
Consejo de Administracién.

ARTICULO 72. COMITE DE
EDUCACION: El Comité de
Educacion estard conformado por
tres [3) Miembros principales, uno
de los cuales, como minimo,
debera ser integrante del Consejo

aquel organismo y por dos (0211
suplentes nUMEricos,

Tendrd como funcidn principal el
estudio y la decision sobre las
solicitudes de créditos que, de
acuerdo con el Reglamento de
Crédito, estén  Dbajo  su
competencia.  Su periodo, los
requisitos para el cargo, Sus
funciones y los demds aspectos
relativos @ su funcionamiento
serén establecidos a través de
reglamento que aprobaré el
Consejo de Administracidn,

ARTICULO 72, COMITE DE
EDUCACION: El Comité de
Educacion estars conformado por
tres {3} Miembros principales, uno
de los cuales, como minimo,
debera ser integrante del Consejo
de Administracion y por dos
suplentes, todos designados por
este organismo. Tendrd como
funcion principal orientar a labor
de educacion,  capacitacidn,
informacién y promocién para
Asociados, directivos, empleados
de LA COOPERATVA y la
comunidad, con base en el PESEM
y el presupuesto anual que se
derive de este, previa aprobacin
del Consejo de Administracion. El
mismo Consejo de Administracion
aprobara el reglamento del Comité
de Educacion, le asignard sus
funciones y realizara la labor de
seguimiento y de evaluacion de su
trabajo.

Para ser miembro del Comité de
Educacién se requiere estar
capacitado en materia cooperativa
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de Administracion y por dos
suplentes, todos designados por
este organismo. Tendré como
funcién principal orientar la labor
de  educacion,  capacitacion,
informacién y promocion para
Asociados, directivos, empleados
de LA COOPERATVA y s
comunidad, con base en el PESEM
y el presupuesto anual que se
derive de este, previa aprobacidn
def Consejo de Administracion. El
mismo Consejo de Administracin
aprobard el reglamento def Comité
de Educacién, le asignard sus
funciones y realizaré la labor de
sequimiento y de evaluacion de su
trabajo.

Para ser miembro del Comité de
Educacién se requiere  estar
capacitado en materia cooperativa
y ser Asociado habil.

ARTICULO 73, COMITE DE
SOLIDARIDAD: LA COOPERATIVA
tendrd un comité de solidaridad
integrado por tres (3] miembros,

y ser Asociado habil

Paragrafo: La Cooperativa a través
de su Comité de  Educacion
oftecers  acceso, de  modo
permanente, & actividades de
formacion

en economiz solidaria
cooperativiemo & todos sUS
asociados y trabajadores, asi como
2los administradores n |z gestion
empresarial, dando cumplimiento
al principio que invita @ 13
formacion de sus miembros de
manera permanente, oportuna
PrOresiva.

ARTICULO 73, COMITE DE
SOLIDARIDAD: LA COOPERATIVA
tendré un comité de solidaridad
integrado por tres (3} miembros,
designados por el Consejo de
Administracion, uno de los cuales,
como minimo, debera  ser
integrante de este Organismo,
Este Comité serd el encargado de
coordinar los servicios de prevision
yasistencia social que se presenten
con los recursos del Fondo de
Solidaridad.

El Comité de Solidaridad, actuard
con base en los reglamentos que
expida e Consejo  de
Administracion y rendiré informes
periédicos al mismo.

CAPITULO VI
AUTOCONTROL Y CONTROL
EXTERNO DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 74, ENTES DE
CONTROL: Sin perjuicio de 3

designados por el Consejo de
Administracién, uno de los cuales,
como minimo, deberd ser
integrante de este Organismo.
Este Comité serd &l encargado de
coordinar los servicios de previsién
y asistencia social que se presenten
con los recursos de! Fondo de
Solidaridad.

£l Comité de Solidaridad, actuara
con base en los reglamentos que
expida el Consgo de
Administracién y rendiré informes
periédicos al mismo.

CAPITULOVI
AUTOCONTROL Y CONTROL
EXTERNO DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 74, ENTES DE
CONTROL: Sin perjuicio de I3
inspeccién y vigilancia que el
Estado  ejerce sobre LA
COOPERATIVA, esta contaré con
una Junta de Vigilancia, Control
Interno y un Revisor Fiscal.

SECCION 1, JUNTA DE
VIGILANCIA

ARTICULO 75. NATURALEZA Y
CONFORMACION: La Juntz de
Vigilancia es el 6rgano de control
social, nombrado por fa Asamblea
Generaly responsable ante esta de
velar  por & correcto
funcionamiento, la Administracion
eficiente y el cumplimiento de su
objeto social. Diche control es de
naturaleza técnica e interna, es
decir 3 cargo de los propios

inspeccién y vigilancia que &l
Estado ejerce sobre LA
COOPERATIVA, esta contard con
una Junta de Vigilancia, Control
Internoy un Revisor Fiscal.

SECCION 1. JUNTA DE
VICILANCIA

ARTICULO 75, NATURALEZA Y
CONFORMACION: L3 Junta de
Vigilancia es el drgano de contrel
social, nombrado por la Asamblea
General y responsable ante esta de
velar  por el correcto
funcionamiento, la Administracion
eficiente y &l cumplimiento de su
objeto social. Dicho control es de
naturaleza técnica & intemna, &s
decir a cargo de los propios
asociados de la Cooperativa y tiene
como objetivos el control de los
resultados sociales; el de los
procedimientos para lograrlos y e
cumplimiento de los derechos y
obligaciones de los asociados,
garantizando  independencia
adecuada distribucién funcional
en aras del apropiado desarrollo
del objeto social.

Estard integrada por tres (3}
Asociados con el cardcter de
Delegados  como  miembros
principales y dos {2} Suplentes
Numéricos. Su periodo serd de tres
(3) afios, pudiendo ser reelegidos
parcial o totalmente a juicio de la
Asamblea.

{2 Junta de Vigilancia elegird
dentro de sus  miembros
principales el Coordinador y el
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asociados de 13 Cooperativa y tiene
tomo objetives el control de los
resultades  sociales, el de los
procedimientos para lograrios y el
cumplimiento de los derechos y
obligaciones de los asociados,
garantizando  independencia y
adecuada distribucion funcional
en afas del apropiado desarrolio
del objeto social,

Estard integrada por tres (3)
Asociados con el cardcter de
Delegados  como  miembros
principales y cos {2} Suplentes
Numéricas. Su periodo serd de tres
(3] afios, pudiendo ser reelegidos
parcial o totalmente 3 juicio de la
Asamblea,

ta Junta de Vigilancia elegird
dentro  de  sus  miembros
principales & Coordinador y el
secretario. En ausencia de uno de
estos, actuara como Coordinador o
secretario Ad hoc, segun el caso, el

respective suplente ¢ quien sea
designado  por  los  demés
asistentes.

ARTICULO 76. REQUISITOS: Con
sujecion @ lo previsto en los
articulos 39 de la Ley 79 de 1988y
&) del Decreto Ley 1481 de 1989,
para la postulacion de candidatos
como miembros de la Junta de
Vigilancia o comité de control
sacial, requerird que los aspirantes
cuenten como minimo oS
siguientes requisitos:

&) Contar con calidades idoneas

secretario. £n ausencia de uno de
estos, actuard como Coordinador o
secretario Ad hoc, segun ef caso, el
respectivo suplente 0 quien sea
designado  por  los  demds
asistentss.

ARTICULO 76. REQUISITOS: Con
sujecidn a lo previsto en los
articulos 39 de fa Ley 79 de 1988y
42 del Decreto Ley 1481 de 1989,
para la postulacion de candidates
como miembros de la Junta de

Vigilancia o comité de control

social, requerira que los aspirantes

cuenten como  minimo  los
siguientes requisitos:

a) Contar con calidades iddneas
para la funcién de control social
¥ para actuar en representacién
de todos los asociadas.

b} Contar con capacidades y
aptitudss personales,
conocimiento, integridad ética
y destrezas idéneas para actuar

como miembras.

¢j No haber sido sancionado
disciplinaria 0
administrativamente, 0

anteriormente  removido  del
cargo de gerente, 0 miembro
del consejo de administracion o
junta directiva  de una
organizacion  de  economia
solidaria, exclusivamente por
hechos atribuibles al candidato
& miembro de junts de
vigilancia o comité de control
social y con ocasidn  del
ordenamiento de medidas de
intervencion. {Decreto 1068

para fa funcidn de control social | 2015)
Y para actuar en representacion | dj Ser mayor de edad, Asociado
de todos los asociados. habil y elegido Delegada de LA

'b) Contar con capacidades y

aptitudes personales,
conocimiento, integridad ética
y destrezas idoneas para actuar

oMo miembros.

¢) No haber sido sancionado
disciplinaria 0
administrativamente, 0

anteriormente  removido del
cargo de gerente, 0 miembro
del consejo de administracion ¢
junta directiva de uma
organizacion de  economia
solidaria, exclusivamente por
hechos atribuibles al candidato
a miembro de junta de
vigilancia o comité de control
social y con ocasion el
ordenamiento de medidas de
intervencion.  {Decreto 1068
2015}

d) Ser mayor de edad, Asociade
habil y elegido Delegado de LA
COOPERATIVA  para a
Asamblea respectiva,

e} Tener una antigledad como
Ascciado de por lo menos dos
anos continues.

fl No haber sido sancionado
durante los dos afios anteriores
a la nominacién, con
suspensicn o pérdida de los
derechos  sociales en LA
COOPERATIVA ni presentar
reportes negativos en las bases
de datos del sistema financiero
durante los GItimos tres meses.

g) Haber manifestado
pdblicamente ante l2 Asamblea
0 mediante  comunicacion
escrita dirigida 3 esta, f8
aceptacion para ser postulado
en e cargo y pars

@) Haber

h) Acreditar

COOPERATIVA  para  fa
Asamblea respectiva.

¢} Tener una antiguedad como

Asociado de por lo menes dos
afios continuos.

No haber sido sancionado
durante los dos afos anteriores
a la nominacidn, con
suspensién o pérdida de los
derechos  sociales en LA
COOPERATIVA ni  presentar
reportes negativos en las bases
de datos del sistema financiero
durante los Gitimos tres meses,
manifestado
plblicamente ante la Assmblea
o mediante comunicacién
escrita dirigida @ esta, I
aceptacion para ser postutado
en e cargo y para
desempeiarlo en el evento que
resulte elegido.

educacién
cooperativa minima de veinte
{20} horas, sin perjuicio de fos
programas de capacitacion que
posteriormente reciba, una vez
se esté desempefiando en el
cargo.

Reunir fos requisitos éticos,
académicosy técnicos minimos
&xigidos por ¢l correspondiente
organismo de vigilancia Y
control  los  cuales seran
acreditados  mediante el
diligenciamiento de la hoja de
vida con los correspondientes
anexos que dicho organismo
determine.

Poscer  experiencia 0
conocimientos en actividades
administrativas y de control
interno o disponer de tiempo

para capacitarse técnicamente
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desempenarloeneleventoque | en el manejo de los senvicios condenada penalmente, |[MIEMBROS DE LA JUNTA
resulte elegido. financieros y para cumplir con | | excepto por delitos politicos y | IGILANCIA. Son deberes de los
h) Acreditar educacién | los compromisos adquiridos al culposos  y/o  sancionado | miembros de lz junta de Vigilancia:
cooperativa minima de veinte |  aceptar el cargo directivo. disciplinaria 0|a) Darejemploeniaobservanciay
(20} horas, sin perjuicio de los | k) Notenervinculacion laboral con administrativamente, velar por el cumplimiento de la
programas de capacitacion que |  LACOOPERATIVA n) Acreditar unminimodediez(10} |  ley, el Estatuto, los reglamentos,
posteriormente reciba, una vez |1) No tener vinculos hasta| | hores en capacitacion en los| codigo de buen gobierno, de

se esté desempefiando en el
Cargo.

i) Reunir los requisitos éticos,
académicosy técnicos minimos
exigidos por el correspondiente
organismo  de vigilancia y
control los  cuales serdn
acreditados  mediante el
diligenciamiento de la hoja de
vida con los correspondientes
anexos que dicho organismo
determine.

i) Poseer  experiencia 0
conocimientos en actividades
administrativas y de control
interno o disponer de tiempo
para capacitarse técnicamente
en el manejo de los servicios
financieros y para cumplir con
los compromisos adquiridos al
aceptar el cargo directivo.

k} Notenervinculacion laboral con

LA COOPERATIVA.
) No tener vinculos hasta
segundo grado de

consanguinidad, segundo de
afinidad y Unico civil, con los

empleados de LA | prohibiciones establecidas en fa| |bj Actuar de buena fe, con juicio |  econdmicas, sociles, culturales
COOPERATIVA,  con  las|normatividad vigente y los independiente y garantizando |  y ecoldgicas para las cuales se
personas que ya se hayan | estatutos paralejuntade vigilancia los derechos y trato equitativo |  constituyd la organizacin.
inscrito como postulados a ser [0 comité de control social. La de los asociados, h} Garantizar los derechos y hacer
elegidos al Consejo y Junta de | Cooperativa  establecerd  y| [c) Informar sobre las situaciones | que  s¢ cumplan  las
Vigilancia o quienes se estén |formalizara la forma en que se de conflicto de interés sobre fos | obligaciones de los asociados.
desempefiando en  dichos |realizard  esta  manifestacion. asuntos que les corresponda | i) Conocery tramitar las quejasen
Cargos. {Decreto 1068 2015) decidiry abstenerse devotaren | relacion con la actuacin de los
m)No haber sido declarado ellos, dejando la| miembros de fos drganos de
responsable fiscalmente, ni | ARTICULO 77, DEBERES DE LOS correspandiente constancia. administracidn,  control

segundo grado de
consanguinidad, segundo de
afinidad y dnico civil, con los
empleados de LA
COOPERATIVA,  con  las
personas que ya se hayan
inscrito como postulados a ser
elegidos al Consejo y Junta de
Vigilancia 0 quienes se estén
desempefiando  en  dichos
cargos.

mjNo haber sido declarado
respensable  fiscalmente,  ni
condenado penalmente,
excepto por delitos peliticos y
culposos  ylo  sancionado
disciplinaria 0
administrativamente,

n) Acreditarun minimo dediez (10)
horas en capacitacion en los
organos de direccion y comités
de LACOOPERATIVA

PARAGRAFO: Sers requisito para
postularse,  la  manifestacion
expresa del candidato de conocer
fas funciones, los deberes y las

drganos de direccion y comités
de LA COOPERATIVA,

PARAGRAFO: Serd requisito para
postularse, 13 manifestacion
expresa del candidato de conocer
las funciones, los deberes y las
prohibiciones establecidas en I
normatividad  vigente y  los
estatutos parala junta de vigilancia
0 comité de control sociel La
Cooperativa  establecera  y
formalizard la forma en que se
realizard  esta  manifestacion.
(Decreto 1068 2015)

ARTICULO 77. DEBERES DE LOS

MIEMBROS DE LA JUNTA DE

VIGILANCIA. Son deberes de los

miembros de la junta de Vigilancia:

3) Darejemplo en la observancia y
velar por el cumplimiento de la
ley, el Estatuto, los reglamentos,
cédigo de buen gobierno, de
prevencion de lavado de activos
y financiacion del terrorismo y
demds normas internas.

prevencion de lavado de activos
y financiacion del terrorismo y
demas normas internas,

b} Actuar de buena fe, con juicio
independiznte y garantizando
los derechos y trato equitativo
de los asociados.

¢) Informar sobre las situaciones
de conflicto de interés sobre los
asuntos que les corresponda
decidir y abstenerse de votar en
ellos, dejando la
correspondiente constancia.

d) Cumplir a cabalided con el
gjercicio de sus funciones
participar activamente en los
asuntos de su competencia.

¢) Permanecer actualizados en fos
temas o asuntos que requieran
para el ejercicio de su cargo.

f) Fijar criterios, mecanismos ¢
indicadores para s
autoevaluacion,

g} Controlar los resultados sociales
y procedimientos para &l logro
de los mismos. Es decir, fa
satisfaccion de las necesidades
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d} Cumplir a cabalidad con el
ejercicio de sus funciones y
participar activamente en fos
asuntos de su competencia.

¢} Permanecer actualizados en los
temas ¢ asuntos que requieran
para el gjercicio de su cargo.

f) Fiar criterios, mecanismas &
indicadares para su
autoevaluacion,
Controfar fos resultados sociales
y procedimientos para el logro
de los mismes. Es decir, la
satisfaccion de las necesidades
econemicas, sociales, culturales
¥ ecoldgicas para las cuales se
constituyd la organizacion.

h) Garantizar los derechos y hacer
qQue s cumplan  las
obligaciones de los asociados,

i} Conacerytramitar las quejasen
refacion con la actuacidn de los
miembros de los drgancs de
administracion,  control
vigilancia,

g

1| Cumplir con tos principios y
valores cooperativos.

k} Fijar criterios, mecanismos e
indicadores que  permitan
hacerle sequimiento a su labor,
pericdicidad de la evaluacion y
fos efectos de la misma.

ARTICULO 78, PROHIBICIONES: A
los mismbros de la Junta de
Vigilancia, o del drgano que hagas
5US veces en la organizacién, les
sera prehibido:

vigilancia, a efectos de realizar el
sequimiento al tratamiiento y
solucion oportuna por parte de
la Administracion de cada
situacion individual,

)} Cumplir con los principios y
valores cooperativos.

k] Fijar criterios, mecanismos e
indicadores gque  permitan
hacerle sequimiento a su labor,
periodicidad de le evaluacion y
los efectos de la misma.

ARTICULO 78. PROHIBICIONES: A

los miembros de 3 Junta de

Vigilancia; o del érgano que hagas

sus veces en la organizacién, les

sera prohibido:

a) Ser miembro del érgano de
administracion o de control
social, trabajador o asesor de
otra organizacidn similar, con
actividades que compitan con
elia.

b} Estar wvinculade a g
organizacion como trabajador,
asesor, contratista o proveedor,
0 a algune de las personas
naturales o juridicas que les
presten estos servicios.

¢) Obtener wventajas directa o
indirectamente en cualquiera
de los servicios que preste 13
organizacion.

d) Realizar proselitismo politico
aprovechando su posicién.

&) Dar drdenes & trabajadores, al
Revisor Fiscal de fa organizacion
0 solicitarles  informacidn
directamente, sin consultar el
conducto establecido a través
de las reuniones de la Junta de
Vigilancia, o del ¢rgano que
haga sus veces.

8) Ser miembro del drgano de
administracion o de control
social, trabajador o asesor de
otra organizacion similar, con
actividades que compitan con
ella.

b) Estar vinculado a la
organizacion como trabajador,
asesor, contratista o proveedor,
0 a alguna de las personas
naturdles o juridicas que les
presten estos servicios,

¢) Obtener ventajas directa ©
indirectamente en cualquiera
de los servicios que preste Ia
organizacion.

d) Realizar proselitismo politico
aprovechando su posicion.

€) Dar drdenes a trabajadores, al
Revisor Fiscal de [a organizacién
o solicitarles  informacién
directamente, sin consultar el
conducto establecido & través
d& las reuniones de la Junta de
Vigilancia, o del drgano que
Naga sus Veces.

f) Los miembros de fa Junta de
Viglancia no  podrén  ser
conyuges, compaiercs
permanentes, o tener vinculo
hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad y
primero civil con el Gerente, ni
con ninguno de los demas
ejecutivos dela organizacién, en
las empresas del mismo grupo
¢ de las  sociedades,
corporaciones, fundaciones y
asoclaciones con las que tenga
algin  tipp  de  relacion
contractual.

g Usar o difundir en beneficio
propio o ajeno, la informacion
confidencial a la que tengan

fl Los miembros de la Junta\de’
Vigilancia no podran ser
conyuges, comparieros
permanentes, o tener vinculo
hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad y
primero civil con el Cerente, ni
con ninguno de los demas
gjecutivos de la organizacion, en
las empresas del mismo grupo
0 de s sociedades,
corporaciones, fundaciones y
asociaciones con Ias que tenga
algin  tipo  de  relacion
contractual.

g) Usar o difundir en beneficio
propio o ajeno, la informacién
confidencial 2 I3 que tengan
acceso. Los Estatutos fijaren los
requisitos de Confidencialidad y
revefacién de la informacion.

h) Recibir dotaciones, pretendas,
regalos o servicios diferentes de
los establecidos para los demas
asociados, por parte de la
administracicn.

PARAGRAFO: Los miembros de
la Junta de Vigilancia [comité de
control social] no podran ser
parientes en segundo grado de
consanguinidad o afinidsd ¢
primero civil del Gerente, de los
miembros  del  Consejo  de
Administracién, ni de ninguno de
los demds ejecutivos de la
organizacidn; tampeco podran ser
S0CI0S O CONSocios, O tener
neqocios comunes con el Gerente,
ni con ninguno de los demés
gjecutivos de la Organizacion.

Las remuneraciones y demds
emolumentos que s reconczcan a
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acceso. Los Estatutos fijaran los
requisitos de Confidencialidad y
revelacion de la informacidn.

h) Recibir dotaciones, prebendas,
regalos o servicios diferentes de
los establecidos para los demés
asociados, por parte de la
administracion.

PARAGRAFO1: Losmiembrosde
la Junta de Vigifancia (comité de
control social) no podrdn ser
parientes en segundo grado de
consanquinided o afinidad o
primero civil del Cerente, de los
miembros  del  Consejo  de
Administracion, ni de ninguno de
los demés ejecutivos de la
organizacin; tampoco podrén ser
socios 0 consocios, © tener
negocios comunes con el Cerente,
ni con ninguno de los demas
ejecutivos de la Organizacion.

las remuneraciones y demds
emolumentos que se reconozeana
los miembros de la Junta de
Vigilancia deberan ser aprobadas,
de manera indelegable, por fa
Asamblea General,

PARAGRAFO 2 No podrd ser
miembro de la Junta de Vigilancia
quien haya sido funcionario, revisor
fiscsl o  asesor  de
COOGOMEZPLATA, dentro de los
tres {03) afios anteriores 2 su
postulacién

ARTICULO 79, REUNIONES: L3
Junta de Vigilancia sesionard
ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente se hard por
derecho propio 0 a peticién del

los miembros de la Junta de
Vigilancia deberén ser aprobadas,
de manera indelegable, por fa
Asamblea General.

PARAGRAFO 2. No podrd ser
miembro de la Junta de Vigilancia
quien haya sidofuncionario, revisor
fiscasl 0  asesor de
COOGOMEZPLATA, dentro de los
tres (03] afios anteriores @ su
postulacidn

ARTICULO 79. REUNIONES: La
Junta de Vigilancia sesionard
ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente se hara por
derecho propio 0 @ peticion del
Consejo de Administracién, del
Cerente, del Revisor Fiscal o delos
Asociados.

ARTICULO 80 QUORUM Y
DECISIONES: Constituird quérum
minimo para deliberar y tomar
decisiones, la asistencia de dos
integrantes de dicho organismo.
Las decisiones de la Junta de
Vigilancia se tomardn por mayoria
absoluta de los votos, fo que
equivale a dos (2) votos favorables.
Las decisiones que se adopten con
¢l quérum minimo, requerirn
votacin unanime a favor de éstas.

PARAGRAFO 1: i faitare alguno de
los principales, lo reemplazard el
suplente numérico en orden de
[ista.

PARAGRAFO 2: En caso de falta
absoluta de un miembro principal
ysusuplente,la Juntade Vigilancia
sesionard  con los miembros

Gerente, del Revisor Fiscal o de fos
Asociados,

ARTICULO  80. QUORUM Y
DECISIONES: Constituiré qudrum
minimo para deliberar y tomar
decisiones, la asistencia de dos
integrantes de dicho organismo.
Las decisiones de la Junta de
Vigilancia se tomarén por mayoria
absoluta de los votos, lo que
equivale a dos [2) votos favorables.
Las decisiones que se adopten con
el quérum minimo, requeriran
votacién unanime a favor de éstas.

PARAGRAFO 1:Sifaltare algunade
los principales, lo reemplazard €l
suplente numérico en orden de
fista.

PARAGRAFO 2 En caso de falta
absoluta de un miembro principal
ysusuplente,laJunta de Vigilancia
sesionard con los  miembros
restantes hasta la  siguiente
eleccion de miembros de Junta de
Vigilancia.

ARTICULO 81, EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES - ACTAS: L2 labor de
la Junta de Vigilancia debera
realizarse con base en un
programa de trabajo elaborado par
a mismayy que sera de su exclusivo
conocimiento y ¢l cual deberd
cubrir todes aquellas dreas
actividades  necesarias  para
asequrar ¢l cumplimiento de su
papel como organismo de control
social y las funciones sefialadas en
el articulo siguiente.

Consejo de Administracidn, del |restantes hasta la  siguiente

eleccion de mismbros de Junta de
Vigilancia.

ARTICULO 81, EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES - ACTAS: La labor de
la Junta de Vigilancia debera
resfizarse con base en un
programa de trabajo elaborado por
la mismay que serd de su exclusivo
conocimiento y ¢l cual deberd
cubrir todas aquellas areas ¥
actividades  necesarias  pan
asequrar el cumplimiento de su
papel como arganismo de contrel
social y fas funciones sefialadas en
¢l articulo siguiente.

Las funciones asignadas a est¢
érgano, deberdn desarrollarse con
fundamento en criterios de
investigacion y valoracion y sus
observaciones 0 requerimientos
serén documentados
debidamente.

Bl ejercicio de s funciones
asignadas a la Junta de Vigilancia
se referird Gnicamente al control
social y no deberd desarrollarse
sobre materias que correspondan
a las de competencia de los
érganos de administracion o de fa
Revisoria Fiscal.

De {0 sucedido en las reuniones se
dejara constancia en Actas que se
levardn en libro debidamente
inscrito ante autoridad
competente. En ellas se haré
relacion resumida y clara de i0s
asuntos tratados, Actas que seran
firmadas por el Coordinador y €l
secretario de la Junta de Vigilancia.

000738
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Las funciones asignadas 3 este
drgano, deberdn desarrolfarse con
fundamento en criterios  de
investigacion y valoracion y sus
abservaciones o requerimigntos
seran docurnentados
debidamente.

El ejercicio de las funciones
asignadas a la Junta de Vigitancia
se referira Unicamente al control
social ¥ no deberd desarrofiarse
sobre materias que correspondan
3 las de competencia de los
drganos de administracion o de la
Revisoria Fiscal.

De lo sucedido en las reuniones s
dejara constancia en Actas que se
llevaran en libro debidamente
nscrito ante autoridad
competente. En ellas se hard
relacion resumida v clara de los
asuntos tratados, Actas que serdn
firmadas por el Coordinador y €l
secretario de fa Junta de Vigilancia.
Sus copias serén autenticadas por
el secretario,

(a0 acta deberd observar como

minimo:

¢ Fecha, hora y lugar de la
reunidn.

» Nimero delacta

¢+ Crdendeldia

o Asistentes en su caracter de
principalesy suplentes,

v Verificacion del Quérum

o Lectura del acta anterior y sus
observaciones

o Decisiones  adoptadas
votacion respectiva,
ARTICULO 82, FUNCIONES DE LA

Sus copias seran autenticadas por
el secretario.

Cada acta deberd observar como

minimo:

o Fecha, hora y lugar de fa
reunion.

+ Nimero def acta

+ Ordendel dia

« Asistentes en su caracter de
principalesy suplentes.

+ Verificacion del Quérum

s Lectura del acta anterior y sus
observaciones

+ Decisiones  adoptadas ¥
votacion respectiva,

ARTICULO 82, FUNCIONES DE LA

JUNTA DE VICILANCIA:

Ademds de las  funciones

expresamente sefialadas en este

Estatuto o en las disposiciones

legales, son funciones de la Junta

de Vigilancia fas siguientes:

a) Elaborar su propio reglamento,
nombrar sus dignatarios y filar
el calendario de reuniones.

b} Velar porque los actos de los
organos de administracién se
ajusten & las prescripciones
legales,  estatutarias Y
reglamentarias y en especial a
los principios  cooperativos,
normas de conducta y de Buen
Gobierno de CeoComezPlata.

¢) Velar porque los planes y
programas desarrollados por LA
COOPERATIVA se realicen de
conformidad con la Ley, el
Estatuto y los mandatos de la
Asamblea Ceneral,

d) Verificar ¢l desarrollo de las
reuniones del Consejo de

JUNTA DE VIGILANCIA: Administraciony de los ComiIéNQL
Ademas de las funciones| Especiales.

expresamente senaladas en este | €} Solicitar, cuando sea necesario,
Estatuto o en las disposiciones | informes  sobre  aspectos

legales, son funciones de la Junta

de Vigilancia fas siguientes:

a) Elaborar su propio reglamento,
nombrar sus dignatarios y fijar
¢l calendario de reuniones.

b} Velar porque los actos de los
Grganos de administracion se
ajusten a las prescripciones
legales,  estatutarias ¥
reglamentarias y en especial a
los principios  cooperativos,
normas de conducta y de Buen
Gobierno de CooGomezPlata.

¢) Velar porque los planes y
programas desarroliados por LA
COOPERATIVA se realicen de
conformidad con la Ley, el
Estatuto y los mandatos de 3
Asamblea General.

d) Verificar el desarrolio de las
reuniones del Consejo de

Administracion y de los Comités | i

Especiales.
¢} Solicitar, cuando sea necesario,
informes  sobre  aspectos

especificos de [A
COOPERATIVA al Consejo de
Adrinistracion, al Revisor Fiscal
o0aa Gerencia.

fi Bxigir al Consejo de
Administracion fa
reglamentacion de los servicios
y del manejo de los fondos
especiales.

g) Conocer los reclamos que
presenten los Asociados en
relacion con la prestacion de los
servicios, transmitirios y soficitar
los correctivos por el conducto

especificos de LA
COOPERATIVA al Consejo de
Administracion, al Revisor Fiscal
02 la Gerencia.

fy Exigir &l Consep de
Administracion la
reglamentacion de los servicios
y del manejo de los fondos
especiales.

g) Conocer los reclamos que
presenten los Asociados en
refacion con la prestacicn de los
servicios, transmitirios y solicitar
los correctivos por el conducto
regular y con la debida
oportunidad.

h) Hacer llamadas de atencicén 2

los  Asociados  cuando

incumplan ~ fos  deberes
consagrados en la Ley, el

Estatutoy los Reglamentos.

Adelantar la  investigacion

preliminar y rendir el informe

respectivo de que trata el
régimen disciplinario
consagrado en el presente

Estatuto, asi como verificar la

correcta aplicacién de dicho

régimen.

Solicitar, ante las instancias

pertinentes, la remocion de

directivos, integrantes de Is

Junta de Vigilancia, Gerente ¢

empleados de LA

COOPERATIVA  cuando  se

presenten irregularidades que

asi  ameriten y  estén
debidamente probadas.

k) Informar a los drganos de

o=

administracion y al Revisor
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j

mjRefrendar  las

n) Expedir

reqular y con la debida
oportunidad.

h) Hacer llamadas de atencidn a

los  Asociados  cuando
incumplan  los  deberes
consagrados en la Ley el
Estatutoy los Reglamentos.
Adelantar 13 investigacion
preliminar y rendir el informe
respectivo de que trata €l
régimen disciplinario
consagrado en el presente
Estatuto, asi como verificar la
correcta aplicacion de dicho
régimen.

Solicitar, ante las instancias
pertinentes, la remocion de
directivos, integrantes de ia
Junta de Vigilancia, Gerente o
empleados de LA
COOPERATIVA  cuando  se
presenten irregularidades que
asi  ameriten y  estén
debidamente probadas.

k) Informar a los Grganos de

administracion y al Revisor
Fiscal sobre las irregularidades
que encuentre en el
funcionamiento  de LA
COOPERATIVA y  presentar
recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto
deben adoptarse.

Verificar en los libros y registros
la habilidad e inhabilidad de los
Asociados que aparecen en las
fistas para poder participar enfa
eleccion de delegados y/o en fas
Asambleas Generales.

listas de
Asociados habiles € inhabiles.
la constancia de
votacion de las 2/3 de los
participantes en las Asambleas

mjRefrendar  las

Fiscal sobre las irregularidades
que encuentre en el
funcionamiento  de LA
COOPERATIVA y presentar
recomendaciones  sobre las
medidas que en su concepto
deben adeptarse.

Verificar en los libros y registros
[a habilidad € inhabilidad de los
Asociados que aparecen en las
listas para pader participarenla
eleccion de delegadosyloenlas
Asambleas Generales.

listas de
Asociados habiles e inhabiles.

n) Expedir la constancia de

votacién de las 2/3 de los
participantes en fas Asambleas
para decidir la mayorfa, en los
casos requeridos en el Estatuto.

o) Convocar de oficio 0 a peticién

de los Asociados a reunién
extraordinaria de  Asamblea
General en el caso que se
hubiesen  cometido  graves
ireqularidades  en la
administracién que deben ser
conocidas 0 subsanadas por el
maximo drgano social.

p) Soficitar a la Asamblea General

Ordinaria ajustes estatutarios
convenientes para facilitar el

cumplimiento de los objetivos y
exigir &l Consejo de
Administracion las
reglamentaciones

indispensables para  evitar
desvios en 13 prestacién de los
SEIVicios,

a) Rendir informe anual a la

Asamblea General Ordinaria
sobre sus ejecutorias  del
periodo.

para decidir la mayoria, en los
casas requeridos en el Estatuto,

o} Convocar de oficio 0 & peticidn

de los Asociados a reunidn
extraordinaria de  Asamblea
General en el caso que se
hubiesen cometido  graves
ireqularidades  en la
administracién que deben ser
conocidas o subsanadas por el
maxima drgano social.

p) Solicitar a la Asamblea General

Ordinaria ajustes estatutarios
convenientes para facilitar el
cumplimiento de los objetivos y

exigir a Consejo de
Administracion las
reglamentaciones

indispensables  para  evitar
desvios en la prestacion de los
servicics.

q) Rendir informe anuel & la

Asamblea  General Ordinaria
sobre sus  ejecutoriss  del
periodo.

1) Participar en la conformacién

de la Comision de elecciones y
escrutinios.

5) Vigilar el proceso para elegir los

delegados y controlar el
desarrollo de las Asambleas
Cenerales.

1) Comunicar al organismo estatal

de control, inspeccidn Y
vigilancia fas irreqularidades
informadas oportunamente al
Consejode Administracidnyala

Asamblea General y no
atendidas por éstos.

u) Promover 18 cultura  del
autocontrol en LA

COOPERATIVA, procurando la
utilizacién de medios mas
técnicos e iddneos para esta

1} Participar en la conformaciéq|

de la Comision de elecciones y
eserutinios.

s} Vigilar el proceso para elegir los

delegados y controlar &l
desarrolio de las Asambleas
(enerales.

t} Comunicar al organismo estatal

de contral, inspeccidn
vigilancia las irreqularidades
informadas oportunamente &l
Consejode Administracidnyala

Asamblea  Ceneral y no
atendidas por éstos.

u) Promover la cultura  del
autocontrol en LA

COOPERATIVA, procurando fa
utilizacion de medios mas
técnicos e idénecs para ests
tarea desarrollando a cabalidad
las acciones de  control
relacionadas  especificamente
con el elemento asociacian
dentrodel contexto propio de fa
naturaleza de I3 empresa
cooperativa,

v) Convocar a Asamblea General

en los casos establecides en el
presente Estatuto.

w) Coordinar con la Revisoria Fiscal

¢l desarrollo de politicas de
control interno y de labores
conjuntas que redunden en

bensficio de una mayor gestion
decontrol.
x| Revisar  como  minimo

semestraimente, los libros de
actas de los odrganos de
administracin con el objetivo
de verificar que las decisiones
tomadas por éstos, se gjusten a
las prescripciones  legales,
estatutarias y reglamentarias.
La administracién estara en la
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tarea desarrollando a cabalidad
las acciones de  control
relacionadas  especificamente
con el elemento asociacion
dentro del contexto propio de la
naturaleza de la empresa
COODErativa,

{v} Convocar a Asamblea Generaf

|
|

en los casos establecidos en el
presente Estatuto,

w) Coordinar con la Revisor(a Fiscal

el desarrclio de politicas de
control interno y de labores
conjuntas que redunden en

beneficio de una mayer gestion
de control,
i Revisar  como  minimo

semestralmente, los libros de
actas de los odrganos de
administracion con el cbjetivo
de verificar que las decisiones
tomadas por éstos, se ajusten a
las prescripciones  legales,
estatutarias y reglamentarias.
La administracion estara en la
obligacion de suministrar fa
informacidn requerida por el
ente de control social.

¥) Hacer seguimiento semestral &

las quejas presentadas por los
asociados ante el Consejo de
Administracion o ante el
Gerente, & fin de verfficar fa
atencion de lasmismas. Cuando
% encuentren  temas
recurrentes ¢ I3 atencion no
haya sido oportuna, debera
investigar fos motives que estén
0casionando estas situacionss,
presentar sus recomendaciones
y solicitar la aplicacién de los
correctivos @ que haya lugar.
Cuando las quejas no hayan
sido atendidas, se procedera del

Yl

z

obligacién de suministrar fa
informacién requerida por el
ente de control social.

Hacer seguimiento semestral 3
as quejas presentadas por los
asociados ante el Consejo de
Administracion o ante el
Gerente, a fin de verificar [l
atencién de fas mismas. Cuando
se  encuentren  temas
recurrentes ¢ la atencion no
haya sido oporiuna, deberd
investigar los motivos que estén
ocasionando estas situaciones,
presentar sus recomendaciones
y solicitar la aplicacion de los
correctivos a que haya fugar.
Cuando las quejes no hayan
sido atendidas, se procedera del
mismo  modo, solicitando
adicionalmente la atencion de
las mismas en forma inmediata.
El presente sequimiento debera
generar un informe que debe
estar a disposicién de a
Superintendencia  de  la
Ecenomia Solidaria en el libra
de actas respectivo. El precitado
documento debe hacer parte
del informe de actividades que
el drgano de control social
presente 3 la Asamblea General
cada ano.

Las demas que le asigne [a Ley,
el Estatuto, reglamentos y
Asamblea General, siempre y
cuando  estén  referidas
Unicamente al control social de
|2 entidad.

PARAGRAFO T: Los miembros dea
Juntz de Vigilancia responderan
personal y solidariamente por el
incumplimiento de Jas

mismo  modo,  solicitando
adicionalmente la atencion de
las mismas en forma inmediata,
El presente sequimiento debera
generar un informe que debe
estar 3 disposicion de la
Superintendencia de la
Economia Sclidaria en el libre
de actas respectivo. El precitado
documento debe hacer parte
del informe de actividades que
el drganc de control social
presente 3 fa Asamblea Ceneral
cadaafo.

7} Las demés que le asigne la Ley,
el Estatuto, reglamentos y
Asamblea Ceneral, siempre y
cusndo  estén  referidas
Unicamente al control social de
la entidad.

PARAGRAFO 1: Los miembros dela
Junta de Vigilancia responderén
personal y solidariamente por el
incumplimiento de  las
obligaciones que lesimpone la Ley
y el Estatuto (Art. 59 Ley 454 de
1989)

PARAGRAFO 2 Las quejes
deberdn ser resueltas en las
condiciones y en los términos
establecidos en {a Circular Basica
Juridica de la Superintendencia de
Economia Solidaria o en las
disposiciones que la modifiquen,
adicionen o complementen.

PARAGRAFO 3 Todss las
decisiones de 2 Junta de Vigilancia
deberan adoptarse como cuerpo
colegiado, en  reuniones
debidamente citadas y sus
decisiones deberan motivarse y

obligaciones que lesimpane la Lej-

y el Estatuto {Art. 59 Ley 454 de
1989)

PARACRAFO 2 las quejss
deberan ser resueltas en las
condiciones y en los términos
establecidos en la Circular Basica
Juridica de fa Superintendencia de
Economia Sofidaria o en las
disposiciones que s modifiquen,
adicionen o complementen.

PARAGRAFO 3 Todss fas
decisiones de la Junta de Vigilancia
deberén adoptarse como cuerpo
colegiado,  en  reuniones
debidamente citadas y  sus
decisiones deberdn motivarse y
constar por escrito.

ARTICULO 83, REMOCION DE
MIEMBROS DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA: La remocién de estos
por parte de la Asamblea o la
perdida de tal calidad por parte de
uno 0 de varics de sus miembros
padrén originarse en las siguientes
causales:

3) Pérdida de la calidad de
Asociado.

b} incurrir en cualquiera de las
causales  de  exclusion
establecidas en el presente
estatuto.

¢) Falta de asistencia a tres (3)
feuniones  consecutivas  sin
causa justificada.

d} Incumplimiento  de labores
asignadas  con base en
programa de trabajo.

e} Negarse a recibir capacitacidn,
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constar por escrito.

ARTiCULO 83. REMOCION DE
MIEMBROS DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA: La remocion de estos
por parte de la Asamblea o la
perdida de tal calidad por parte de
uno o de varios de sus miembros
podrén originarse en las siguientes
causales:

a) Pérdida de la calidad de
Asociado.

b) Incurrir en cualquiera de las
causales de exclusion
establecidas en el presente
estatuto.

¢) Falta de asistencia a tres 3)

reuniones consecutivas  sin
causa justificada.
d) Incumplimiento de labores
asignadas con base en
programa de trabajo.

e) Negarse a recibir capacitacion.

fi Oras que a juicio de la
Asamblea ameriten la
remocion.

SECCION 2. REVISOR FISCAL

ARTICULO 84. REVISOR FISCAL:
LA COOPERATIVA tendra un
Revisor Fiscal, con su respectivo
suplente, ambos contadores
publicos con matricula vigente, los
cuales no podran ser Asociados de
ellaalafechaenquese presentesu
postulacion para el cargo por
escrito en la oficina principal de LA
COOPERATIVA, ni mientras estén
en gjercicio del mismo.

Corresponde a la Asamblea como
funcién  exclusiva, tanto el

f) Otras que a juicio de la

Asamblea ameriten la
remocion.
SECCION 2. REVISOR FISCAL

ARTICULO 84. REVISOR FISCAL:
LA COOPERATIVA tendrd un
Revisor Fiscal, con su respectivo
suplente, ambos  contadores
publicos con matricula vigente, los
cuales no podran ser Asociados de
ella alafechaen que se presente su
postulacién para el cargo por
escrito en la oficina principal de LA
COOPERATIVA, ni mientras estén
en ejercicio del mismo.

Corresponde 3 la Asamblea como
funcién  exclusiva, tanto el
nombramiento del Revisor Fiscal
como la de fijarle su remuneracion,
de acuerdo con el tamafo y la
capacidad de La Cooperativa, para

un periodo de des—62+ tres (03]

afios con posibilidad de ser
removido en cualquier tiempo.

En ninguin caso podré ser reelegido
para periodos consecutivos.

PARAGRAFO 1: La Revisoria Fiscal
sers prestada por una persona
juridica autorizada para tales fines
que contemple dentrode su objeto
social la prestacion de este servicio,
la cual actuaré a través de cantador
publico con matricula vigente.

PARAGRAFO 2: El pericdo de
gjercicio del  Revisor Fiscal
comenzard a regir a partir del
momento en que la

|| Comentado (A3]:Se considera que 2 afice de ejercicio
; mgﬂ'wx&;{pgm»sumgmgependedesu
A onocimiento Superciidaia.

nombramiento del Revisor Fiscal

Superintendencia de la Economia
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como fa de fijarle su remuneracion,

para un periodo de dos (02} aios
con posibilidad de ser removido en
cualguier tiempo.

En ningdn caso podrd serreelegido
para periodos consecutivos,

PARAGRAFO 1: Lz Revisoria Fiscal
sera prestada por una persona
juridica autorizada para tales fines
que contemple dentro de su objeto
social la prestacion de este servicio,
{3 cual actuara a través de contador
plblico con matricula vigente.

PARAGRAFO 2 E! periodo de
ejercicio  del Revisor  Fiscal
comenzard & regir & partir del
momento  en  que a
Superintendencia de la Economia
Solidaria apruebe su
nombramiento, Esta aprobacion
sera requisito indispensable para
que el Revisor Fiscal, tanto
principal como suplente, asuma
formalmente sus funciones-

ARTICULO 85, REQUISITOS Y
CUALIDADES DEL REVISOR
FISCAL: Para ser Revisor Fiscal de
COOGOMEZPLATA, se requiere:

3] Ademésdeltitulo profesionalen
contaduria piblica,
debidamente regisirado en la
Junta Central de Contadores,
acreditara formacion
académica en el campo de la
Revisoria Fiscal, la cual podré
homologarse con § afos de
experiancia coma Revisor Fiscal
en  cualguier  tipp  de

Solidaria apruebe su
nombramiento. Esta aprobacion
seré requisito indispensable para
que el Revisor Fiscal, tanto
principal como suplente, asuma
formalmente sus funciones-

ARTICULO 85. REQUISITOS Y
CUALIDADES DEL  REVISOR
FISCAL: Para ser Revisor Fiscal de
COOGOMEZPLATA, se requiere;

a) Ademésdel titulo profesional en
contaduria publica,
debidamente registrado en la
Juntz Central de Contadores,
acreditard formacidn
académica en el campo de la
Revisoria Fiscal; la cual pedré
homologarse con 5 afios de
experiencia coma Revisor Fiscal
en  cuslguier tipo de
organizaciones, asi  como
experiencia minima de tres (3)
anos como Revisor Fiscal en
organizaciones  del  sector
solidario, tanto para el principal
como para el suplente.

b) Acreditar  experiencia  ©
conocimientos  en  temas
relacionados con la naturaleza
juridica del sector de la
economia solidaria.

¢j Comportamiento ético en el
gjercicio de sus actividades
personales, laborales,
profesionales y en la atencidn
de sus obligaciones comerciales
ylo financieras.

d) Que no haya sido sancionado
disciplinaria 0
administrativamente en
gjercicio  de sy actividad
profesional dentro de los 5afos

anteriores a su postulacion.

organizacionss,  asi  como
experiencia minima de tres (3}
afos como Revisor Fiscal en
organizaciones  del  sector
solidario, tanto para el principal
como para el suplente.

b) Acreditar  experiencia  ©
conocimientos  en  temas
refacionados con la naturaleza
juridica del sector de la
economia solidaria.

¢) Comportamiento ético en @
glercicio de sus actividades
personales, aborales,
profesionales y en la atencion
de sus obligaciones comerciales

ylo financieras.

d) Que no haya sido sancionado
discipfinaria 0
administrativamente en

glercicio de su  actividad
profesional dentro de los 5 afios
anteriores a su postulacian.

g) No haber sido asociado,
administrador,  trabajador,
asesor o proveedor de servicios
de COOGOMEZPLATA LTDA o
de sus subordinadas, en el aflo
inmediatamente anterior 3 su
postulacion.

f) No ser conyuge, companerofa)
permanente, o poseer vinculo
familiar dentro del cuarto grado
de consanguinidad o afinided y
sequndo civil, ni dentro del afie
inmediatamente anterior a su
postulacion, respecto de los
miembros del Consejo de
Administracién, Junta  de
Vigilancia, Cerente y personal
directivo de COOCOMEZPLATA
LTDA

g} No estar incurso en las

inhabilidades ¢

el No haber sido asocledd®™

administrador,  trabajador,
asesor o proveedor de servicios
de COOCOMEZPLATA LTDA. @
de sus subordinadas, en el afio
inmediatamente anterior a su
postulacion.

f) No ser conyuge, compafierofa)

permanente, & poseer vinculo
familiar dentro del cuarto grado
de consanguinidad o afinidad y
sequndo civil, ni dentro del afio
inmediatamente anterior a su
postulacion, respecto de los
miembros  del  Consejo de
Administracion, Junta  de
Vigilancia, Gerente y personat
directivo de COOGOMEZPLATA
LTDA

g) No estar incurso en las
inhabilidades e
incompatibilidades  sefialadas
para  los  drganos  de
administracion y de control
social.

ARTICULO 86, MECANISMOS
PARA LA ELECCION DEL REVISOR
FISCAL: Para la eleccidn de Revisor
Fiscal de COOGOMEZPLATA, sin
perjuicio de otras disposiciones
que rigen fa materia, s seguird

este procedimiento:
3} Con antelacion no infericr 3 4a

f-mes dos (02) meses de la
fecha fijada para fa realizacion
de la Asamblea General en
donde se elegird el Revisor
Fiscal, COOGOMEZPLATA LTDA
realizard una  convocatoria
pdblica minimo a través de &
mredie tados los medios de
comunicacidn con ls que
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incompatibilidades senaladas
para los érganos  de
administracion y de control
social,

ARTICULO 86. MECANISMOS
PARA LA ELECCION DEL REVISOR
FISCAL: Para la eleccidn de Revisor
Fiscal de COOGOMEZPLATA, sin
perjuicio de otras disposiciones
que rigen la materia, se seguira
este procedimiento:

a) Con antelacién no inferior a un
(1) mes de la fecha fijada para la
realizacion de la Asamblea
General en donde se elegira el

Revisor Fiscal,
COOCOMEZPLATA LTDA.
realizard una convocatoria

publica minimo a través de un
medioc de alta difusion en
Antioquia.

b) La seleccién se hara mediante
concurso privado, en el que
participen no menos de dos (2)
aspirantes. Se realizara de
manera  transparente  en
igualdad de condiciones para
los interesados.

¢} La propuesta se presentard por
escrito, en sobre cerrado
dirigido al Representante Legal
con antelacion no inferior a diez
(10} dias hébiles a la fecha fijada
para la eleccion.

d) Las condiciones de la propuesta
inicial no podran ser cambiadas;
en caso contrario, tal
oportunidad se brindara a todos
los candidatos.

cuenta La Cooperativa y de aita

difusién en Antioguia.
b) La seleccion se hara mediante
concurse privado, en el gque
participen no menos de dos (2)
aspirantes, Se realizaréd de
manera  transparente  en
igualdad de condiciones para
los interesados.
La propuesta se presentara por
escrito, en sobre cerrado
dirigido al Representante Legal
con antelacion no inferior a diez
@6} veinte {20] dias habiles a la

—

C

fecha fijada para la eleccidn.

d) Las condiciones de la propuesta
inicial no pedrén ser cambiadas;
en caso contrario, tal
opertunidad se brindara a todos
los candidatos.

ARTICULO 87. FUNCIONES DEL

REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal

tendra a su cargo las funciones que

se le sefialan a continuacién:

a) Presentar el plan de trabajo al
Consejo de Administracion y
Gerencia.

b} Informar sobre el cumplimiento
de sus  responsabilidades
legales y estatutarias, asi como
del cumplimiento del plan de
trabajo aprobado.

¢c) Cerciorarse de que las
operacionesy movimientos que
se ordenen o que se realicen se
ajusten a las prescripciones del
Estatuto y a los reglamentos
internos, asi como a las
decisiones de los drganos de
direccion y de administracion

de LA COOPERATIVA.
d) Supervisar el correcto
funcionamiento de E!

00074¢

/"rcmnmhdo'[m:emmsajmﬁndmsepraend; B
la mayor participacion de interesados en prestar este
Senvicio y una revision més compieta de fa

documentacion aportada

Pagina 96 de 119

ez

> codenasa.




obPS1jmlhdBandkB

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

AC

3

o)

¢

=

€

e}

ARTICULO 87. FUNCIONES DEL
REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal
tendra a su cargo las funciones que
se le sefialan a continuacidn:

Presentar €l plan de trabsjo al
Consgjo de Administracion v
Gerencia.

Informar sobre el cumplimiento
de sus  responsabilidades
legales y estatutarias, asi como
del cumplimiento del plan de
trabajo aprobado.

Cerciorarse  de  que  las
operacionesy movimientos que
se ordenen o que se realicen se
ajusten a las prescripciones del
Estatuto y a fos reglamentos
internos, asi como @ las
decisiones de los drganos de
direccién y de administracion

de LA COOPERATIVA
Supervisar el correcto
funcionamiento de la

contabilided y 13 conservacion
dz la correspondencia y de los
comprobantes de  cuentas,
impartiendo las instrucciones
necesarias para el efecto.
Realizar el examen financiero y
econémica de LA
COOPERATIVA, hacer ¢l andlisis
de cuentas y presentarias con
sus  recomendaciones
Gerente, al Consgjo de
Administracién, a la Asamblea
General v & otros organismas
pdblicos y privados en la forma
y con le periodicidad
establecida.

Inspeccionar  periddicamente
los bienes de LA COOPERATIVA
y procurar que se tomen las
medidas de proteccién y de
sequridad de los mismos o de

contabilidad y la conservacion
de fa correspondencia y de los
comprobantes de  cuentas,
impartiende las instrucciones
necesarias para el efecto,

€] Realizar €l examen financiero y

econdmico de LA
COOPERATIVA, hacer el andlisis
de cuentas y presentarlas con
sus  recomendaciones  al
Gerente, & Consejo  de
Administracion, 3 la Asamblea
General y a otros organismas
pUblicos y privados en la forma
y con la periodicidad
establecida.

inspeccionar  periddicamente
los bienes de LA COOPERATIVA
y procurar que se tomen las
medidas de proteccion y de
sequridad de los mismas o de
los que tenga LACOOPRERATIVA
su custodia.

g) Autorizar con su firma cualquier

balance que se produzca, con su
informe 0 dictamen
correspondiente.

h} Impartir instrucciones, practicar

—
=

inspecciones  y  solicitar u
obtener los informes necesarios
para establecer un control
adecuado sobre los valores
sociales.

Efectuar arqueos periddicas de
fandos y constatar fisicamente
la realidad de los inventarios y
sus valores,

Dar cuenta oportuna y por
escrito de fas irreqularidades
que observe a la Gerencia, al
Consejo de Administracion, a fa
Asamblea General, a3 la
Superintendencia de s
Economia Solidaria o 3 otras

000743

losque tenga LA COOPERATIVA
su custodia.

a} Autorizar con su firma cualquier

batance que se produzca, consu
informe 0 dictamen
correspondiente.

h) Impartir instrucciones, practicar

]

inspecciones y solicitar u
obtener los informes necesarios
para establecer un  control
adecuado sobre los valores
sociales.

Efectuar arqueos periddicos de
fondos y constatar fisicamente
la realidad de los inventarios y
sus valores,

Dar cuenta oportuna y por
escrito de fas irregularidades
que observe a la Gerencia, &l
Consejo de Administracidn, a la
Asambles  Ceneral, a la
Superintendencia de  la
Economia Sofidaria 0 a otras
entidades a les  que
corresponda conocerlas, segun
el caso, y colaborar en la
solucion de las mismas.

k) Actuar en lo referente a la

convocatoria  de  asamblea
cuando hubiere lugar a ello de
acuerdo con el procedimiento
establecido en el presente
Estatuto,

Las demas que correspondan &
la naturaleza del cargo en
concordancia con Ja Ley, con el
presente Estatuto o con otros
reglamentos internos y Ias que
eventualimente le serale la
Asamblea General que no estén
asignadas a otro organismo.

PARAGRAFO 1 El Revisor Fiscal

respondera de los perjuicios que

entidades a  las
corresponda conocerlas, segun
el caso, y colaborar en 3
solucion de las mismas.
k) Actuar en lo referente a la
convocatoria  de  asamblea
cuando hubiere lugar a ello de
acuerdo con el procedimiento
establecido en el presente
Estatuto.
Las demas que correspondan &
la naturaleza del cargo en
concordancia con la Ley, con el
presente Estatuto o con otros
reglamentos intermnos y las que
eventualmente le sefale 12
Asamblea General que no estén
asignadas a otro organismo.

e —

PARAGRAFO 1: El Revisor Fiscal
responderé de los perjuicios que
por accion u omisidn ocasione a I3
Cooperativa, a los asociados y a
terceros por negligencia o dalo en
cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO 2: La Cooperativa
podré contratar los servicios de
auditorfa interna o externo, cuando
asi lo estime conveniente.

PARACRAFO 3: E| Revisor Fiscal
que en ejercicio de sus funciones
encuentra hallazgos relevantes,
enviaré Cantas de Recomendacion
o de Control al Gerente General y
presidente de Consejo de
administracion yalos responsables
de las éreas directamente
relacionadas con los temas que se
aborden para que se tomen s
medidas pertinentes,
Adicionalmente presentard un

informe a la Junta de Vigilancia a
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por accién u omision ocasione a la
Cooperative, @ los asociados y 8
terceros por negligencia o dolo en
cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO 2 La Cooperativa
podré contratar los servicios de
auditorfainterna o externo, cuando
asf lo estime conveniente.

PARAGRAFO 3: EI Revisor Fiscal
que en ejercicio de sus funciones
encuentra hallazgos relevantes,
enviara Cartas de Recomendacion
o de Control al Cerente Ceneral y
presidente  de  Consejo de
administraciényalos responsables
de las dreas directamente
relacionadas con los temas que s2
aborden para que se tomen las
medidas pertinentes.
Adicionalmente  presentara un
informe a la Junta de Vigilancia 8
partir del cual, la administracion
debe comentarlas accionesque ha
tomado frente a las observaciones
de control realizadas, Si la
administracién  no  corrige el
Revisor Fiscal comunicard al ente
estatal de vigilancia y control la
anomalia.

PARAGRAFO 4: EI Revisor Fiscal
presentard un dictamen anual
ante la Asamblea General, en el
que incluye los hallazgos
relevantes para que los delegados
cuenten  con  informacidn
necesaria que les permita tomar
decisiones.

ARTICULO 88. IMPEDIMENTO: No
podrén ser Revisores Fiscales:

000744

partir del cual, I3 administracion
debe comentar fas acciones que ha
tomado frente a las observaciones
de control realizadas. Si 2
administracion no corrige €l
Revisor Fiscal comunicara al ente
estatal de vigilancia y control la
anomalia.

PARAGRAFO 4 El Revisor Fiscal
presentars un dictamen anual
ante la Asamblea General, en el
que incluye los  hallazgos
relevantes para que los delegados
cuenten  con  informacién
necesaria que les permita tomar
decisiones.

ARTICULO 88, IMPEDIMENTO: No

podran ser Revisores Fiscales:

3) Quienes sean Asociados 0
empleados de la entidad.

b) Quienes estén ligados por
matrimonio, unin marital de
hecho o parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad, segundo de
afinidad o civil, 0 sean consocios
de los administradores
funcionarios directivos, el cajero
auditor o contador de la
entidad.

PARAGRAFO: Quién haya sido
elegido Revisor Fiscal, no podrd
desempefiar en la misma entidad
ningn otro cargo.

ARTICULO 89, REMOCION DEL

REVISOR FISCAL: Ef Revisor Fiscal

seré removido de su cargo por las

Siguientes causas:

3) Incumplimiente  de  sus
funciones establecidas en el

a) Quienes sean Asociades ©
empleados de fa entidad.

b) Quienes estén ligados por
matrimonio, unién marital de
hecho 0 parentesco hasta el
cuarto grado de
consanguinidad, segundo de
afinidad o civil, 0 sean consacios
de los administradores y
funcionarios directivos, el cajero
auditor o contador de la
entidad.

PARAGRAFO: Quién haya sido
elegido Revisor Fiscal, no podra
desempefiar en la misma entidad
ningtn otro cargo.

ARTICULO 89, REMOCION DEL
REVISOR FISCAL: EI Revisor Fiscal
serd removido de su cargo por las
siguientes causas:

a) Incumplimiento  de  sus
funciones establecides en el
Estatuto de acuerdo a la
decision de la Asamblea
General.

b) Por  graves  infracciones
ocasionadas con motivo del
gjercicio de su cargo.

¢) Por abuso en el desempefio de
su cargo, buscando con su
influencia beneficios personales
0 para terceros.

PARAGRAFO 1: EI Revisor Fiscal
respondera de los perjuicios que
ocasione & la Entidad, & sus
hsociados 0 a terceros por
negligencia o dolo en el
cumplimiento de sus funciones.
{Art. 211 del Codigo de Comercio).

PARAGRAFO 2: El Revisor Fiscal

Estatuto de acuerde 3 Y
decisin de la  Asamblea
General,

bj Por  graves  infracciones
ocasionadas con motvo del
gjercicio de su cargo.

¢} Por abuso en el desempeno de
su cargo, buscando con su
influencia beneficios persanales
0 para terceros.

PARAGRAFO 1: EJ Reviser Fiscal
responderd de los perjuicios que
ocasione a la Entidad, a sus
Asociados © @ fterceros por
negligencia o dolo en ¢l
cumplimiento de sus funciones.
{Art. 211 del Codigo de Comerciol.

PARAGRAFO 2 EI Revisor Fiscal
que, asabiendas, autorice balances
con inexactitudes graves, o rinda
la Asamblea 0 a la Junta informes
con tales inexactitudes, incurrira
en las sanciones previstas en el
Codigo Pena! para la falsedad en
documentos  privades,  mds
interdiccion temporal o definitiva
para ejercer este cargo {Art. 212
Codigo de Comercio)

CAPITULO VI

IMPEDIMENTOS,
INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES

ARTICULO 90. EN EL EJERCICIO
DELVOTO:Los miembros  del
Consejo de Administracidn, los de
la Junta de Vigilancia, el Gerente y
los empleados que sean Asociadas
de LA COOPERATIVA, no podrén

votar en las asambleas cuando se
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que, 3 sahiendas, autorice balances
con inexactitudes graves, ¢ rinda a
{a Asamblea o a la Junta informes
con tales inexactitudes, incurrird
en las sanciones previstas en &l
(Cédigo Penal para la falsedad en
documentos  privados,  mas
interdiccion temporal o definitiva
para ejercer este cargo (Art. 212
(Cédigo de Comercio)

CAPITULO VII

IMPEDIMENTOS,
INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES

ARTICULO 90, EN EL EJERCICIO
DELVOTO:Los miembros  del
Consejo de Administracidn, los de
fa Junta de Vigilancia, ef Gerente y
los empleados que sean Asaclados
de LA COOPERATIVA, no podrén
votar en las asamhbleas cuando s
trate de decidir sobre asuntos que
afecten su responsabilidad.

ARTICULO 91, EN EL EJERCICIO
DEL CARGQ: Los miembros dal
Consejo de Administracicn no
podran  ser  simultdneamente
miembros de a junta de Vigilancia
de la misma cooperativa, ni llevar
asuntosdelaentidad en calidad de

empleado o de asesor.

ARTICULO 92
INCOMPATIBILIDADES
GENERALES: Los  miembros

principales y supientes del Consejo
de Administracidn, Junta de
Vigilancia, Revisor Fiscal, Gerente,
| Contador, Asesor y los demds
| rganismas que ejerzan funciones

trate de decidir sobre asuntos que
afecten su responsabifidad.

ARTICULO 91, EN EL EJERCICIO
DEL CARCGO: Los miembros cel
Consejo de Administracion no
podrdn  ser  simuftaneamente
miembros de la junta de Vigilancia
de la misma cooperativa, ni llevar
asuntos de la entidad en calidad de

empleado o de asesor,

ARTICULO 92,
INCOMPATIBILIDADES
GENERALES: Los  miembros

principates y suplentes del Consejo
de Administracion, Junta de
Vigilancia, Revisor Fiscal, Gerente,
Contador, Asesor y los demds
organismos que ejerzan funciones
de tipa financiero, no podrén ser
cOnyuges entre si, ser compaiieras
permanentes, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de
afinidad o civil,

PARAGRAFO: Los  cdnyuges,
compaieros  permanentss  y
quienes se encuentren dentro del
segundo grado de
consanguinidad, afinidad o civil de
los miembros del Consejo de
Administracion,  Junta  de
Vigilancia, Representante Legal o
secretaric  general de LA
COOPERATIVA no podran celebrar
contratos  de  prestacion  de
servicios 0 asesoria con LA
COOPERATIVA

ARTICULO 9,
INCOMPATIBILIDAD LABORAL:
Los miembros principales

de tipo financiero, no podran ser
conyuges entre si, ser companeros
permanentes, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuaro grado
de consanguinidad o sequndo de
afinidad o civil,

PARAGRAFO: Los  conyuges,
compafieros  permanentes Y
Quienes se encuentren dentro del
segundo grado de
consanguinidad, afinidad o civil de
fos miembros del Consejo de
Administracidn,  Junta  de
Vigilancia, Representante Legal 0
secretario  genersl de LA
COOPERATIVA no podrén celebrar
contratos de prestacion  de
servicios o asesoria con LA
COOPERATIVA

ARTiCULO 93,
INCOMPATIBILIDAD  LABORAL:
Los miembros principales y
suplentes  del  Consejo  de
Administracion,  Junta  de
Vigilancia y de los distintos
Comnités que se integren nopodran
tener vinculo laboral dependiente
de LA COOPERATIVA, ni podran
entrar 3 desempeniar
consecutivamente  cargos  de
Administracién en A
COOPERATIVA  mientras  estén
actuando como tales,

ARTICULO 94, PROHIBICION: Las
personas con cargos de Direccidn,
Administracién o vigilancia no
podran obtener para si, para otras
personas o las entidades que
representan, préstamos U otros
beneficios por fuera de las
reglamentaciones generales

suplentes  del
Administracion,
Vigilancia y de los distintes
Comités que se integren no podran
tener vinculo laboral dependiente
de LA COOPERATIVA ni pedrén
entrar 3 desempeniar
consecutivamente  cargos  de
Administracion en LA
COOPERATIVA  mientras  estén
actuando comotales.

ARTICULO 94, PROHIBICION: Las
personas con cargos de Direccidn,
Administracién o vigilancia no
podran obtener para si, para otras
personas o las entidades que
representan, préstamos u otros
beneficios por fuera de las
reglamentaciones generales
establecidas para el comin de los
Ascciados, so pena de incurriren la
pérdida del cargo y sin perjuicio de
las otras sanciones a que hubiere
lugar.

ARTICULO 95. IMPEDIMENTO: Los
Directivos y empleados de LA
COOPERATIVA no podrén vender
bienes & la misma por si o por
interpuesta persona, ni efectuar
contratos diferentes a los surgidos
por fa utilizacion de los servicios.
Tampoco podrén senvir como
fiadores y codeudores en servicios
que preste LA COOPERATIVA, los
miembros  del  Consegjo  de
Administracién, los del Comité de
Ahorroy Crédito, los de la Junta de
Vigilancia, los funcionarios
empleados.

ARTICULO 96, PROHIBICION A LA
COOPERATIVA: LA COOPERATIVA

Consejo
Junta \ggll
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establecidas para el comdn de los
Asociados, so pena de incurrirenfa
pérdida del cargoy sin perjuicio de
las otras sanciones a que hubiere
fugar.

ARTICULO 95, IMPEDIMENTO: Los
Directivos y empleados de LA
COOPERATIVA no podran vender
bienes a la misma por si 0 por
interpuesta persona, ni efectuar
contratos diferentes a los surgidos
por la utilizacion de los servicios.
Tampoco podrén servir  como
fiadores y codeudores en servicios
que preste LA COOPERATIVA, los
miembros del Consejo  de
Administracidn, los del Comité de
Ahorroy Crédito, los de la Junta de
Vigiancia, los funcionarios y
empleados.

ARTICULO 96. PROHIBICION A LA
COOPERATIVA: LA COOPERATIVA
no podré garantizar obligaciones
diferentes a las suyas y en
consecuencia no podra  semir
como garante de terceros o de sus
asociados en los compromisos que
gstos asuman, Ademas; no le serd
permitido:

a) Establecer restricciones o llevar
a cabo précticas que impliquen
discriminaciones sociales,
econdmicas,  religiosas 0
politicas.

b) Establecer con sociedades o
personas mercantiles
convenios, combinaciones 0
acuerdos que hagan participar
3 6stas, directa 0
indirectamente ~ de fos
beneficios 0 prerrogativas que
las leyes otorguen @ las

no podré garantizar obligaciones

diferentes @ las suyas y en
consecuencia no podré  servir
como garante de terceros 0 de sus
asociados en los compromisos que
estos asuman. Ademés, no le serd
permitido:

a) Establecer restricciones 0 llevar
a cabo practicas que impliquen
discriminaciones sociales,
econdmicas,  religiosas 0
politicas.

b} Establecer con sociedades o
personas mercantiles
convenios, combinaciones 0
acuerdos que hagan participar
3 stas, directa 0
indirectamente  de  los
beneficios 0 prerrogativas que
las leyes otorguen @ las
cooperativas y demas formas
asociativas y solidarias de
propiedad.

¢) Conceder a los administradores
en desarrollo de las funciones
propias de sus  cargos,
parcentajes, comisiones,
prebendas, ventajas, privilegios
0 similares que perjudiquen &l
cumplimientc de su objeto
social o afecten a fa entidad,

d) Desarrollar actividades
diferentes @ las estipuladas en
sy Estatuto.

¢) Transformarse en  Sociedad
Mercantil.

~ CAPITULOVII
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 97. COMPOSICION
DEL PATRIMONIO: E! Patrimonio
de LA COOPERATIVA estard

cooperativas y demas formas
asociativas y solidaries  de
propiedad.

¢) Conceder a los administradores
en desarrollo de las funciones
propias de sus  Cargos,
porcentajes, comisiones,
prebendas, ventajas, privilegios
o similares que perjudiquen &l
cumplimiento de su objeto
social 0 afecten a la entidad.

d) Desarrollar actividades
diferentes a las estipuladas en
su Estatuto.

¢) Transformarse en  Sociedad
Mercantil

CAPITULO VIll
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 97. COMPOSICION
DEL PATRIMONIO: E! Patrimonio
de LA COOPERATIVA estard

compuesto por.
a) Los aportes  sociales
individualesy amortizados.

b) Los aportes extraordinarios que
decrete la Asamblea General.

¢) Las resevas y fondos de
cardcter permanente.

d) Los awiliosy donaciones que se
recian para incrementar el
patrimonio.

e) El superavit por valorizaciones.

f| Los excedentes no aplicados 0
las pérdidas no cubiertas

ARTICULO 98. CAPITAL MINIMO
IRREDUCIBLE: Los aportes sociales
seran variables e ilimitados, pero

Compuesto par.
g) Los aportes sociales
individuales y amortizados.

b} Los apartes extraordinarios que
decrete la Asamblea General.

¢) Las reservas y fondos de
caracter permanente.

d) Losauxiliosy donaciones que se
reciban para incrementar !
patrimonio.

€) El superévit por valorizaciones,

fj Los excedentes no aplicados 0
las pérdidas no cubiertas

ARTICULO 98, CAPITAL MINIMO
IRREDUCIBLE: Los aportes sociales
seran variables e ilimitados, pero
para todos los efectos legales y
ectatutarios, & minime  no
reducible durante la existencia de
(A COOPERATIVA s fia en &l
sesentay cinco por ciento (65%) del
saldo de la cuenta de los aportes
sociales, sin que sea inferior a una
suma equivalente al valor de dos
mil seiscientos (2600) Salarios
Minimos  Mensuales  Legales
Vigentes en Colombia.

PARAGRAFO 1: Por su vocacidn de
permanencis, 105 apores
amortizados  hacen parte del
capital minimo no reduciole.

PARAGRAFO 2 En cumplimiento
a lo dispuesto por el articulo 42
parégrafo 2° de la Ley 454 de 1998,
La Cooperativa se abstendra de
devolver aportes cuando sean
necesarios para el cumplimiento
de los limites previsto en el mismo

para todos los efectos legales y | articulo, asi como de s
ectatutarios, el minimo  no | establecidosen las normas sobre el
reducible durante la existencia de | margen de solvencia.

-
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LA COOPERATIVA se fija en el
sesenta y cinco por ciento (65%) del
saldo de la cuenta de los aportes
sociales, sin que sea inferior & una
suma equivalente af valor de dos
mil seiscientos {2600) Salarios
Minimos ~ Mensuales  Legales
Vigentes en Colombia.

PARAGRAFO 1: Por s vocacion de
permanencia,  los  aportes
amortizados hacen parte  del
capital minimo no reducible,

PARAGRAFO 2: En cumplimiento
a lo dispuesto por el articulo 42
parégrafo 2° de fa Ley 454 de 1998,
ta Cooperativa se abstendrd de
devolver aportes cuando sean
necesarios para el cumplimiento
de los limites previsto en el mismo
articulo, asi como de los
establecidos en las normas sobre €l
margen de solvencia.

ARTICULO 99. AFECTACION -
DEVOLUCION - CESION DE LOS
APORTES SOCIALES: Los aportes
sociales  individuales  quedarén
directamente afectados desde su
origen a favar de LA COOPERATIVA
£omo garantia de las obligaciones
que 05 asociados contraigan con
eila; no podran ser gravados por
sus titulares en favor de terceros,
seran inembargables y slo podrén
cederse a otros asociados en el
caso  de retiro de LA
COOPERATIVA, por parte de quien
vaya & cederlos, en la forma que
prevean los reglamentos. De igual
manera, se  podrén  ceder
parcigimente hasta por la cuantia
que exceda el limite de aportes que

ARTICULO 99, AFECTACION -
DEVOLUCION - CESION DE LOS
APORTES SOCIALES: Los aportes
sociales individuales quedaran
directamente afectados desde su
origen afavor de LACOOPERATIVA
como garantia de las obligaciones
que los asociados contraigan con
ella; no podrén ser gravados por
sus titulares en favor de terceros,
seran inembargables y sélo podrén
cederse a otros asociados en el
caso  de  retiro de LA
COOPERATIVA, por parte de quien
vaya a cederlos, en la forma que
prevean los reglamentos. De igual
manera, s podran  ceder
parcialmente hasta por la cuantia
que excedael limite de aportes que
puede tener cada asociado.

Los aportes sociales individuales
no podran ser devueltos total o
parcialmente mientras el asociado
mantenga dicha condicion. De
igual manera, no podran ser objeto
de utifizacién parcial o total para
abonos a deudas contraidas con LA
COOPERATIVA, salvo en los casos
de cruce de cuentas con motivo de
retiro del asociado.

Solo en el evento que el asociado
exceda sus aportes del limite
individual que establece Ia Ley, se
podran  hacer  devoluciones
parciales o abonos a carters, sin
que se afecte la condicion de
gsociade, en cuyo caso tales
devoluciones o abonos se podran
realizar hasta por la suma que
exceda el citado limite.

puede tener cada asociado. .

Los aportes sociales individuales
no podran ser devueltos total o
parcialmente mientras el asociado
mantenga dicha condicion, De
igual manera, no podran ser objeto
de utilizacién parcial o total para
abonos a deudas contraidascon LA
COOPERATIVA, salvo en los casos
de cruce de cuentas con motivo de
retiro del asociado.

Solo en el evento que el asociado
exceda sus eportes del limite
individual que establece la Ley, se
podran  hacer  devoluciones
parciales o abonos a cartera, sin
que se afecte I3 condicion de
asociado, en cuyo caso tales
devoluciones o abonos se podran
realizar hasta por la suma que
exceda el citado imite.

ARTICULO 100  LiMITE

INDIVIDUAL DE APORTES: Para

efectos del presente Estatuto, el

limite individual de aportes es el
siguiente;

+ Persona natural: No podrd tener
més del diez por ciento (10%) de
los aportes sociales de LA
COOPERATIVA,

+ Persona juridica: Hasta el
Cuarenta y nueve por ciento
(49%) de fos mismos.

+ Aportes amortizados: no podrén
exceder el cuarenta y nueve por
clento (49%) del total del capital
social.

ARTICULO 101, APORTES
INDIVIDUALES OBLIGATORIOS: El
aporte social minimo que cada

ARTICULO 100.

INDIVIDUAL DE APORTES: Para

efectos del presente Estatuto, el

limite individual de aportes es &l

siguiente:

« Dersona natural: No podra tener
més del diez por ciento (10%) de
los aportes sociales de LA
COOPERATIVA;

o Persona juridica: Hasta el
cuarenta y nueve por ciento
(49%) de los mismos.

+ Aportes amortizados: no podran
exceder el cuarenta y nueve por
ciento {4%%) del total del capital
social.

ARTICULO 10 APORTES
INDIVIDUALES OBLIGATORIOS: E!
aporte social minimo que cada
asociado  cancelard & LA
COOPERATIVA seré el siguiente:

Persona natural: Pagara un aporte
mensual  individual  ordinario
equivalente al uno punto dos por
ciento (12%) del salario minimo
mensual legal  vigente en
Colombia, acercando fa cifra a los
quinientos pesos Mas proximos.

Persona Juridica: pagara un aporte
mensual ordinario equivalente al
tres por ciento {3%) del salario
minimo mensual legal vigente en
Colombia aproximada a los
quinientos pesos mas proximos.

PARAGRAFO 1. Se consideran

aportes  sociales  individuales

obligaterics:

3} Los aportes minimos requeridos
a los cuales hace referencia el
presente Articulo;
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asociado  cancelara & LA
COOPERATIVA serd el siguiente:

Persona natural: Pagara un aporte
mensual  individual  ordinario
equivalente al uno punto dos por
ciento [12%) del salario minimo
mensual  legal vigente en
Colombia, acercando la cifra a los
quinientos pesos mas proximos.

Persona Juridica: pagara un aporte
mensual ordinario equivalente al
tres por ciento (3%) del salario
minime mensual legal vigente en
Colombia aproximeda a los
quinientos pesos mas proximes.

PARAGRAFO 1: Se consideran
aportes  sociales  individuales
obligatorios:

a) Losaportesminimosrequeridos
a los cuales hace referencia el
presente Articulo;

b) Las sumas que adicionalmente
destinen los asociados para
incrementar  su  capital
individual;

¢) Los abonos que realice LA
COOPERATIVA a los aportes
individuales por efecto de su
revalorizacion,  debidamente
aprobada por Asamblea. y,

d) Los aportes extraordinarios
decretados por 2 Asambles;

PARAGRAFO 20 Llos aportes
sociales  individuales  serén
cancelados en dinero. El Consejo
de Administracidn proferird la
reglamentacion  pertinente  al
recaudo de los aportes sociales. En
todo caso, los aportes sociales
individuales  deberdn estar

b} Las sumas que adicionalmente
destinen los asociados para
incrementar  su  capital
individual;

¢) Los abonos que realice LA
COOPERATIVA a los aportes
individuales por efecto de su
revalorizacion,  debidamente
aprobada por Asamblea; y,

d) Los aportes extraordinarios
decretados por la Asambleg;

PARAGRAFO 2 Llos aportes
sociales  individuales  seran
cancelados en dinero. El Consejo
de Administracion proferird la
reglamentacion  pertinente  al
recaudo de los aportes sociales. En
todo caso, los apories sociales
individuales  deberdn  estar
efectivamente pagados (articulo
4 ley T de  1988)
Consecuentemente con ello, LA
COOPERATIVA no podré otorgar
préstamos para financiar 10
aportes de sus asaciados.

ARTICULO 102,  APORTES
EXTRAORDINARIOS: La Asamblea
General poedrd decretar aportes
extraordinarios para incrementar
los aportes sociales de LA
COOPERATIVA. Ladecision que en
este sentido se adopte, deberd
prever la forma de pago del aporte
extraordinario. Tal medida serd
procedente solo cuando existan
circunstancias especiales que asilo
ameriten.

ARTICULO 103, REVALORIZACION
DE APORTES: Los aportes sociales
podran ser revalorizados con cargo
al fondo que con tal fin ordene la

efectivamente pagados {articulo
4 legy T de 1988,
Consecuentemente con ello, LA
COOPERATIVA no podra otorgar
préstamos  para financiar  los
aportes de sus asociados.

ARTICULO 102 APORTES
EXTRAORDINARIOS; La Asamblea
General podrd decretar aportes
extraordinarios para incrementar
los aportes sociales de LA
COQPERATIVA, Ladecisién que en
este sentido se adopte, deberd
prever la forma de pago del aporte
extraordinario. Tal medida sera
procedente solo cuando existan
circunstancias especiales que asilo
ameriten.

ARTIiCULO 103, REVALORIZACION
DE APORTES: Los aportes sociales
podran ser revatorizados con cargo
al fondo que con tal fin ordene la
Asamblea cuando lo considere
conveniente,  obrando  de
conformidad con lo establecide en
la legiclacion cooperativa y la
reglamentacion de la misma. Este
fondo se alimentara
exclusivamente con destinacion de
excedentes que parz tal fin
determine la Assmblea y dentro de
los porcentajes previstos por la Ley.

ARTICULO 104, AMORTIZACION
DE APORTES: la Cooperativa
podra crear y mantener un fondo
destinado & la readquisicion de
aportes de sus asociados que
operara de acuerdo con la ley, en
iqualded de condiciones para
todos 10s asociados (articulo 52 de
fa Ley 79 de 1988) y en caso de

Asamblea cuando lo conside
conveniente,  obrando e
conformidad con lo establecido en
la legislacién cooperativa y la
reglamentacién de la misma, Este
fondo 5e alimentard
exclusivamente con destinacion de
excedentes que para tal fin
determine la Asamblea y dentrade
los porcentajes previstos par fa Ley.

ARTICULO 104, AMORTIZACION
DE APORTES: La Cocperativa
podrd crear y mantener un fondo
destinado a la readquisicion de
aportes de sus asociados que
operaré de acuerdo con fa ley, en
iguzldad de condiciones para
todos los asociados (articulo 52 de
la Ley 79 de 1988) y en caso de
retiro o exclusién del asociado.

Este fondo solo pedra constituirse
& incrementarse con recursos de
los excedentes de cada ejercicio,
de conformidad con I3
reglamentacion existente sobre la
matefia.

ARTICULO 105, AUXILIOS Y
DONACIONES: Los auxilios ¥
donaciones  de  caracter
patrimonial  que reciba LA
COOPERATIVA no serén de
propiedad de los Asociadas sino de
LA COOPERATIVA por
considerarse sin dnimo de lucro.
En el evento de liquidacion, las
sumas de dinero que pudieren
existir por estos conceptos no
serdn repartidas,

ARTICULO 106  RESERVAS
PERMANENTES: Las resenvas no
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retira o exclusion del asociado.

Este fondo solo podra constituirse
g incrementarse con recursos de
los excedentes de cada ejercicio,
de conformidad con I3
reglamentacion existente sobre la
materia,

ARTICULO 105, AUKXILIOS Y
DONACIONES: Los auxilios y
donaciones de caracter
patrimonial que reciba LA
COOPERATIVA no serdn de
propiedad de los Asociados sino de
LA COOPERATIVA por
considerarse sin &nimo de lucro.
En el evento de liquidacion, fas
sumas de dinero que pudieren
existir por estos conceptos ne
seran repartidas.

ARTICULO 106,  RESERVAS
PERMANENTES: Las reservas no
podrdn ser repartidas entre los
Asocizdos niacrecentar los aportes
de estos. Tal disposicion se
mantendra durante toda la vida de
LA COOPERATIVA y aln en e
evento de su liquidacion.  Los
fondos y reservas creados por la
Ley y los establecidos por LA
COOPERATIVA, no se podrén
destinar a fines diferentes para los
cuales fueron creados.

ARTICULO 107. CREACION DE
NUEVAS RESERVAS Y FONDOS:
la Asamblea General tendrd
facultad para crear otras reservas o
fondos con fines determinados, en
forma vransitoria o permanente,
cuando lo estime conveniente.
igualmente podran preverse en el

podrén ser repartidas entre los
Ascciados ni acrecentar los aportes
de estos. Tal disposicion se
mantendrd durante toda la vida de
LA COOPERATIVA v aln en el
evento de su liguidacién. Los
fondos y reservas creados por la
Ley y los establecidos por LA
COOPERATIVA, no se podran
destinar a fines diferentes para los
cuales fueron creados.

ARTICULO 107. CREACION DE
NUEVAS RESERVAS Y FONDOS:
la Asamblea General tendrd
facultad para crear otras reservas o
fondos con fines determinados, en
forma transitoria o permanente,
cuando lo estime conveniente,
lgualmente podrén preverse en el
presupuesto  anual de  gastos
incrementos  progresivos  de
reservas ¥ fondos con cargo al
gjercicio anual y registrarse en
contabilidad con la periodicidad
que determine el Consejo de
Administracidn, previa aprobacion
de la Asamblea

ARTICULO  108. DESTINACION
ESPECIFICA DE FONDOS Y
RESERVAS: La reseva de
proteccion de aportes sociales, el
Fondo de Educacion, el Fondo de
Solidaridad, el Fondo para
revalorizacién de aportes sociales,
el fondo para amortizacion de
aportes sociales y cualquiera otro
creado y acrecentado  con
fundamento en fa Lley o en
acuerdos de la Asamblea, se
aplicardn exclusivamente a los
fines de cada uno de ellos y con
base en la  respectiva

presupuesto anual de gastos
incrementos  progresivos  de
reservas y fondos con cargo al
gjercicio anual y registrarse en
contabilidad con la periodicidad
que determine el Consejo de
Administracién, previa aprobacién
de la Asamblea

ARTICULO 108, DESTINACION
ESPECIFICA DE FONDOS Y
RESERVAS: la reseva de
proteccion de aportes sociales, el
Fondo de Educacion, €l Fondo de
Solidaridad, el Fondo para
revalorizacion de aportes sociales,
el fondo para amortizacidn de
aportes sociales y cualquiera otro
creado y  acrecentado  con
fundamento en la Ley o en
acuerdos de la Asamblea, se
aplicaran exclusivamente & los
fines de cada uno de ellcs y con
base en fa  respectiva
reglamentacion.  Sobre dichas
reservas y fondos se ejercera
sequimiento  y  evaluacién
periddica para asegurar el correcto
uso de los mismos y la realizacion
delas actividades o programas que
deban ser financiados con los
mismos.

ARTICULO 109,  FONDOS
SOCIALES: Los fondos sociales,
corresponden @l valor de los
recursos  apropiados  de  los
excedentes  del  ejercicio
econdmico, de resultados de
ciertas actividades o programas
especiales, de aportacion directa
de los asociados y de recurses con
cargo al presupuesto anual, previo
cumplimiento de las formalidades

: - aL
reglamentacién.  Sobre di ’

reservas y fondos se ejercers
seguimiento  y  evaluacién
peridica para asegurar el correcto
uso de los mismos y Ja realizacién
de las actividades o programas que
deban ser financiados con los
mismos.

ARTICULO  109.  FONDOS
SOCIALES: Los fondos sociales,
corresponden al valor de los
recurses  apropiados de  los
excedentes  del  ejercicio
econdmico, de resultados de
clertas actividades o programas
especiales, de aportacion directa
de los asociados y de recursos con
cargo al presupuesto anual, previo
cumplimiento de les formalidades
que sobre el particular establezca
la Superintendencia de Economia
Solidaria. Estos fondos, son de
cardcter  agotable  mediante
destinacion especifica y deberdn
gstar previamente raglamentades
por &l Consejo de Administracién
de LA COOPERATIVA

Los fondos sociales pasivos creados
por ley tales como ef Fondo de
educacion y el fondo de
solidaridad, no se podran agotar
arbitrariamente ni cambiarle 13
destinacidn.

Los otros fondos creados por
voluntad de fa asamblea general,
con fines especificos podrén
incrementarse  con cargo 3l
presupuesto de la entidad vy
cambiarse su destinacién, previa
aprobacion  de la  asamblea
general. ‘
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que sobre el particular establezca
la Superintendencia de Economia
Solidaria. Estos fondos, son de
cardcter  agotable  mediante
destinacion especffica y deberdn
estar previamente reglamentados
por el Consejo de Administracidn
de LA COOPERATIVA.

por ley tales como el Fondo de
educacion y e fondo de
solidaridad, no se podran agotar
arbitrariamente ni cambiarle la
destinacion.

Los otros fondos creados por
voluntad de la asamblea general,
con fines especificos podran
incrementarse  con  cargo  al
presupuesto de la entidad y
cambiarse su destinacion, previa
aprobacion de la asamblea
general.

ARTICULO 110, FONDO SOCIAL DE
EDUCACION: El Fondo Social de
Educacion tendra como objetivo
habilitar a LA COOPERATIVA de
medios econdmicos para dirigir y
orientar sus  actividades  de
educacion a los asociados y con las
finalidades siguientes:

a) Asociados y empleados, en
torno a los principios, métodosy
caracteristicas  del  sector
solidario.

b) Administradores y empleados
en la actividad econdmica que
constituya €l objeto social y en
lacapacitacion necesaria parala
debida administracion.

Los fondos sociales pasivos creados:

ARTIiCULO 110, FONDO SOCIAL DE

EDUCACION: E| Fondo Social de

Educacién tendrd como objetivo

habilitar a LA COOPERATIVA de

medios econdmicos para dirigir y

orientar sus  actividades de

educacion a los asociadosy con las
finalidades siguientes:

a) Asociados y empleados, en
torno a los principios, métodos y
caracteristicas  del  sector
solidario.

b) Administradores y empleados
en la actividad econémica que
constituya el objeto social y en
a capacitacién necesaria para la
debida administracion.

¢) Para educacion formal, en los
términos que dispongan las
autoridades competentes,

La coordinacion y ejecucion de
programas y actividades que se
desarrollen con recursos del Fondo
Social de Educacidn, estard a cargo
del Comité de Educacién y la
Cerencia. El  Consgjo de
Administracién reglamentaré lo
pertinente al manejo del referido
Fondo, de conformidad con las
normas que regulen sobre el
particular.

PARAGRAFO: En el evento de
liquidacion y si en dicho fondo
existieren sumas de dinero no
comprometidos,  ellas  seran
irepartibles entre los Asociados.

ARTICULO 111, FONDQ SOCIAL DE
SOLIDARIDAD: El Fondo Social de
Solidaridad tendrd por objeto
facilitar recursos econdmicos a LA

000752

¢) Para educacion formal, en 1os
términos que dispongan las
autoridades competentes.

La coordinacion y ejecucién de
programas y actividades que se
desarrollen con recursos del Fondo
Social de Educacion, estard a cargo
del Comité de Educacitn y la
Cerencia. £l Consejo  de
Administracion reglamentara lo
pertinente al manejo del referido
Fondo, de conformidad con las
normas que regulen sobre el
particular.

PARAGRAFO: En el evento de
liquidacion y si en dicho fondo
existieren sumas de dinero no
comprometidos,  ellas  seran
irrepartibles entre los Asaciados.

ARTICULO 111, FONDO SOCIAL DE
SOLIDARIDAD: Ef Fondo Social de
Solidaridad tendré por objeto
facilitar recursos econdmicos a LA
COOPERATIVA que le permitan
atender  necesidades  de
calamidad, prevision y asistencia
social del personal vinculado a la
misma y su ndcleo familiar. De
jgual manera, en eventos
calamitosos grupales o publicos y
demés situaciones y actividades
autorizadas segun las normas que
regulen sobre la materia.

L3 coordinacion y ejecucién de
programas y actividades que se
desarrollen con recursos de! Fondo
Social de Solidaridad, estaré a
cargo del Comité de Solidaridad y
la Gerencia. Ei Consgjo de
Administracién reglamentard lo

gtender  necesidades  de
calamidad, prevision y asisiencia
social del personal vinculado a la
misma y su nicleo familiar. De
igual maners, en  eventos
calamitosos grupales o publicos y
demés situaciones y actividades
autorizadas sequn ias normas que
regulen sobre la materia,

La coordinacién y ejecucion de
programas Y actividades que se
desarrollen con recursos de! Fondo
Social de Solidaridad, estara a
cargo del Comité de Solidaridad y
la Gerencia. E Consgjo de
Administracion reglamentaré 1o
pertinente al manejo del referido
Fondo, de conformidad cen las
normas que reguien sobre el
particular.

PARAGRAFO 1 La Cooperativa
podra cobrar a los asaciados cuotas
con destino &l Fondo Social de
Solidaridad ~ pars  desarroliar
programas espaciales al asociado
interesado, cuyo valor pefiodico
serd establecido en Reglamento
por &l Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2 En ¢l evento de
fiquidacién y si en diche fondo
existieren sumas de dinero no
comprometidos,  ellas  seran
irrepartibles entre los Asociados.

ARTICULO 112 FONDO PARA
SOLIDARIDAD  SOCIAL. (A
COOPERATIVA tendré un Fondo
de solidaridad para con la
comunidad donde preste sus
servicios.  La  coordinacién
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pertinente al manejo del referido
Fondo, de conformidad con las
normas que regulen sobre el
particular,

PARAGRAFO 1: La Cooperativa
podré cobrar alos asociados cuotas
con desting al Fondo Social de
Solidaridad  para  desarrollar
programas especiales al asociado
interesado, cuyo valor pericdico
serd establecido en Reglamento
par el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2 En el eventc de
liquidacidn y si en dicho fondo
existieren sumas de dinero no
comprometidos,  ellas  serdn
irrepartibles entre los Asociados.

ARTICULO 112. FONDO PARA
SOLIDARIDAD ~ SOCIAL: LA
COOPERATIVA tendrd un Fondo
de solidaridad para con 3
comunidad donde preste sus
servicios.  La  coordinacion
gecucidn  de  programas Y
actividades que se desarrollen con
recursos de este Fondo estard a
carge del Comité de Solidaridad y
fa Cerencia. EI Consejo de
Administracion reglamentard lo
pertinente al manejo del referido
Fondo, de conformidad con las
normas que regulen sobre el
particular,

ARTICULO 13. FONDO DE
CONSERVACION EN MATERIA
AMBIENTAL: LA COOPERATIVA
tenda  un  Fondo  para
CONSERVACION EN  MATERIA
AMBIENTAL en la comunidad
donde presie sus servicios. La

gjecucién  de  programas
actividades que se desarrolien con
recursos de este Fondo estard a
cargo del Comité de Solidaridad y
la Gerenciz. El Consejo de
Administracion reglamentard 1o
pertinente al manejo del referido
Fondo, de conformidad con las
normas que regulen sobre el
particular,

ARTICULO 113, FONDO DE
CONSERVACION EN MATERIA
AMBIENTAL: LA COOPERATIVA
tendrd un  Fondo  para
CONSERVACION EN  MATERIA
AMBIENTAL en I3 comunidad
donde preste sus semvicios La
coordinacion y ejecucion  de
programas y actividades que se
desarrollen con recursos de este
Fondoestard acargo del Comité de
Solidaridad y I3 Cerencia. El
Consgjp  de  Administracion
reglamentard lo pertinente &l
manejo del referido Fondo, de
conformidad con las normas que
requlen sobre el particular.

ARTICULO 114, COSTO DE LOS
SERVICIOS: LA COOPERATIVA
cobrard a sus Asociados, en forma
justa y equitativa, los servicios que
2 ellos presta, procurando que sus
ingresos le permitan cubrir costos
y gastos de operacidn y
administrativos Necesarios,
previendo la buena marcha,
proyeccidn  y el crecimiento
sostenido de LA COOPERATIVA.

ARTICULO 115,
ECONOMICO Y
CONTABLES: L3

EJERCICIO
NORMAS
Cocperativa

coordinacion  y  ejecucion  de
programas Yy actividades que se
desarrollen con recursos de este
Fondoestard a cargo del Comité de
Solidaridad y la Cerencia, El
Consgio de  Administracion
reglamentard lo pertinente al
manejo del referido Fondo, de
conformidad con las normas que
reguien sobre el particular.

ARTICULO T4, COSTO DE LOS
SERVICIOS: LA COOPERATIVA
cobrard 3 sus Asociados, en forma
justa y equitativa, los servicios que
a ellos presta, procurando que sus
ingresos le permitan cubrir costos
y gestos de operacion
administrativos NECesarios,
previendo |z buena marcha, la
proyeccidn y el crecimiento
sostenido de LA COOPERATIVA.

ARTICULO 15, EJERCICIO
ECONOMICO Y  NORMAS
CONTABLES: la Cooperativa
tendrd un ejercicio econdmico
anual que cerrard el 31 de
diciembre de cada afio. Al término
de cada ejercicio se cortardn las
cuentas, se efectuaran los
inventarios y ajustes respectivos y
se elaboraran los  siguientes
Estados Financieros, comparativos
con los del ejercicio anterior:

3) Estado de situacion financiera.
b) Estado de resultados integral.

¢) Estado de Flujos de Efectivo

d) Estado de Cambios en el

Patrimonio

Los anteriores estados,
acornpafiados de las respectivas
Notas de Revelacion, seran objeto

tendrd un ejercicio econdmico
anual que cerrard el 31 de
diciembre de cada afio. Al término
de cada ejercicio se cortaran las
cuentas, se efectuaran los
inventarios y ajustes respectivos y
se elaborardn los  siguientes
Estados Financieros, comparatives
con los del ejercicio anterior:
a) Estado de situacion financiera,
b) Estado de resuftados integral.
¢} Estado de Flujos de Efective
d) Estado de Cambios en el
Patrimonio

Los anteriores estados,
acompafiados de las respectivas
Notas de Revelacién, serén objeto
de estudio por parte del Consejode
Administracion y una vez hayan
sido certificades y dictaminados,
deberd aprobarlos en primera
instancia y presentarios & la
Asamblea General para su analisis
y aprobacion final.

ARTICULO 116, DESTINACION DE
EXCEDENTES: De conformidad
con lo establecido en 1os articulos
10, 54 y 55 de fa Ley 79 de 1988, LA
COOPERATIVA  aplicara  sus
excedentes de cierre de ejercicio
teniendo en cuenta el siguiente
procedimiento:

Excedentes No Distribuibles: Una
vez se obtenga el resuitado en el
balance al cierre de un ejercicio, se
debe deducir la parte de los
excedentes  obtenides  de
operaciones con  terceros, en
concordancia con el articulo 10 de
la Ley 79 de 1988, seqdn el cual
gstos  excedentes  no  son
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de estudio por parte del Consejo de
Administracion y una vez hayan
sido certificados y dictaminados,
deberd aprobarlos en primera
instancia y presentarlos a la
Asamblea General para su analisis
y aprobacion final.

ARTICULO T16. DESTINACION DE
EXCEDENTES: De conformidad
con lo establecido en los articulos
10,5 y 55 de Ia Ley 79 de 1988, LA
COOPERATIVA  aplicard  sus
excedentes de cierre de ejercicio
teniendo en cuenta el siguiente
procedimiento:

Excedentes No Distribuibles: Una
vez se obtenga el resultado en el
balance al cierre de un ejercicio, s
debe deducir la parte de los
excedentes  obtenidos  de
operaciones con Tercercs, en
concordancia con el articulo 10 de
la Ley 79 de 1988, segin el cual
estos  excedentes no  son
distribuibles y s deben
contabilizar en un Fonde Especial
en el Patrimonio,

Excedentes Distribuibles: Al
excedente neto obtenido, se le
debe aplicar lo dispuesto en el
articulo 55 de fa Ley 79 de 1988, asi:
a) Para compensar pérdidas de
gjercicios anteriores, si las hay.
b) Para restablecer la reserva de
proteccidn de aportes sociales,
s ésta se ha empleado
anteriormente, hasta el nivel
que ftenfa antes de su
utilizacién.
¢) Sise hacumplido con loanterior
o no es necesario llevarlo a cabo,

distribuibles y  se  deben
contabifizar en un Fondo Especial
en el Patrimonio.

Excedentes Distribuibles: Al
excedente neto obtenido, se le
debe aplicar lo dispuesto en el
articulo S5 de la Ley 79 de 1988, ast:

a) Para compensar pérdidas de
gjercicios anteriores, silas hay.

b} Para restablecer la reserva de
proteccion de aportes sociales,
si ésta se ha empleado
anteriormente, hasta el nivel
que tenia antes de su
utilizacion.

¢) Sisehacumplido conloanterior
onoesnecesariollevarioa cabo,
el reparto o distribucion del
excedente neto se debe hacer
de la siguiente manera, en
aplicacidn de lo dispuesto en el
articulo 54 de la mencionada
ley.

o Minimo un 20% para la
reserva de proteccion de
aportes sociales,

+ Minimo un 20% para el fondo
social de educacién (fondo
pasivo agotable).

+ Minimo un10% para el fondo
social de solidaridad (fondo
pasivo agotable).

+ El remanente se pedra
aplicar, en todo o en parte,
seqin o determine fa
asamblea general, de Ia
siguiente format

Para revalorizacion de aportes: El
valor @  reconccer  Como
capitalizacion de los aportes
sociales no podré ser superior al
[PC del afio inmediatamente

000754

el reparto o distribucion del
excedente neto se debe hacer
de la siguiente manera, en
aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 54 de la mencionada
ley.

o Minimo un 20% para la
reserva de proteccién de
aportes sociales.

s Minimo un 20% para el fondo
social de educacion (fondo
pasivo agotable].

o Minimo un 10% para el fondo
social de sofidaridad {fondo
pasivo agotable).

» El remanente se podrd
aplicar, en todo © en parte,
segin lo determine la
asamblea general, de la
siguiente forma:

Para revalorizacién de aportes: El
valor @  reconocer  COmo
capitalizacion de los aportes
sociales no podrd ser superior al
IPC del afo inmediatamente
anterior centificado por el DANE.

Para amortizacién de aportes: Su
propdsito serd incrementar &l

capital  institucional  de LA
COOPERATIVA
Para  servicios comunes Y

sequridad sociat: Ello se realizard a
través de la creacion de otros
fondos sociales pasivos distintos a
los fondos de educacion y
solidaridad, Estos recursos tendrén
una destinacion especifica, la cual
se  deberd plasmar  en
reglamentaciones internas
expedidas por el Consejo de
Administracién de LA

anterior certificade por el DANE_J HJ‘

Para amortizacion de aportes: Su
propdsito serd incrementar el
capital  institucional  de LA
COOPERATIVA

Para  servicios  comunes Y
sequridad social: Ello se realizaré a
través de la creacion de otros
fondos sociales pasivos distintes a
los fondos de educacién y
solidaridad. Estos recursos tendran
una destinacién especifics, la cual
se  deberd  plasmar  en
reglamentaciones internas
expedidas por el Consgjo de
Administracion de (A
COOPERATIVA

Para la creacion o incremento de
reservas 0 fondos patrimeniales:
Para &i efecto se tendré en cuenta
lo previsto en las disposiciones
legalesy en el presente Estatuto,

PARAGRAFO; Unavez la Asamblea
apruebe la  distribucion  de
excedentes, se procederé con el
respectivo registro contable en el
mismo mes en que se produjo
dicha decision.

ARTICULO 117 PRESUPUESTOS:
La Cooperativa tendré
presupuestos anuales de ingresos,
Costos y gastos, de inversiones y de
Fondos Sociales que deberan ser
aprobados por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 118, PROVISIONES: L2
Cooperativa, a través de su Consejo
de Administracion, dispondré la
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COOPERATIVA,

Para la creacion o incremento de
reservas o fondos patrimoniales:
Para el efecto se tendrd en cuenta
lo previsto en las disposiciones
legalesy en el presente Estatut.

PARAGRAFO: Unavez la Asamblea
apruebe  la  distribucién  de
excedentes, se procedera con el
respectivo registro contable en el
mismo mes en que se produjo
dicha decision.

ARTICULO 117, PRESUPUESTOS:
la Cooperativa tendra
presupuestos anuales de ingresos,
£0stos y gastos; de inversionesy de
Fondos Sociales que deberan ser
aprobados por e Consejo de
Administracicn,

ARTICULO 118, PROVISIONES: La
Cooperativa, através de su Consejo
de Administracicn, dispondra fa
constitucion de provisiones con las
cuales e amparen
adecuadamente sus activos. En
vitud de ello, el Consejo de
Administracién pedra incrementar
las provisiones en porcentajes
superiores &l minimo  exigido,
siempre y cuando no superen los
fopes  que  establezca  la
Superintendencia de Economia
Solidaria. Para el efecto se tendra
en  cuenta I8 viabilidad
presupuestal  y @ debida
Justificacion de tales incrementos.

CAPITULO IX
REGIMEN DE
RESPONSABILIDADES

constitucion de provisiones con las
cuales se amparen
adecuadamente sus actives. En
vitud de ello, el Consejo de
Administracion podra incrementar
las provisiones en porcentajes
superiores al minimo  exigido,
siempre y cuando no superen los
topes que establezca la
Superintendencia de Economia
Solidaria. Para el efecto se tendra
en cuenta la  viabilidad
presupuestal  y la  debida
justificacidn de tales incrementos.

CAPITULO IX
REGIMEN DE
RESPONSABILIDADES

ARTICULO e,
RESPONSABILIDAD LIMITADA: L3
responsabilidad de A
COOPERATIVA es fimitada. Por
tanto, la responsabilidad de la
enfidad se limita al monto del
patrimonio sccial.

ARTICULO 120.
RESPONSABILIDAD DE LA
COOPERATIVA: LA COOPERATIVA

se hace acreedora o deudoera ante
terceros y ante sus Asociados por
las operaciones que efectden el
Consgjo de Administracién, el
Gerente o |l persona que
expresamente delegue el Consejo
de Administracion, dentro de fa

Oroits  de sus  respectivas
atribuciones.
ARTiCULO 12

RESPONSABILIDAD DE LOS
ASOCIADOS: La responsabilidad
de los Asociados para con LA

000755

ARTICULO s,
RESPONSABILIDAD LIMITADA: La
responsabilidad de A
COOPERATIVA es limitada. Por
tanto, la responsabilidad de la
entidad se limita al monto del
patrimonio social.

ARTICULO 120
RESPONSABILIDAD DE LA
COOPERATIVA: LA COOPERATIVA
se hace acreedora o deudora ante
terceros y ante sus Asociados por
las operaciones que efectien el
Consejo de Administracion, el
Gerente o la persona que
expresamente deleque el Conseje
de Administracion, dentro de la

orbita  de sus  respectivas
atribuciones,
ARTICULO i

RESPONSABILIDAD DE LOS
ASOCIADOS: La responsabilidad
de los Asociados para con LA
COOPERATIVA se limita al monto
de los aportes sociales.

ARTICULO 122. LO GENERAL: LA
COOPERATIVA, los titulares de sus
Organos de  Administracion y
Viglancia, e  Gerente, los
Directores de Oficing y los
liquidadores seran responsables
por los actos U omisiones que
impliquen €l incumplimiento de
las. normas legales, estatutarias y
reglamentarias; en CONSECUENCIa,
seran acreedores a las sanciones
que internamente consagre LA
COOPERATIVA, sin perjuicio de las
acciones civiles y penales & que
hubiere lugar.

£
COOPERATIVA se limita al m
de los aportes sociales.

ARTICULO 122 LO GENERAL: LA
COOPERATIVA, los titulares de sus
Organos de  Administracién
Vigilancia, el Cerente, los
Directores de  Oficina y  los
liquidadores seran responsables
por los actos u omisiones que
impliquen el incumplimiento de
las normas legales, estatutarias y
reglamentarias; en consecuencia,
seran acreedores & fas sanciones
que internamente consagre LA
COOPERATIVA, sin perjuicio de las
acciones civiles y penales a que
hubiere lugar.

ARTICULO 123,
RESPONSABILIDAD DE LOS
ADMINISTRADORES: la
responsabilidad de los

administradores se asimila a fa de
un buen hombre de negocics, de
acuerdo con los pardmetros fijados
en el articulo 63 del Codigo Civil, en
concordancia con el articulo 23 de
la ley 22 de 199 En
consecuencia, responderan haste
por culpa levisima, que es la
esmerada  diligencia que un
hombre juicioso emplea en Ia
administracion de sus negacios
importantes.

Cuando se trate de decisiones
colegiadas, ios administradares o
directivos de LA COOPERATIVA,

respondersn  personal Y
solidarismente por el
incumplimiento de las
abligaciones legales,

reglamentarias y estatutarias.
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ARTICULO 1
RESPONSABILIDAD DE LOS
ADMINISTRADORES: La
responsabilidad de los
administradores se asimila a la de
un buen hombre de negocios, de
acuerdo con los parémetros fijados
en el articulo 63 del Cddigo Civil,en
concordancia con el articulo 23 de
la ley 22 de 1995 En
consecuencia, responderan hasta
por culpa levisima, que es la
esmerada  diligencia que un
hombre juicioso emplea en la
administracion de sus negocios
importantes.

Cuando se trate de decisiones
colegiadas, los administradores o
directivos de LA COOPERATIVA,
responderan  personal Y
solidariamente por el
incumplimiento de las
obligaciones legales,
reglamentarias y estatutarias.

No estaran sujetos a dicha
responsabilidad, quienes habiendo
asistido a a reunién en que se
adoptd la decision, hubieren hecho
salvamento de voto; asi mismo,
quienes no hayan tenido
conocimiento de la accidn u
ormision.

En los casos de extralimitaciones o
incumplimiento de  funciones,
violacion dela Ley o del Estatuto, se
presumiré culpa del administrador.

Si el administrador es persona
juridica, fa  responsabilidad
respectiva sera de ella y de quién

No estardn sujetos a dicha
responsabilidad, quienes habiendo
asistido a Ia reunion en que se
adoptd la decision, hubieren hecho
salvamento de voto; asi mismo,
quienes no  hayan  tenido
conocimiento de la accién u
omisidn.

En los casos de extralimitaciones 0
incumplimiento  de  funciones,
violacion de la Ley o del Estatuto, se
presumira culpa del administrador.

Si el administrador es persona
juridica, la  responsabilidad
respectiva serd de ella y de quién
actle como surepresentante legal,

Se tendran por no escritas las
cléusulas del contrato social que
tiendan & absolver a los
administradores ~ de las
responsabilidades antedichas 0 3
fimitarlas &l importe de las
cauciones que hayan prestado
para ejercer sus cargos. (Ley 222
art. 24

PARAGRAFO: Los
Administradores, ya sean en su
condicion de  principales 0
suplentes, que aleguen no haber
participado en la decisién, no
estaran exentos de la aplicacién del
régimen de responsabilidad, si se
prueba su intervencion o el simple
conocimiento del asunto sin que
hayan expresado suinconformidad
y oposicidn, situacion ésta, que los
hara igualmente responsables en
los mismos términos de quienes
adoptaron la decision.

actlie como su representante legal.

Se tendrdn por no escritas las
cldusulas del contrato social que
tiendan 3 absolver & los
administradores ~ de  las
responsabilidades antedichas o a
limitarlas &l importe de las
cauciones que hayan prestado
para ejercer sus cargos. {Ley 222
arL 24)

PARAGRAFO: Los
Administradores, ya sean en su
condicion de  principales o
suplentes, que aleguen no haber
participado en la decisin, no
astardn exentos de laaplicacién del
régimen de responsabilidad, si se
prueba su intervencion o ef simple
conocimiento del asunto sin que
hayan expresado suinconformidad
y opasicidn, situacién ésta, que los
hard igualmente responsables en
los mismos términos de quienes
adoptaron la decision.

CAPITULOX
SOLUCION DE CONFLICTOS
TRANSIGIBLES

ARTICULO 124, MECANISMOS: Las
diferencias que surjan entre LA
COOPERATIVA y sus Asociados, 0
entre estos, por causa o con
ocasion de las actividades propias
de I3 misma y que sean
susceptibles  de  transigir, se
solucionaran de acuerdo con los
Reglamentos que profiera el
Consejo de Administracién para la
atencion de quejas y reclamas,
todo ello, sin perjuicio del derecho
que les asiste a las partes en

(_:APiTULO X
SOLUCION DE CONFLICTOS
TRANSIGIBLES

ARTICULO 124, MECANISMOS: Las
diferencias que surjen entre LA
COOPERATIVA y sus Asociados, 0
entre estos, Por causs ¢ con
ocasion de las actividades propias
de la misma y que sean
susceptibles  de  transigir, se
solucionardn de acuerdo con ics
Reglamentos que profiera el
Consejo de Administracién para la
atencion de quejas y reclamos,
todo ello, sin perjuicio del derecho
que les asiste a las partes en
conflicto de buscar una solucién a
través de a jurisdiccion ordinaria,

No obstante, lo anterior, por
acuerdo de las partes, los conflictos
que sean transigibles se podran
someter a arbitramento, conforme
a lo prescrito en el Codigo General
del Proceso, en cuyo caso las
decisiones que se adopten serdn
de obligatoria aplicacidn para las
partes.

CAPITULO XI
DE LA FUSION,
INCORPORACION, INTEGRACION,
ESCISION, TRANSFORMACION

ARTICULO 125. INCORPORACION:
L3 Cooperativa podr, por decision
de la Asamblea General, ya sea de
asociados o de Delegados,
disolverse sin liquidarse, para
incorporarse a otra Cooperativa de
objeto  social comin ©
complementario, adoptando _su
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conflicto de buscar una solcién a
través de la jurisdiccion ordinaria.

No obstante, fo anterior, por
acugrdo de las partes, los conflictos
que sean transigibles se podrén
someter a arbitramento, conforme
3 lo prescrito en el Cédigo General
del Proceso, en cuyo caso las
decisiones que se adepten serdn
de obligatoria aplicacién para las
partes

CAPITULOXI
DE LA FUSION,
INCORPORACION, INTEGRACION,
ESCISION, TRANSFORMACION

ARTICULO 125. INCORPORACION:
La Cooperativa podrd, por decision
de la Assmblea General, ya sea de
asociados o de Delegados,
disolverse sin liquidarse, para
incorporarse a otra Cooperativa de
cbjetc  seciddl  comin 0
complementario, adoptando su
denominacion, quedando
amparada por sU  personeria
juridica y  transfiriende  su
patrimonioa la incorporante, quien
se subrogaré en todos los derechos
y  obligaciones de  [A
COOPERATIVA, La Cooperativa, por
decision  del  Consejo  de
Administracién, podrd aceptar la
incorporacion de otra entidad
Cooperativa de objeto  social
comin ¢  complementario,
recibiendo sy patrimonio
subregdndese en los derechos y
opligaciones de LA COOPERATIVA
incorporada.

PARAGRAFO: En todo caso, la

denominacian, quedando
amparada por Su  personeria
juridica y trensfiriende  su
patrimonio alaincorporante, quien
se subrogaré en todos los derechos
y  obligaciones de LA
COOPERATIVA, La Cooperativa, por
decision del  Consejo  de
Administracion, podrd aceptar la
incorporacién de otra entidad
Cooperativa de objeto  social
comin o  complementario,
recibiendo su  patrimonio ¥
subrogéndose en los derechos y
obligaciones de LA COOPERATIVA
incorporada.

PARAGRAFO: En todo caso, la
incorporacion procedera siemprey
cuando no constituyz una lesion
patrimonial 3 LA COOPERATIVA ni
un deterioro a fas condiciones de
atencion de los asociados.

ARTICULO 126, FUSION: La
Cooperativa, por determinacién de
su Asamblea General de asociados
podra disoverse sin liquidarse,
para fusionarse con otra u otras
entidades Cooperativas, siempre
que su objeto social sea comin 0
complementario, adoptando en
comin una  denominacién
diferente y constituyendo una
nueva Cooperativa que se hard
cargo del patrimonio de las
Cooperativas  disueitas y se
subrogard en sus derechos y
obligaciones.

ARTICULO 127, INTEGRACION: Sin
cambiar y sin perder su Personeria
Juridica, LA COOPERATIVA podré
asociarse o afiliarse a uno o varios

incorporacion procederd siemprey
cuando no constituya una lesion
patrimonial a LA COOPERATIVA ni
un deterioro a las condiciones de
atencion de los asociados.

ARTICULO 126, FUSION: La
Cooperativa, por determinacion de
su Asamblea General de asociados
podrd disolverse sin liquidarse,
para fusionarse con otra u otras
entidades Cooperativas, siempre
que su objeto social sea comiin o
complementario, adoptando en
comin  una  denominacién
diferente y constituyendo una
nueva Cooperativa que se hard
cargo del patrimonio de las
Cooperativas  disueltas vy se
subrogard en sus derechos y
obligaciones.

ARTICULO 127, INTEGRACION: Sin
cambiar ysin perder su Personerfa
Juridica, LA COOPERATIVA podra
asociarse o afliarse 3 uno 0 varios
organismos  de  integracién
cooperativa, de cardcter Nacional o
Regional, de acuerdo con la
facuitad concedida por la Ley,

Corresponde &l Consejo  de
Administracion decidir sobre la
afiliacion y mantener las relaciones
con las entidades
correspondientes. Podra
igualmente LA COOPERATIVA
celebrar acuerdos, contratos o
3sociarse con otras cooperativas o
con entidades de otra naturaleza,
con el propdsito de realizar
operaciones o desarrollar
actividades de intarés general que
guarden relacién con el objeto

£
organismos  de  inteqracié’
cooperativa, de cardcter Nacional o
Regional, de acuerdo con la
facuttad concedida por fa Ley.

Corresponde &l Consejo  de
Administracién decidir sobre I3
afiliacion y mantener las relaciones
con las entidades
correspondientes. Podra
igualmente LA COOPERATIVA
celebrar acuerdos, contratos ©
asociarse con otras cooperativas 0
con entidades de otra naturaleza,
con €l propdsito de realizar
operaciones ¢ desarrollar
actividades de interés general que
guarden refacion con el objeto
social.  Corresponde también al
Consejo de  Administracion
autorizar para cada caso este tipo
de relaciones.

ARTICULO 128,  ESCISION-
TRANSFORMACION: La
Cooperativa podra escindir alguna
de sus dreas econdmicas para
convertirla en una persona juridica
independiente de la cual serd su
duefia o coduefia. De igual
manera, podré transformarse &n
otra entidad de naturaleza juridica
diferente a la de Cooperativa,
siempre y cuando pertenezca &l
Sector de Iz Econemia Salidaria. En
ambos casos serd la Asamblea
General quien adopte la decision
respectiva, para lo cual deberd
contar con el voto favorable de las
mayorias cafificadas previstas en ef
presente Estatuto.

ARTICULO 129, TRAMITES: Para
efectos de adelantar el proceso
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social. Corresponde también al

Consejo de  Administracidn
autorizar para cada caso este tipo
de relaciones,

ARTICULO 128,  ESCISION-
TRANSFORMACION: La
Cooperativa podré escindir alguna
de sus dreas econdmicas para
convertirla en una persona juridica
independiente de la cual serd su
duefa o coduefa. De igual
manera, podrd transformarse en
otra entidad de naturaleza juridica
diferente @ I3 de Cooperativa,
siempre y cuando pertenezca al
Sector dela Economia Solidaria. En
ambos casos serd la Asamblea
General quien adopte la decision
respectiva, para lo cual debera
contar con el voto favorable de las
mayorias calificadas previstas en el
presente Estatuto.

ARTICULO 129, TRAMITES: Para
efectos de adelantar el proceso
fusion, incorporacidn, escisién o
transformacion de LA
COOPERATIVA, se adelantaran los
tramites que para el caso
determine la Superintendencia de
fa Economia Solidaria.

CAPITULOXIl
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTiCULO 130, CAUSALES DE

LIQUIDACION: La Cooperativa se

disolverd para liquidarse en los

siguientes casos:

a) Por acuerdo voluntario de los
asociados.

b) Parreduccion delos asociados a
menos del ndmero exigible

fusién, incorporacion, escision o

transformacion de LA
COOPERATIVA, se adelantaran los
tramites que para el Caso
determine fa Superintendencia de
fa Economia Solidaria.

CA‘PiTULO Xit
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 130. CAUSALES DE
LIQUIDACION: La Cooperativa s
disolverd para liquidarse en los
siguientes €asos;

a) Por acuerdo voluntario de los
asociados.

b} Por reduccion de los asociadosa
menos del ndmero exigible
para su constitucion, siempre
que esta situacién se prolongue
por mas de seis meses.

¢) Porincapacidad oimposibilidad
de cumplir el objeto social para
¢l cual fue creada,

d) Por haberse reducido su
patrimonio neto @ menos del
cincuenta por ciento del valor
de los aportes sociales.

¢} Porque los medios que emplee
para el cumplimiento de sus
fines, 0 porque las actividades
de desarrollo sean contrarias a
I ley, fas buenas costumbres 0
¢l espiritu de! Cooperativismo,

f) Por las demas que disponga I3

Ley.

ARTICULO 131, DESIGNACION DE
LIQUIDADOR:  Cuando I
Asamblea General decrete Ia
disolucién para liquidacidn, LA
COOPERATIVA  designara  un
liquidador con su respectivo
suplente.

para su constitucion, siempre
Que esta situacion se prolongue
por més de seis meses.

¢} Porincapacidad oimposibilidad
de cumplir el objeto social para
el cual fue creada.

d) Por haberse reducido su
patrimonio neto a menos del
cincuenta por ciento del valor
de los aportes sociales.

€) Porque los medios que emplee
para el cumplimiento de sus
fines, 0 porque las actividades
de desarrollo sean contrarias
la ley, las buenas costumbres o
el espiritu del Cooperativismo.

f) Por las demés que disponga la
Ley.

ARTICULO 131, DESIGNACION DE
LIQUIDADOR:  Cuande fa
Asamblea CGeneral decrete Ja
disolucién para fiquidacion, LA
COOPERATIVA  designara  un
fiquidador con su respectivo
suplente.

13 aceptacion del cargo, la
presentacion de la fianza que fuere
sealada y la posesion, deberan
realizarse dentro de los treinta (30)
dias siguientes a fa comunicacion
del nombramiento. Los honorarios
del liquidador o liquidadores serdn
fijlados por la Asamblea General, de
acuerdo con los estandares
establecidos para ello y sedefiniran
en ¢ mismo acto de su
nombramiento.

ARTICULO 132. PROCESO DE
LIQUIDACION:  Disuelta LA
COOPERATIVA, se procedera a su
liquidacion. En consecuencia, no

L3 aceptacidn del cargo, la
presentacion de la fianza que fuere
sefialada v la posesion, deberén
realizarse dentro de fos treinta {30
dias siguientes a 13 comunicacion
del nombramiento. Los honorarios
del liquidador o liquidadores seran
fijados por la Asamblea Ceneral, de
acuerdo con los  estandares
establecidos para elloy se definirdn
en e mismo acto de su
nombramiento.

ARTICULO 132. PROCESO DE
LIQUIDACION:  Disuelta LA
COOPERATIVA, se procederd a su
liquidacién. En consecusncia, no
podré iniciar nuevas operacionss
en desarrollo de su objeto social y
conservara su capacidad juridica
con &l fin de realizar los actos
necesarios para su liquidacién. Su
denominacion estard seguida de la
expresion “En liquidacien” y el
liquidador responderd por los
dafios y perjuicios que cause por
omision o extralimitacion en ¢l
gjercicio de sus funciones.

En el proceso previo, asi como
aquel en el que se haga efectiva fa
disolucion y liquidacion de LA
COOPERATIVA, se aplicaran en lo
pertinente las normas establecidas
para estos afectos.

ARTICULO 133, NOMBRAMIENTO
DE JUNTA ASESORA: La Asambles
que decids la disolucion y
liquidacién de LA COOPERATIVA
deberd conformar una Junta
Asesora  para  verificar  las
actuaciones  del DIoCEso
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podra iniciar nuevas operaciones
en desarrollo de su objeto social y
conservard su capacidad juridica
con el fin de realizar los actos
necesarios para su liquidacion, Su
denominacion estara sequida de la
expresion “En liquidacién” y el
fiquidador responderd por los
dafios y perjuicios que cause por
omision 0 extralimitacion en el
ejercicio de sus funciones.

En &l proceso previo, asi como
aquel en &l que s& haga efectiva fa
disciucion y liquidacion de LA
COOPERATIVA, se aplicarén en lo
pertinente las normas establecidas
para estos efectos.

ARTICULO 133, NOMBRAMIENTO
DE JUNTA ASESORA: La Asamblea
que decida fa disolucién vy
| liquidacion de LA COOPERATIVA,
|debera conformar una Junta
Asesora  para  verificar  las
actuaciones  del proceso
fiquidatorio, fa  cual estard
constituida en  los  términos
previstos en el articulo 173 de fa Ley
222 de 1995,

Las funciones de la junta asesora
seran las establecidas en el articulo
178 de la Ley 222 de 1995,

ARTICULO 134, FUNCIONES DEL
LIQUIDADOR: £l liquidador o
fiquidadores tendrén las siguientes
funciones:

a) Concluir  las  operaciones
pendientes &l tiempo de 13
disolucion.

b) Formar inventario de los activos
patrimoniales, de los pasivos de

liquidaterio, la  cual
constituida en  los  términos
previstosen el articulo 173 de fa Ley
222 de1995.

Las funciones de fa junta asesora
seran las establecidas en el articulo
178de la Ley 222 de 1995.

ARTICULO 134, FUNCIONES DEL
LIQUIDADOR: El liguidador o
liquidadores tendrén las siguientes
funciones:

a) Concluir  las  operaciones
pendientes al tiempo de la
disolucidn,

b} Formar inventario de los activos
patrimoniales, de los pasivos de
cualquier naturaleza, de los
libros y de los documentos y
papeles,

¢) Exigr  cuenta de su
administracidn a las personas
que hayan manejado intereses
de LA COOPERATIVA y no
hayan obtenido el finiquito
correspondiente.

d) Liquidar y cancelar las cuentas
de LA COOPERATVA con
terceros y con cada uno de los
Asaciados.

e} Cobrar los créditos, percibir su
importe  y  otorgar  los
correspondientes finiquitos,

fi Engjenar fos bienes de LA
COOPERATIVA.

g} Presentar estado de liquidacion
cuando los  Asociados lo
soliciten.

h} Rendir cuentas periddicas de su
mandato y al final de la
liquidacidn obtener su finiquito
de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

estara

cualquier naturaleza, de los
libros y de los documentos y
papeles.

¢ Exigic  cuenta de su
administracion a las personas
que hayan manejado intereses
ds LA COOPERATIVA y no
hayan obtenido el finiquito
correspondiente.

d) Liquidar y cancelar las cuentas
de LA COOPERATIVA con
terceros y con cada uno de los
Asociados.

e} Cobrar los créditos, percibir su
importe  y  otorgar  los
correspondientes finiquitos.

f) Engjenar los bienes de LA
COOPERATIVA

a) Presentar estado de liquidacién
cuando los Asociados lo
soliciten.

h) Rendir cuentas periédicas de su
mandato y al final de Ia
liquidacion obtener su finiguito
de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

i} Las demds que se deriven de la
naturaleza del cargo.

ARTICULO 135. ORDEN EN LA
LIQUIDACION: En fa liquidacion de
LA COOPERATIVA se procederd al
pago de acuerdo con el siguiente
orden de prioridades:

a) Gastos de liquidacion.

b} Salarios, prestaciones sociales
ciertos y ya causados al
momento de a disolucion.

¢} Obligaciones fiscales.

dj Créditos  hipotecarios  y
prendarios.

¢) Cbligaciones quirografarias con
terceros.

f) Aportes de Jos Asociados.

i) Las demds que se deriven de 13}/ &y

naturaleza del cargo.

ARTICULO 135 ORDEN EN LA

LIQUIDACION: En la liquidacion de

LA COOPERATIVA se procederd al

pago de acuerdo con el siguiente

orden de pricridades:

a) Castos de liquidacidn.

b} Salarios, prestaciones sociales
ciertos y ya causados al
momento de la disolucion.

¢} Obligaciones fiscales.

d) Créditos  hipotecarios
prendarios.

¢] Obligaciones quirografarias con
terceros.

f} Aportesde los Asociados.

ARTICULO 136 REPRESENTACION

LEGAL: £l liquidador o liquidadores

tendrén la representacion legal de

1A COOPERATIVA y en su
actuacion deberdn teneren cuenta

y aplicarse las normas siguientes:

a) Deben actuar de consunoysise
presentan discrepancias seran
resueltas por los Asociados.

b} Deben informar & los
acreedoresy a los Asociados def
estado de la fiquidacion en que
se encuentra LA COOPERATIVA
en forma apropiada.

¢) Los Asociados pueden reunirse
cuando lo estimen necesario
para conocer &l estado de fa
liquidacién y para dirimir las
discrepancias que se presenten
entre los liquidadores.  La
convocatoria se hard por un
nimero de Asociados no
inferior al veinte por ciento
{20%) de los que aparecen como
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ARTICULO 136. REPRESENTACION

LEGAL: Elliquidador o liquidadores

tendran la representacion legal de

[A COOPERATIVA y en su

actuacidn deberdntener en cuenta

y aplicarse las normas siquientes:

a) Deben actuar de consunoy si se
presentan discrepancias sefan
resueltas por los Asociados.

b) Deben informar @  los
acreedores y a los Asociados del
estado de la liquidacion en que
se encuentra LA COOPERATIVA
en forma apropiada.

¢) Los Asociados pueden reunirse
cuando lo estimen necesario
para conocer ¢l estado de la
fiquidacion y para dirimir las
discrepancias que se presenten
entre los liquidadores. L3
convocatoria se haré por un
nimero de Asociados no
inferior al veinte por ciento
{20%) de los que aparecen comoe
tales al momento de fa
disolucion.

ARTICULO 137, EFECTOS: A partir
del momento en que se ordene fa
liquidacion, las obligaciones a
wmino a cargo de A
COOPERATIVA se hacen exigibles
pero sus bienes no podrén ser
embargados.

ARTICULO 138, REMANENTE DE
LA LIQUIDACION: En caso de que,
en el proceso de liquidacion, una
vez pagadas las acreencias de la
entidad, quedare un remanente,

tales al momento de o
disolucion.

ARTICULO 137, EFECTOS: A partir
del momento en que se ordene la
liquidacion, las obligaciones a
tmine a cargo de LA
COOPERATIVA se hacen exigibles
pero sus bienes no podran ser
embargados.

ARTICULO 138, REMANENTE DE
LA LIQUIDACION: En caso de que,
en el proceso de liquidacion, una
vez pagadas las acreencias de la
entidad, quedare un femanente,
este pasard a la entided que la
Asamblea disponga, de acuerdo
conlaley.

CAPITULO XIll
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 139,  REFORMA
ESTATUTARIA:  El  presente
Ectatuto solamente podra Ser
reformado  por |3 Asamblea
Ceneral, ya sea de asociados 0 de
delegados, mediante €l voto
favorable de par lo menos las dos
terceras (3] partes de los
asistentes con tal derecho.

Toda reforma de Estatuto debe ser
contempladaenel orden del diade
la Asamblea en que haya de
someterse a consideracion.

El proyecto respectivo debe ser
preparado y enviado & oS
Asociados o delegados, segin el

AC

CAPITULOXIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 139,  REFORMA
ESTATUTARIA:  El  presente
Estatuto solamente podra ser
reformado  por la  Asamblea
Ceneral, ya sea de asociados o de
delegados, mediante €l voto
tavorable de por lo menos fas dos
terceras (23] pates de los
asistentes con tal derecho.

Toda reforma de Estatuto debe ser
contempladaenelordendel diade
la Assmblea en que haya de
someterse a consideracién.

El proyecto respectivo debe ser
preparado y enviado a los
Asociados o delegados, segin el
caso, por lo menos con quince {15)
dias hébiles de anticipacion a la
fecha de la Assmbles,

La reforma adquiere vigencia entre
os Asociados a partir del momento
en que sea aprobada por fa
Asamblea Ceneral.

Posteriormente 13 Reforma
aprobada en la Asamblea deberd
ser elevada a escritura publica y
registrarse ante la Camare de
Comercio del domicilio, para tener
gfectos  ante  terceros. LA
COOPERATIVA, produciré copia
para ser entregada a cada
Asociado.

L2 reforma adauiere vigencia entre
los Asociados & partir del momento
en que sea aprobada por
Asamblea Ceneral.

Posteriormente. la Beforma
aprobada en la Asamblea debers
ser elevada a escritura pablica y
registrarse ante la Cémara de
Comercio del domicilio, para tener
efectos  ante  terceros. LA
COOPERATIVA, producird copa
para ser entregada & cada
Asociado.

ARTICULO 140,  ASESORIA
JURIDICA: L3 asesoria juridica de
LA COOPERATIVA estard a cargo
de un abogado tituledo, que
demuestre experiencia en asesoria
minima de tres [03) afics @
entidades solidarias y
conocimientos y preparacion en
mecanismos  alternativos  de
solucion de conflictos, nombrado
por ¢l Consejo de Administracidn,
de terna que presente &l Gerente
de la entided. El nombramiento
serd hecho para periodos de un
afio sin perjuicio de que pueda ser
nombrado  para  periodes
subsiguientes.

PARAGRAFO: Cuzndo haya lugar &
la Constitucion del Tribunal de
Arbitramento, el asesor juridico
haré las veces de érbitro de fa
entidad, salvo disposicion legal que
o prohiba.

este pasard @ la entidad que la | caso, por lo menos con quince (15 ARTICULO 140, ASESORIA | ARTICULO 141, SOLUCION DE
Asamblea disponga, de acuerdo | dias habiles de anticipacin a la| |JURIDICA: La asesoria juridica de | DUDAS: Los ¢as0s no previstos en
conla Ley. fecha de la Asamblea. LA COOPERATIVA estard a cargo | el presente Estatuto s resolveran

000760
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de un gbogada titulado, que
demugstre experiencia en asesoria
minima de tres (03) afios a
entidades solidarias y
CONOCIMIENtos Y preparacion en
mecanismos  alternativos  de
solucion de confiictes, nombrado
por ¢l Consejo de Administracién,
de terna que presente el Gerente
de Iz entidad. El nombramiento
sera hecho para periodos de un
afto sin perjuicio de que pueda ser
nombrade  para  periodos
subsiguientes.

PARAGRAFO: Cuando haya lugar 8
fa Constitucion del Tribunal de
Arbitramento, el asesor juridico
hara las veces de arbitro de fa
entidad, salvo disposicion legal que
o prohiba,

ARTICULO 141, SOLUCION DE
DUDAS: Los ¢as05 no previstos en
el presente Estatuto se resolverdn

lconforme 3 la ley y en

concordancia con la doctring y los
principios cooperatives
generalmente  aceptados.  Las
dudas que se presenten en la
interpretacién o en la aplicacion
del presente Estatuto serén
resueltas por el Consejo de
Administracion en forma directa o
conel previoconceptode personas
0 entidades especializadas en los
campos  doctrinario, juridico ©
econdmico del Sector Cooperative
0 de la Superintendencia dz la
Economia Sofidaria.

ARTICULO 142 NORMAS
SUPLETORIAS: los casos no
previstos en este Estatuto o en los

conforme & la Ley y en
concordancia con la doctrina y los
principios cooperativos
generalmente aceptados.  Las
dudas que se presenten en I3
interpretacion o en la aplicacién
del presente Estatuto Sserdn
resueltas por ef Consejo de
Administracion en forma directa o
con el previoconceptode personas
0 entidades especializadas en los
campos  doctrinario, juridico o
econdmico def Sector Cooperativo
0 de la Superintendencia de la
Economia Sofidaria.

ARTICULO 142 NORMAS
SUPLETORIAS: Los casos no
previstos en este Estatuto o en los
reglementos internos  de LA
COOPERATIVA, se resolverdn, en
principio, conforme a fa ley y las
disposiciones que requlan el sector
Cooperativo. A falta de norma
expresa se recurrird 3 las
disposiciones sobre entidades sin
animo de lucro, ala Doctrina y a los
Principios Cooperativos y en su
defecto alas mismas normas de las
sociedades.

ARTiCULO 143,
REGLAMENTACION: El presente
Estatuto serd reglamentado por el
Consejo de Administracion, en los
aspectos que fuere necesario, con
el propdsito de facilitar su
aplicacidn en el funcionamiento
interno y en la prestacion de
Servicios.

ARTICULO 144, DIAS HABILES:
Para los efectos del presente
Estatuto se entienden como dias o

reglamentos internos  de LA
COOPERATIVA, se resolverdn, en
principio, conforme a la ley vy las
disposiciones que regulan el sector
Cooperativo. A falta de norma
expresa se recurrird a  las
disposiciones sobre entidades sin
&nimo de lucro, ala Doctrinay a los
Principios Cooperativos y en su
defectoa las mismas normasde fas
sociedades.

ARTICULO 143,
REGLAMENTACION: El presente
Estatuto sera reglamentado por el
Consejo de Administracion, en los
aspectos que fuere necesario, con
el propdsite de facilitar su
aplicacién en el funcionamiento
interno y en la prestacion de
Servicios.

ARTICULO 144, DIAS HABILES:
Para los efectos del presente
Estatuto se entienden como dias 0
dias habiles, los comprendidos
entre lunes y sabado.

La presente reforma al Estatuto fue
aprobada en el Municipio de
Goémez Plata el dieciséis (16) de
marzo de 2025 por la Asamblea
General Ordinaria de Delegados de
la Cooperativa, tal como consta en
el Acta N° 46 de la fecha.

Para constancia de lo anterior,
suscriben el presente documento.

GUSTAVO

MARIA ADOLFO

entre lunesy sabado.

La presente reforma al Estatuto fue
aprobada en el Municipio de
(G6mez Plata el catorce (14) de
marzo de 2026 por la Asasmblea
General Ordinaria de Delegados de
la Cooperativa, tal como consta en
el Acta N° 47 de la fecha.

Para constancia de fo anterior,
suscriben el presente documento.

GUSTAVO
MARIA ADOLFO
EUGENIA YARCE VELEZ,
ROJAS
ACEVEDO,
Presidente Secretario  del

Consejo  de|Consejo  de
Administracion | Administracion
y de Asamblea |y Secretario de
de Delegados | la Asamblea de
Deiegados.
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La Asamblea debe tomar la decisién de cada uno de los puntos, como \I_%L
propuesta de reforma de estatutos se envié con anticipacion a los Delegados
para su estudio y analisis, se leera solo el enunciado del articulo a reformar, el
Vicepresidente de la Asamblea, Carlos Eduardo Garcia Garcia, lo somete a
consideracion preguntando quién no esta de acuerdo, en pantallasevaa ir
proyectando el archivo de la propuesta de reforma de estatutos, para ir
identificando las reformas:

Asesor Juridico: ;Estan de acuerdo con la modificacién o con la reforma de
estatutos en la recomendacién 1.1 del parégrafo 4° del articulo 13 de los
Estatutos?

Vicepresidente: Contamos manos levantadas, todos, la mayoria, ¢Quienes
no? Bueno, APROBADO, seguimos adelante.

Asesor Juridico: ;Quienes no estan de acuerdo en reformar los estatutos de
acuerdo a la recomendacién 15 del paragrafo 5° del articulo 13 de los
Estatutos?

Vicepresidente: ;Se pone a consideracién la reforma del estatuto 1.5? c(Quien
dice no?, nadie? APROBADO.

Asesor Juridico: Reforma de estatutos, que es |a recomendacion 19 de la guia
19.6 con relacién al articulo 29, paragrafo segundo, en su complementacion.
Vicepresidente: Se pone a consideracion la reforma del articulo ¢Quién dice
no?, nadie? APROBADO.

Asesor Juridico: La recomendacion en la reforma del articulo 42, paragrafo
segundo.

Vicepresidente: Se pone en consideracion la modificacion del articulo 42,
paragrafo segundo. ¢Quién dice no?, nadie? APROBADO.

Asesor Juridico: La recomendacion 3.6, en la letra d del articulo 44.
Vicepresidente: Se pone a Consideracion la recomendacion 3.6 de la letra d
del articulo nimero 44. ; Quién dice no?, nadie? APROBADO.

Asesor Juridico: En el mismo articulo, la letra e.

Vicepresidente: Se pone a consideracion en el mismo articulo, la letra e.
;Quién dice no?, nadie? APROBADO.

Asesor Juridico: En el articulo 47, el parrafo segundo.

Vicepresidente: Se pone a consideracion la modificacion del articulo 47, en el
parrafo segundo. (Quien dice no?, nadie? APROBADO.

Asesor Juridico: En el articulo 60, el paragrafo segundo.
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Vicepresidente: Se pone a consideracion la modificacion del articulo 6Q,ﬁ‘t
paragrafo segundo. ;Quién dice no?, nadie? APROBADO.

Asesor Juridico: Paragrafo del articulo 72.
Vicepresidente: Se pone a consideracién el Paragrafo del articulo 72. ¢Quien
dice no?, nadie? APROBADO.

Asesor Juridico: Articulo 77, la letra i.
Vicepresidente: Se pone a consideracion la modificacion del articulo 77, la
letra i. ¢ Quién dice no?, nadie? APROBADO.

Asesor Juridico: En el articulo nimero 84, parrafo segundo.
Vicepresidente: Se pone a consideracion la modificacion del articulo 84,
parrafo segundo. ¢Quién dice no?, nadie? APROBADO.

Asesor Juridico: En el articulo 19; como podemos ver en este articulo original,
se estaba destinando al fondo de solidaridad los derechos econémicos sin
reclamar, la Supersolidaria mandé un requerimiento a la Cooperativa
ordenando que deberia de hacer todo lo que estuviera a su alcance para
entregar los productos sin reclamar y que, si no los reclamaban, entonces
podria iniciar un proceso declarativo por pago como |lo consagra el articulo 381
del Cédigo General del Proceso.

Para modificar este articulo se esté trayendo como modificacién la redaccion
diciendo: que transcurrido el plazo correspondiente y la Cooperativa haber
agotado todos los recursos que sean necesarios para ubicar a los acreedores
y realizar el pago correspondiente, no se hubieran reclamado los derechos
econdmicos, la Cooperativa podra iniciar un proceso declarativo de pago por
consignacién, tal como lo consagra el articulo 381 del Cédigo General del
Proceso.

Se propone porque el pago por consignacion pone a la Cooperativa a hacer
unos gastos muy grandes, porgue se tienen que hacer emplazamientos y hay
cantidades de dinero muy pequefas que hacen que la Cooperativa tenga que
invertir mas de lo que podria resultar apropidndose de esos dineros, ademas
como se trata de sumas de dinero, resulta que el dinero es un elemento
llamado “bien mueble”, el cual con tres afios prescribe y la Cooperativa no
tendria la necesidad de estar acudiendo al proceso de pago, entonces esta
haciendo la redaccién de manera que la Cooperativa tenga posibilidad de
aprovechar en la solidaridad, esos dineros no reclamados.
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Vicepresidente: Se pone a consideracion la modificacion del articulo 8Z2ar
parrafo segundo. ;Quién dice no?, nadie? APROBADO.

Asesor Juridico: Se trae como punto dos, cambiar la numeracioén a partir del
articulo veintisiete por el cambio gue se hizo en consecuencia; eso es
simplemente de orden, estd como enunciacién, pero eso no requiere una
votacion por parte de la honorable Asamblea.

Asesor Juridico: En el articulo 43 en la letra d, se propone como reforma que
cuando haya postulaciones para candidatos de cuerpos colegiados, las
propuestas, proposiciones o postulaciones se deban hacer antes de la
Asamblea. Esto es concordante con el decreto 962-2018 que establece que
debe hacerse verificacion por el Consejo o por la Junta de Vigilancia de las
condiciones que cumplen los postulados.

Vicepresidente: Se pone en consideracion la modificacion del articulo 43 en
la letra d. ¢ Quién dice no?, nadie? APROBADO.

Asesor Juridico: Articulo 84, parrafo segundo, ampliar el periodo de la
Revisoria Fiscal a 3 afos. _

Vicepresidente: Se pone en consideracién la modificacion del articulo 84.
¢Quién dice no?, nadie? APROBADO.

Asesor Juridico: Articulo 86, se amplia el término de convocatoria a los
aspirantes a la provision fiscal de uno a dos meses.

Vicepresidente: Se pone en consideracion la modificacion del articulo 86.
cQuién dice no?, nadie? APROBADO.

Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sefiora Maria Eugenia Acevedo
Rojas, para manifestar que a cada Delegado se le entregara una hoja para que
escriban las proposiciones y recomendaciones; seran recepcionadas por la
Comisiéon de Proposiciones, para luego remitirse al Consejo de Administracion
donde seran analizadas en su préxima reunion ordinaria y tramitadas segun
la normativa. Igualmente resalta que, el nuevo Consejo de Administracion
elegido el dia de hoy empezara a ejercer sus funciones en el momento en que
los apruebe y los nombre oficialmente la Supersolidaria, la cual se reserva el
derecho de aprobar y posicionar Consejeros.
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15. Eleccion del Consejo de Administracion 2026-2029. Jﬂ{'

Toma la palabra el sefor Fabio Leén Pérez Vélez para dar a conocer los
resultados del proceso de votaciones para elegir el Consejo de Administracion,
periodo 2026 - 2029. Segun el numero de votos obtenidos por cada uno de los
aspirantes se conformaran los grupos de cinco Consejeros Principales y tres
Consejeros Suplentes:

Consejeros Principales:

1. Miladis Liliana Gomez Muhoz: 10 votos
2. Luis Fernando Londofo Vallejo: 9 votos (se inscribidé primero)
3. Carlos Eduardo Garcia Garcia: 9 votos
4. Juan Diego Moreno Gomez: 8 votos
5. Wilman Antonio Rojo Zapata: 7 votos (se inscribié primero)

Consejeros Suplentes:

1. Gustavo Adolfo Yarce Vélez: 7 votos
2. Luz Magdalena Martinez Castro: 5 votos
3. Daniel Granda Bustamante: 3 votos (se inscribid primero)

El sefor Juan Carlos Gutiérrez Cuellas obtuvo 3 votos, pero se inscribio
después que el seflor Daniel Granda Bustamante, por lo tanto, no queda
elegido como Consejero de la Cooperativa.

16. Eleccion del Comité de Apelaciones 2025-2028 (Articulo 70).

Quedo reelegido anteriormente.

17. Aprobacion del proyecto de reforma de estatutos.

Este proyecto quedd analizado y aprobado anteriormente.

18. Proposiciones, Recomendaciones y Varios.
Se entregaron a los Delegados las papeletas para que escriban sus

proposiciones y recomendaciones, los cuales serdn recepcionados por los
integrantes de la Comisién de Proposiciones.
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19. Himno del Cooperativismo.

Ya fue escuchado por los asistentes a la Asamblea al inicio de la reunion.

20. Clausura.

Toma la palabra la Presidente de la Asamblea, sefiora Maria Eugenia Acevedo
Rojas, para clausurar la Asamblea y agradecer a cada uno de los Delegados,
Directivos, Colaboradores, Contratistas y personal de logistica por el
compromiso y por la disposicion y a todos muchas gracias por haber venido,
por estar agui, por su aportey su colaboracion.

Los abajo firmantes dejamos constancia de lo anterior:

La presente Acta correspondiente a la Asamblea General Ordinaria de
Delegados 2026 de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Gémez Plata Ltda,,
realizada el dia 14 de Marzo de 2026, la cual serd remitida a la Camara de
Comercio para efecto de legalizacion de los tramites de
Nombramiento/Designacién/Remocion.

/ .
MARJIA EUGENIA ACEVEDO ROJAS GUSTAVO ADOLF

identa de la Asamblea Secretario
CC. 21.768.797 CC. 98.

Mo

NORELI ANDREA RESTREPO RUIZ
Representante Legal COOGOMEZPLATA LTDA.
CC. 32.563.290

La presente acta esta autorizada y es fiel copia tomada de |a original.
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|
NORELI ANDREA RESTREPOC RUIZ Jar
Representante Legal COOGOMEZPLATA LTDA.

La Comision de Verificacion y Aprobacion del Acta N°47 de la Asamblea
General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Goémez
Plata Ltda., celebrada el 14 de marzo de 2026, en concordancia con los
Estatutos de CooGomezPlata Ltda.,, en su articulo 39, literal g; certificamos y
dejamos constancia que leimos el Acta N°47 detenidamente y la aprobamos
porgue cumple con los requisitos de forma y estd ajustada a las decisiones
tomadas y temas tratados en dicha Asamblea.

Para constancia se firma el presente documento en Gémez Plata, Antioguia,
a los once (11) dias del mes de abril de dos mil veintiséis (2026).

s/
/

]
/:,‘/{) S o ?C?Z#&’Y%/ wﬂé‘.}gM/&: /‘Zﬁ‘f & Arn. Papndtoto ¥
LUZ MAGDAUENA MARTINEZ CASTRO SOR ELENA AGUDELO VELEZ
Miembro de la Comision de Miembro de la Comision de
Verificacion y Aprobacion del Acta Verificacion y Aprobacion del Acta

(;/Z;CI P /u }7{,‘/7 /o 8- U:’/’
CLARA LUZ MONTOYA MONTOYA
Miembro de la Comision de Verificacion y Aprobacion del Acta
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NOTA ACLARATORIA: I — I

e
Se aclara para el Acta N°047 de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, del 14
de marzo de 2026 que, en el proceso de votacion de cada uno de los puntos
relacionados con la Reforma de Estatutos, se encontraban presentes 53 Delegados y
conectados virtualmente 7 Delegados. La puesta en consideracion a los Delegados
fue de la siguiente forma:

« Ante la pregunta del Asesor Juridico Doctor Tarcisio de Jesus Ruiz Brand a los
Delegados habiles: ¢ Estan de acuerdo con la modificacion o con la reforma de
los Estatutos en la recomendacion 11 del paragrafo 4° del articulo 137
Levantaron la mano en gesto de aprobacion los 53 Delegados presentes y los
7 Delegados conectados virtualmente no votaron para este punto, por lo tanto,
la aprobacién fue por mayoria.

¢ Paralos demas puntos de la propuesta de Reforma de Estatutos y en vista de
gue se habfa enviado con anterioridad a los Delegados habiles, el
Vicepresidente de la Asamblea, Sefior Carlos Eduardo Garcia Garcia, propuso
Jtilizar la metodologia de preguntar: ;(Quién no estd de acuerdo?, en lo
relacionado a cada uno de los puntos de la reforma lo manifieste, tanto los
presentes como los conectados virtualmente y asi, agilizar el proceso de
votacion. Una vez aceptada esta propuesta por unanimidad de los Delegados;
el Asesor Juridico Doctor Tarcisio de JesUs Ruiz Brand procedié a enunciar
cada punto de la reforma y el Vicepresidente, Sefior Carlos Eduardo Garcia
Garcia, hacia la pregunta para ponerlo a consideracion y por lo tanto, ante el
sifencic de los 53 Delegados presentes y los 7 Delegados conectados
virtualmente, se considera que fue aprobado por UNANIMIDAD.

f 34;/ 0&»4’4&4// woz }g fr//’lw : C)«&,.M_, W/‘—(A”{"'{J
LUZ MA DALUENA MARTINEZ CASTRO SOR ELENA AGUDELO VELEZ
Miembro de la Comision de Miembro de la Comision de
Verificacion y Aprobacion del Acta Verificacion y Aprobacion del Acta
(£[’ay__,.. :— /—0/" @ h"w_’

CLARA LUZ MON OYA MONTOYA
Miembro de la Comision de Verificacion y Aprobacion del Acta

cadena sa



