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ACTA N°047

DATOS DE LA CONVOCATORIA:
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COOPEHATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELECADOS DE 2026

14 de marzo de 2026 
09:00 am.
Aula Multiple de la Institucidn Educativa Gomez Plata - Bloque 1

Asamblea General Ordinaria de Deleqados de la COOPERATIVA DE 
AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.

i

En la convocatoria, segun el acuerdo N°41 de 2025, ver ANEXO 1, se dio a 
conocer a los Delegados a partir del LUNES VEINTITRES (23) de FEBRERO de 
2026 mediante fijacidn de la misma en sitio visible para el publico en las 
oficinas de LA COOPERATIVA; en sitios de habitual concurrencia de los 
Asociados y por otros medios que de acuerdo con las circunstancias sean 
adecuados, tales como afiches, pagina web, redes sociales, otros medios 
magneticos, correos electrbnicos, altoparlantes o emisora local.

Caracter de la reunion: Ordinaria
Fecha:
Hora:
Lugar:

ORGANISMO QUE CONVOCO: De conformidad con Io previsto en el articulo 
41 del Estatuto de La Cooperativa y, en el articulo 1 del Decreto 962 de 2018, 
que adiciona el Titulo 11 a la Parte 11 del Libro 2 del Decreto 1068 de 2015, en su 
articulo 2.11.11.2.3, es funcibn del Consejo de Administracibn, convocar a 
Asamblea General Ordinaria, mediante comunicacibn escrita, para la fecha, 
hora, lugar determinado e informando si la reunion es presencial, virtual o 
mixta, con no menos de quince (15) dias habiles de anticipacibn a la fecha de 
realizacibn de la Asamblea, informando los asuntos que van a someterse a 
decision.

ARTICULO 1°. - CONVOCATORIA A ASAMBLEA: Convocar para el SABADO 
CATORCE (14) DE MARZO DE 2026, a Asamblea General Ordinaria de 
Delegados de CooCbmezPIata Ltda., La reunion se llevara a cabo de manera 
mixta (presencial-virtual), Io que significa que los Delegados elegidos para el 
periodo 2025 - 2028, haran presencia fisica a las 9:00 a. m, en el Aula Multiple 
de Institucibn Educativa Gomez Plata - Bloque 1 y quienes tengan 
impedimento para hacerlo de esta manera, podran participar mediante las 
tecnologias de las comunicaciones, a traves del canal Google Meet.
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ORDEN DEL DIA:

de Estados Financieros
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Del total de los 72 Delegados habiles, estaban presentes 53 Delegados habiles 
en el Aula Multiple de la Institucidn Educativa Gomez Plata - Bloque 1, los 
cuales firmaron el listado de asistencia, segun consta en la verificacidn del 
quorum. Si durante la reunion se presentan mas Delegados se adicionara al 
listado. De forma virtual se conectaron por medio de la plataforma Google 
Meet 9 Delegados.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

I
LI

Numero de Delegados con los cuales se adoptaran decisiones en el 
transcurso de la Asamblea: 62 Delegados habiles.

NUMERO TOTAL DE DELEGADOS HABILES: 72 Delegados habiles que fuerom” 
convocados para asistir a la Asamblea.

1. Himno Nacional de la Republica de Colombia.
2. Verificacidn del Quorum.
3. Instalacibn de la Asamblea, a cargo de la Presidencia del Consejo de 
Administracidn.
4. Discusidn de objecionesy aprobacidn del orden del dia.
5. Discusidn de objeciones y aprobacidn del Reglamento de la Asamblea.
6. Nombramiento de Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria de la 
Asamblea.
7. Nombramiento de Comisiones:

❖ Comisidn de Verificacidn y Aprobacidn del Acta de Asamblea (3 
representantes designados por la Asamblea. Art. 39, g).

❖ Comisidn de Elecciones y Escrutinios. (Art. 64 Elige la Presidencia. 
Participa en el la la Junta de Vigilancia Art. 78,r)

❖ Comisidn de Proposiciones.
8. Rendicidn de Informes:

❖ Informe de Gestidn, de Balance Social y Beneficio Solidario del 
ano 2025.

❖ Informe de la Junta de Vigilancia.
❖ Dictamen de Revisorfa Fiscal.

9. Presentacidn, analisis y aprobacidn 
correspondientes al ejercicio econdmico 2025.
10. Determinacidn sobre el compromiso irrevocable de Incremento DEL 40 % 
ADICIONAL de la Reserva para Proteccidn de aportes aho 2026 segun 
Instructive de la Superintendencia de Economia Solidaria y Artfculo 2.11.10.1.6 
del Decreto 961 de 2018.
11. Aprobacidn del proyecto de distribucidn de Excedentes 
correspondientes al ejercicio econdmico 2025.
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1. Himno Nacional de la Republica de Colombia.

2. Verificacion del Quorum.
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Escuchado y entonado por los asistentes a la Asamblea. Igualmente sucedio 
con el Himno del Cooperativismo.

DESARROLLO DE LA REUNION DE ACUERDO AL ORDEN DEL DIA FIJADO 
EN LA CONVOCATORIA:

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

l*i

I V

Toma la palabra el senor Fabio Leon Perez Velez, Secretario de la Junta de 
Vigilancia de CooGbmezPIata, para informar que de los 72 Delegados habiles 
convocados, se encuentran presentes en este recinto al momento de la 
verificacion del quorum un total de 53 Delegados y 9 estan Delegados se 
encuentran conectados virtualmente, para un total de 62 Delegados 
participantes de la reunion, en consecuencia, la Junta de Vigilancia certifica 
que hay quorum reglamentario para el desarrollo de la Asamblea.

12. Autorizacibn para afectacibn de gastos para fondos sociales ano 2026.
13. Autorizacibn a La Gerencia para que ante la DIAN gestione la continuacibn 
de La Cooperativa en el Regimen Tributario Especial.
14. Eleccibn de revison'a fiscal 2026-2028 y Asignacibn de sus honorarios. 
(Revisoria 2024-2026 eleccibn acta 45 de Asamblea de 16 de marzo de 
2024.)
15. Eleccibn del Consejo de Administracibn 2026-2029.
16. Eleccibn del Comite de Apelaciones 2025-2028 (Articulo 70).
17. Aprobacibn del proyecto de reforma de estatutos.
18. Proposiciones, Recomendacionesy Varies.
19. Himno del Cooperativismo
20. Clausura.

Toma la palabra el Delegado, Presbitero German Humberto Marin Rivera para 
dar un saludo a los asistentes a la Asamblea e impartir la bendicibn de Dios a 
todos los presentes, rogando al altisimo concedenos sabiduria para 
administrar con rectitud, honestidad y para actuar siempre con transparencia 
y generosidad y asf buscar siempre el bien comun por encima de cualquier 
interes personal. Que esta obra comunitaria cooperativa continue siendo 
instrumento de desarrollo, de fraternidad y de esperanza para nuestro pueblo 
y que, guiados por tu luz, sepamos seguir construyendo juntos una economia 
mas humana, mas solidaria y mas justa.
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3. Instalacion de la Asamblea, a cargo de la Presidencia del Consejo de 
Administracion.

La Presidenta del Consejo de Administracion, senora Maria Eugenia Acevedo 
Rojas, en ejercicio de sus funciones legales y estatutarias procede a realizar 
oficialmente la instalacion de la Asamblea General Ordinaria de Delegados 
2026. Luego del saludo a todos los presentes y a ios Delegados conectados 
virtualmente, manifiesta que, en el marco de los 41 anos de La Cooperativa, 
que han sido de crecimiento, de transformacidn y de solidificacidn. Y hoy nos 
vamos a dar el lujo como Consejo de Administracion, como Junta de 
Vigilancia, como Gerencia, como equipo colaborador, de entregar a la 
Asamblea y al nuevo Consejo una cooperativa en muy buenas condiciones, 
una cooperativa que esta sdlida financieramente, una cooperativa que ha 
avanzado desde el punto de vista de la tecnologia y que ya podemos hoy 
transar de manera virtual podemos hacer afiliaciones de manera virtual, que 
estamos a la altura de cualquier banco, y eso es muy satisfactorio.

El moderador de la Asamblea, sehor Juan Diego Uribe Echavarria, toma la 
palabra para pedir a los asistentes un fuerte aplauso para la Consejera Maria 
Eugenia Acevedo Roja, por tantos ahos en servicio de la Cooperativa desde el 
Consejo de Administracion.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

Manifiesta la Presidenta del Consejo de Administracion, senora Maria Eugenia 
Acevedo Rojas, que oficialmente queda instalada la Asamblea Ordinaria de 
Delegados 2026, bienvenidos a esta reunion que tiene sabor a exito, a 
satisfaccibn y a notable compromiso.

La Presidenta del Consejo de Administracion informa las cifras mas 
representativas de La Cooperativa consultadas a la fecha, manifestando que 
se cuenta con unos Activos de $44,824 millones de pesos, Pasivos de $31,397 
millones de pesos, Patrimonio de $12,530 millones de pesos; en cartera de 
credito, que es nuestro principal activoy fuente generadora de los excedentes 
$38,309 millones de pesos y unos depdsitos de $30,535 millones de pesos, los 
cuales son los ahorros y dan cuenta de la confianza de los asociados en la 
Cooperativa.

3’
J

I

Se adjunta el listado de Delegados habiles participantes de la Asamblea, ver' 
ANEXO 2 y la certificacidn de la Junta de Vigilancia, a fin de que obren como 
parte integral del acta, ver ANEXO 3. Si durante la reunion se hacen presentes 
mas Delegados o se conectan virtualmente, pueden participar en todos los 
procesos de la Asamblea.
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4. Discusion de objeciones y aprobacion del orden del dfa.

5. Discusion de objeciones y aprobacion del Reglamento de la Asamblea.

Pagina 5 de 119

Toma la palabra el senor Fabio Leon Perez Velez, Secretario de la Junta de 
Vigilancia, para sugerir que en el punto numero 15, que es la eleccibn del 
Consejo de Administracidn, antes de desarrollarse el proceso de votacibn, 
tengamos la presentacibn de los postulados, esto con el fin de que todos los 
demas Delegados pues los conozcamos, diciendo su nombre, a que se 
dedican y por que quieren ser Consejeros.

La Presidenta del Consejo de Administracidn, sehora Marfa Eugenia Acevedo 
Rojas, pone a consideracibn el Reglamento de la Asamblea, el cual fue enviado 
con anticipacibn a los Delegados para su analisis y estudio, al no presentarse 
ninguna objecibn por parte de los Delegados presentes en la Asamblea, ni por 
los que estan conectados virtualmente, dicho reglamento fue aprobado por 
unanimidad. Ver ANEXO 4.

6. Nombramiento de Presidencia, Vicepresidencia y Secretarfa de la 
Asamblea.

Loma la palabra un Delegado Wilman Antonio Rojo Zapata para postular a la 
Presidenta del Consejo de Administracidn, senora Marfa Eugenia Acevedo 
Rojas como Presidenta de la Asamblea y como Vicepresidente el senor Carlos 
Eduardo Garcia Garcia, el cual tambien es Suplente en el Consejo de 
Administracidn.

Con la aceptacibn de la sehora Marfa Eugenia Acevedo Rojasy del senor Carlos 
Eduardo Garcia Garcia para asumir los roles de Presidenta y Vicepresidente 
de la Asamblea y al no presentarse mas postulaciones ni objeciones por parte

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA No047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

La Presidenta del Consejo de Administracidn, sehora Maria Eugenia Acevedo 
Rojas, pone a consideracibn el orden del dia con la sugerencia del senor Fabio 
Leon Perez Velez, Secretario de la Junta de Vigilancia. Al no presentarse 
ninguna objecibn por parte de los Delegados presentes en la Asamblea, ni por 
los que estan conectados virtualmente, el orden del dia fue aprobado por 
u nanimidad.

I

El moderador de la Asamblea, senor Juan Diego Uribe Echavarria, lee 
textualmente el orden del dia proyectado en pantalla, el cual fue enviado con 
anticipacibn a los Delegados para su estudio y analisis.
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7. Nombramiento de Comisiones.
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de los Delegados participantes en la 
unanimidad estos nombramientos.

S 
£ 8

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

❖ Comision de Proposiciones: La Presidenta de la Asamblea, Maria Eugenia 
Acevedo Rojas, informa que esta Comision consolida las proposiciones y 
recomendaciones de los Delegados para ser remitidas al Consejo de 
Administracibn, donde seran atendidas y gestionadas en la medida de las 
posibilidades y en concordancia con los Estatutos y politicas de la 
Cooperativa.

reunion, quedan aprobados pdf^

Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo 
Rojas, para manifestar que, segun el Reglamento, la Secretaria de la Asamblea 
es asumida por el Secretario del Consejo de Administracibn, sehor Gustavo 
Adolfo Yarce Velez, el cual tiene el deber de elaborar el acta de la Asamblea y 
presentaria a las instancias correspondientes.

Se postulan para esta comision las Delegadas Luz Magdalena Martinez 
Castro, Clara Luz Montoya Montoya y Sor Elena Agudelo Velez. La 
Presidenta de la Asamblea, Maria Eugenia Acevedo Rojas, pone a 
consideracibn de la Asamblea la terna de Delegadas postuladas para 
conformar la Comision de Verificacibn y Aprobacibn del Acta de la 
Asamblea. Se cuentan 33 las manos levantadas a favor y siendo la mayoria 
de los Delegados presentes, queda conformada esta comision por las 
Delegadas mencionadas anteriormente.

❖ Comision de Elecciones y Escrutinios (Art. 64 Elige la Presidencia. 
Participa en ella la Junta de Vigilancia Art. 78, r). La Presidenta de la 
Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo Rojas, elige a los Delegados Nora 
Elena De La Cruz Castrillbn Torres, por la zona de Carolina del Principe; 
Gloria Nury Ospina Rua por la zona de Medellin y el Presbitero German 
Humberto Mann Rivera por la zona de Gomez Plata; como representante 
de la Junta de Vigilancia se designa al sehor Fabio Leon Velez Perez.

❖ Comision de Verificacibn y Aprobacibn del Acta de Asamblea (3 
representantes designados por la Asamblea. Art. 39, g). La Presidenta de 
la Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo Rojas, resalta la importancia de 
esta Comision, la cual debera verificar y aprobar el acta de la Asamblea y 
para su legalizacibn, ser enviada a la Supersolidaria.
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8. Rendicion de Informes.

Pagina 7 de 119

Informa la Presidenta de la Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo Rojas, 
que se presenta a continuacidn el Informe de Cestidn, de Balance Social y 
Beneficio Solidario del ano 2025, elaborado por la Gerencia y el Consejo de 
Administracion de la Cooperativa y el informe de los Estados Financieros 
correspondientes al ejercicio econbmico 2025 de forma conjunta, para ser 
sometidos a aprobacidn por la Asamblea.

Para entrar en contexto, se presenta la situacidn de la Cooperativa en un 
comparative con relacibn al sector a nivel nacional y departamental, donde se 
puede observar el crecimiento en porcentajes de los diferentes rubros 
financieros en las 173 cooperativas de ahorro y credit© del pais, de las cuales 
49 pertenecen a Antioquia. El cuadroquese presenta a continuacidn contiene 
la informacidn emitida por la Supersolidaria con corte al mes de noviembre 
de 2025 y demas analisis propios:

Son postulados los Delegados Martha Ledy Perez Gomez, Bibiana Guea^' 
Gonzalez, Jose Miguel Salazar Y Angela Trinidad Ruiz Correa, los cuales 
aceptaron conformar la Comisibn de Proposiciones.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CRED1TO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

l-

i

Se proyecta en la pantalla dispuesta para la reunion y resalta la Gerente Noreli 
Andrea Restrepo Ruiz que la gestibn social y financiera que se va a presentar 
demuestra el compromiso que cada miembro de la Cooperativa ha tenido 
para el bienestar y el progreso de cada una de las familias, dejando historia y 
huella en cada una. Se invita a tener una participacibn con responsabilidad y 
especialmente con un espiritu cooperative, con la certeza de que las 
decisiones que se tomaran el dia de hoy van a llevar el rumbo estos prbximos 
ahos de la Cooperativa.

❖ Informe de Gestibn, de Balance Social y Beneficio Solidario del ano 
2025: Ver ANEXO 5. Toma la palabra la Gerente de la Cooperativa, sehora 
Noreli Andrea Restrepo Ruiz. Luego del saludo a los Delegados presentes y los 
que estan conectados virtualmente. Antes de su presentacibn lee 
textualmente un mensaje de reflexion dirigido a todos los Delegados 
participantes de la Asamblea: “Crear unidad desde la diversidad es camo 
preparar un pastel. Los ingredientes se distinguen por cultures, religiones, 
maneras de viviry ver la vida. Esta mezcla dace amor, respetoy cooperacidn 
y se hornean con la comprensidn de que el destino del mundo y de esta 
cooperativa esta en nuestras manos. Juntos creamos algo maravilloso".
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: 17.08%
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24.85%
2022

20.42%
2023

21,09%
2024
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21.32%

En Io relacionado al Plan Estrategico de la Cooperativa, el cual esta disehado 
hasta el 2026 y esta contenido por varios ejes estrategicos o perspectivas:

PERSPECTIVA FINANCIERA: Compuesta por indicadores financieros que 
muestran la solidez de la Cooperativa:

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

I

ASOCIADOS________________________
EMPLEADOS________________________
ACTIVO
jCARTERA DE CRtDITOS_______________
PASIVOS________________________ __
DEPOSITOS________________________
ODLIGACIONES FINANCIERAS
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL_____________________
EXCEDENTES Y/0 PERDIDAS____________
INGRESOS_________________________
GASTOS
GASTOS DE ADMINISTRACION
COSTO DE VENTAS
CARTERA VENCIDA___________________
DETERIORO (PROVISIQNES) . ......
INDICADOR DE MOROSIDAD
COBERTURA CARTERA VENCIDA___________
DEFECTO.'EXCESO PROVISIQNES (DETERIORO) S

NACIONAL 
2,6% 
2,1% 

10.3% 
___W 

11,4% 
12,4% 

■10,7% 
8,1% 
8.3% 

34.9% 
4.7% 
7.1% 
7.7% 

.7 8% 
7.8% 

JLO% 
01% 
1.3%

2.5% 
3.3%' 
8.0% 
5,2% 
9.4% 

10,3% 
-18,1%

6,4% 
7,5% 

18.7% 
2,1% 
5.6% 
5.7% 

-8.3% 
9,2% 
9,7% 
3.1%
1,6% 
7,1%

Fuente: Informacion publicada por la Supersolidaria y analisis propios.

ANT10QU]A| coogomezplataI
TO1^ 
0,0% 

19.4% 
22,7% 
22,3% 
22,3% 

7,6% 
12,9% 
12.7% 

-13,2% 
7,3% 

10,0% 
12.8% 
10.7%! 
-0,5% 

-12.2% 
•17,6% 
tl1,8% 

19,3%

2025 »

• Margen de Solvencia: Es el capital propio de la Cooperativa, los aportes 
sociales. El indicador minimo de referencia en el sector es el 9% y la 
entidad ano tras ano ha venido fortaleciendo cada vez mas el 
patri mon io:_______________________________

Los rubros en los que se presenta un mayor crecimiento en CooGdmezPIata 
son en los activos, cartera de credito, pasivos y depdsitos, donde los 
porcentajes se encuentran entre el 19% y el 23% aproximadamente.

I
I
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9,24% 11,07%9,87%

97,40% 97,88%

$4,180,285,243 $29,152,870,766
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20252024

• Indice de Renovacion de CDAT: Son los ahorros o depositos de los 
asociados que se renuevan, mas claramente, demuestran la confianza 
de los asociadosen la Cooperativa, como se observa a continuacibn, casi 
el 100% de los depositos son dejados en la entidad cuando se llega su 
fecha de vencimiento:

• Fondeo de Aportes y Ahorros: Son los recursos que se utilizan para los 
prestamos a los asociados, o sea, los recursos para la colocacion de 
creditos salen de los mismos depositos que los asociados tienen en la 
Cooperativa, a continuacibn, se presentan estos saldos para el cierre del 
2025:

Para el ano 2026 se tiene proyectado nivelar este indicador con la meta 
esperada.

El indice de renovacion del 97.88% asi fue como se cerrb el ano 2025, 
pero esto ha sido un comportamiento consecutive. La Cooperativa da a 
sus asociados esa confianza y esa tasa de interes importante para que 
ellos puedan hacer sus renovaciones.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

V?

I

10,15%

Aportes 2025 Ahorros 2025 . '' I.    CC :

^4
• Margen de Intermediacion Financiera: Es la diferencia que se tiene 

entre la tasa de interes de la colocacion (creditos) y la tasa de interes 
pagada por los depositos o ahorros de los asociados (captacibn). Con 
este margen o rentabilidad se cubren gastos, costos y demas 
obligaciones que tiene la Cooperativa como los seguros, las pblizas y 
todo Io demas e igualmente genera excedentes. La meta promedio 
para este indicador es el 11% y a continuacibn se muestra su 
comportamiento en los ultimos cuatro ahos:

2025
I
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9.90%
8,82%

6.96%

5.55%

3,34%
5.36%

4.83%4,69%
3.56%2.81%

£
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELECADOS DE 2026

INDICADOR DE MORA POR ALTURA VS RIESGO 
JUNIO 2022 - DICIEMBRE 2025
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• Excedentes ano 2025: A continuacion, se muestra la evolucion de los 
excedentes en los ultimos seis ahos, donde se discriminan los gastos en 
inversion social. Los excedentes totales para el ano 2025 fueron de 
$2,384,903,960 y luego de cubrir todos los gastos del retorno social y 
financiero, queda a distribuir por la Asamblea $727,096,493:
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-*-IND!CAD0R RIESGO

• Indicador de la Cartera Vencida: Este es el indicador que mas se ha 
tenido que trabajar en el ano, porque la misma situacidn econbmica del 
pais hace que las personas puedan entrar en mora mucho mas facil. Se 
tiene dos indicadores y para el cierre del 2025 estaban asf: Por altura de 
Mora 3.56%, estos son los creditos que registraron una mora mayor a 30 
dfas;y el indicador por Riesgocon Perdida Esperada, 6.98%, osea, el que 
se proyecta o se provisiona porque es probable que entre en mora por 
desmejora en la capacidad de pago, mal comportamiento crediticio en 
otras entidades, actividad econbmica del asociado, entre otras variables.

gaggsgssass
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INDICADOR ALTURA DE MORA
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ASOCIADOS
Asociados

. sooo
5830
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2021
$383,305 $1

$

$
$

2020
8.6S7.771

En el ano 2025 ingresaron 581 nuevos asociadosyse retiraron 199, de loscuales 
fueron 18 fallecidos y el resto por causas como cambio de residencia, cruce de 
cuentas, castigo do Cartera y situacibn economica desfavorable de los 
asociados.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CRED1TO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026
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$_______ __
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1$ 13.837.994,00

: $ 640 •.68.732,00
$ 662,704,497,00

; $ 200.026.953,00

1
1 
$1 
$

2023____
112.s39.330

1S.256 572.CO

101.06987$
34.062 529

213.579.415
•■07.009.871
701.738.581

GASTOSENINVtRSION SOCIAL
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Re^iojeventoiycoas'as
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Pc yasdeasegu-ap^dad
SsteTiatiac,02_____________
Oasto Fondo de So: dacdad
Oeter'0'0
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... ■ T$

202L2lT
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30.C69.64C
60.412.6:3
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2024 
$ 158.558.871 
$ 11.302.536

d 140.339975,00^ 22,376.951. $ 
'$ 249.872.502

____J$ 83.477.171
■ '$ 113.47S.964,CO $ 104.192.551

$ 32.343.993,00 $
' S J?l. 657218,00; $ 168.122.152 

$ 29.522.731,00 $ 51.193.701
$1002527 142^;$ 856^50.113

PERSPECTIVA COMERCIAL: Al cierre del ejercicio anual, consolidamos una 
comunidad de 5.830 asociados, alcanzando un crecimiento del 6.7% en 
nuevas vinculaciones:

5062

1 
$ 
$ 
$ 209.391.987,00 
$ 984 006.500,00 
$ 1.205.329,916,00 $ 1.961.628.243,00 $ 2,092.375.824 $ 1.657.807,467

______________    $ 471.647929,00 $ 446.735.261,00 $ 870.092387 $ 727.096.493 
| $ 862.731450,00 $ 1.188.600.100^]_$ 1.676,972.845,DO | $ 2.410.363.504,EQ7; 2,962.468,211 $ 2.384.903.961) I

1OOO

I
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$29,152,870,766 $29,550,000,000

Encuesta de Satisfaccion del Asociado:

1.625 99%
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En Io relacionado a las redes sociales de la Cooperativa, se cuenta con 4.076 
seguidores en Instagram y Facebook, igualmente 13.781 integraciones con los 
contenidos publicados, sumando “me gusta” o reacciones, comentarios, etc.

Colocacibn y Captacibn ano 2025: Se incluyen creditos de FINACRO 
Bancdldex por valor de $483,007,933.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELECADOS DE 2026

Puntos de Venta (POS) 

Portal Transaccional (Web)

Total, Transado

160,19%

91.37%

107.12%

$6.457.431.012. |

$966,708,000 i

$203,168,975 |

$1.069.422.866

$471,967,217.

$16,961,729,825

■ 7 * r,

147,09%

50.23%

En el tema de canaies transaccionales se puede observar cdmo se compocW" 
este medio de pages y transferencias con la alianza a traves del Banco 
Coopcentral:

....
9.757

3.121

Se realize un estudio de mercado a Santo Domingo y efectivamente se 
encontrb un mercado muy potencial, son 54 veredas, mas toda la zona 
urbana. CooGbmezPIata abrib en el mes de enero una nueva agencia en este 
municipio, esa ya es gestibn de este ano 2026, pero es un proyecto que viene 
desde el 2025. En la prbxima Asamblea se hablara de cifras directamente ya 
de Santo Domingo.

(
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Total, inversion $168,835,983

Auxilios Educativos $ 33.147.089

Otros programas educativos (Orientacion Vocacional) $18,600,000

$55,518,089TOTAL, PROGRAMAS EDUCATIVOS

participativa, autogestionaria y

i
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,<la
Apoyo a la Vivienda (Mejoras y bienestar habitacional) 

Salud (Servicios complementarios y prevencion) 

Entidades sin Animo de Lucro (Alianzas sociales) 

Programas Deportivos 

Programas Culturales

Otros Programas Sociales (Auxilios y bienestar general)

En cuanto al Fondo del Medio Ambiente, se ejecutd en el 2025 una inversion 
de $8,734,600 mil pesos en la elaboracidn e instalacibn prbximamente de 
unas vallas de senalizacibn vial, para localizarlas en algunas de las vias rurales 
de Gomez Plata como las del Corregimiento del Salto, San Matias, en La 
Hondura y la Bonita. Igualmente, la instalacibn en los parques principales de 
los municipios de Gomez Plata, Carolina y Santo Domingo, de unas vallas de 
cuidado ambiental como compromise de responsabilidad social que tiene la 
Cooperativa.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

$55,200,000
$7,467,000
$10,254,110
$1,002,000
$268,203
$86,644,670

En los relacionado con el Balance Social que se reportb a la Supersolidaria, el 
Promoter Social de la Cooperativa, sehor Juan Diego Uribe Echavama, explica 
a la Asamblea los resultados de Cooperativa segun los siete principios del 
cooperativismo:

$3.771060 i

sI

Cestion Social: Toma la palabra el Promotor Social de la Cooperativa, sep^-. 
Juan Diego Uribe Echavarria, para entregar a la Asamblea informacibn 
relacionada con las gestiones sociales realizadas en el 2025, manifiesta que 
mas de 122.000 personas impactadas positivamente de forma directa e 
indirecta (se incluyen las personas del grupo familiar del asociado 
beneficiado), a traves de los Fondos de Solidaridad y Fondo de Educacibn de 
la Cooperativa:

-T'-W 'I :

1. Administracibn democratica, 
emprendedora: 54,17%
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La cooperativa cada dia esta fortaleciendo mas el tema de la seguridad de la 
informacidn. En materia de incidentes, los dispositivos de seguridad como el 
antivirus Kaspersky Endpoint Security y el firewall no han evidenciado la 
materializacidn de ataquesy la disponibilidad del servicio cerrd en diciembre 
del 2025 en el 99,6%.

Buen Gobierno: En CooGomezPIata, el Buen Gobierno es el pilar que sostiene 
la estabilidad y el crecimiento. Siguiendo los lineamientos de la Nueva Guia 
de Buen Gobierno de la Supersolidaria, se han consolidado un conjunto de 
reglas y procedimientos que aseguran la toma de decisiones eticas, 
transparentes y tecnicas.

i

Talento Humano: La evaluacibn defactoresde riesgo psicosocial intralaboral 
realizada en la Cooperativa ubica el resultado global en un nivel de RIESGO 
BAJO. Se realizan evaluaciones de desempeho a todos los colaboradores con 
un seguimiento al cumplimiento de los objetivos de desempeho, se registra 
una puntuacibn de 75 sobre 100, Io que ubica el resultado en un nivel Alto de 
cumplimiento.

En cuanto al desarrollo de las competencias de los colaboradores, los 
resultados evidencian fortalezas importantes y un amplio potencial de 
desarrollo en varias de las competencias evaluadas, Io cual permite orientar 
de manera mas precisa las acciones de fortalecimiento del talento humano, 
dando como resultado del Clima Organizacional con una puntuacibn 
promedio de 82 sobre 100.

La Cooperativa tiene mas de 210 procesos documentados y medidos bajo 
riesgos, hasta el memento se tiene 4 procesos sistematizados, pero esta es 
una labor que se continuara en el 2026 para garantizar menos reprocesos.

PERSPECTIVA DE PROCESOS: Retoma la palabra la Gerente de la 
Cooperativa, Noreli Andrea Restrepo, para continuar con su exposicibn sobre 
las perspectivas del Plan Estrategico. |

2. Adhesion voluntaria, responsable, abierta: 63,73%
3. Participacibn econbmica de los asociados en justicia y equidad: 51%
4. Formacibn e informacibn para los, para los miembros de manera 

permanente, oportuna y progresiva: 42,49%
5. Autonomia, autodeterminacibn y autogobierno: 38,18%
6. Servicio a la comunidad: 7,8%
7. Interaccibn con otras organizaciones del sector: 0.05%
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En el 2025 se celebraron los 40 anos de la Cooperativa con la ejecucidn de 
actividades de impacto social, como brigadas de salud, con inclusion de 
mascotas, caminatas, integracibn de asociados, etc. Y se recibib de parte del 
Congreso de la Republica y de la Asamblea Departamental, los respectivos 
reconocimientos por el cumpleahos de la entidad.

Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo 
Rojas, para resaltar el compromiso, la responsabilidad, el dinamismo que ha 
tenido la Junta de Vigilancia en el periodo de ejercicio que Neva y que han 
hecho las cosas acordes a la ley.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT© GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

11
Evaluaciones de Directives: Se realizaron las evaluaciones de directiy^^-. 
tanto del Consejo de Administracibn como de Junta de Vigilancia, con unos 
resultados de un promedio del 92.44% y con un 83,9%, respectivamente, 
dondesetieneen cuenta las directrices que pideel Cbdigode Buen Gobierno.

8
■I

La Cooperativa hace parte de Confecoop, Fecolfin y a Proxfin, que es una red 
internacional de cooperativas de Canada, de donde se pueden traer 
metodologias y formas de como manejan el cooperativismo y especialmente 
el tema agropecuario el apoyo a emprendimientos yjuventudes.

Se abrib la nueva agencia en el municipio de Santo Domingo y estan en 
desarrollo proyectos como la certificacibn de la Cooperativa; la afiliacion 
digital y los convenios de libranza con SEDUCA, Colpensiones, Proteccibn y 
EPM.

❖ Dictamen de Revisoria Fiscal: Toma la palabra el Revisor Fiscal, Jorge 
Hernan Gutierrez Pineda, para exponer ante la Asamblea el Dictamen de la 
Revisoria Fiscal 2025, ver ANEXO 7. Hace un resumen del diagnbstico

❖ Informe de la Junta de Vigilancia: Ver ANEXO 6. Toma la palabra el 
sehor Jairo del Perpetuo Socorro Perez Duque, Coordinador de la Junta de 
Vigilancia, ante la Asamblea lee textualmente el respective informe, el cual 
contiene las actividades realizadas durante el ano 2025. La Junta de Vigilancia 
dio cumplimiento a sus funciones como un organism© encargado 
exclusivamente del control social, entendiendose como aquel ejercido para 
garantizar las satisfacciones y necesidades de los asociados y la vigilancia y el 
cumplimiento de los derechos y obligaciones de los mismos, verificando que 
los resultados sociales obtenidos estuvieran acordes con los aspectos legales, 
normativos internos, asf como con los principios y valores solidarios que nos 
rigen.
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9. Presentacion, analisis y aprobacion de 
correspondientes al ejercicio economico 2025.

elaborado para la Cooperativa segun las normas nacionales dictadas por lo^J-. 
entes de control, para este caso la Supersolidaria. Manifiesta que el dictamen 
es positive, que los estados financieros son muy sanosy que la Cooperativa es 
muy bien administrada, a pesar de la situacibn del pais se obtuvo rendimiento 
y excedentes.

Toma la palabra el Asesor Contable David Garcia Garcia para exponer un 
resumen de los estadosfinancieros compartidosa los Delegadosy que deben 
ser aprobados por la Asamblea.

En la siguiente grafica se muestra la estructura financiera de la Cooperativa, 
con la evolucibn en los anos 2023 - 2024 y 2025, conformada por el activo, 
pasivo y patrimonio en estos periodos, se aclara que las cifras estan 
expresadas en millones de pesosy se puede observar que del 2023 a 2024 esta 
estructura crecib un 15.6% y para el 2025 crecib un 17.2%, Io que significa que 
la Cooperativa ha ido a expandiendo sus operaciones:

La evolucibn de la situacibn financiera se presenta a continuacibn en los 
ultimos tres ahos es la siguiente, donde se evidencia que la Cooperativa se ha 
fortalecido patrimonialmente:
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Los pasivos estan conformados basicamente por los depdsitos que los 
asociados Lienen en la Cooperativa y son la principal fuente de fondeo para la 
colocacidn de creditos:

El crecimiento en los pasivos demuestra la confianza que los asociados tiene 
en la Cooperativa para depositar en ella sus ahorros, es de resaltar el indice de 
renovacion de CDT casi del 100%, como se explicd anteriormente.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

i

Ahorro a termino
• 2025 2024

8
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W n

5

s

I
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§

El principal activo de la Cooperativa es la cartera de credito, la cual crecid del 
2024 al 2025 en un 22%, pasando de $30,391 mi Hones de pesos a $36,946 
millones de pesos en 2025, garantizando asf ingresos presentes, ingresos 
futures.

11 ?

19,4%
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Resultados 
Acumulados por 

adopddn

O 
co 
•9
r-*

Fondos 
Destinaddn 
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El patrimonio de la Cooperativa se ha venido fortaleciendo via reservas y<^l'4' 
capital social son los aportes de los asociados:

Los mayores ingresos son por los intereses de la cartera de credito y al crecer 
esta cartera se garantizan ingresos futures. Se puede observar un incremento 
en los gastos, los cuales se vieron afectados principalmente por las 
celebraciones de los 40 ahos de la Cooperativa y gastos generales. Los costos 
son el rendimiento de los depbsitos de los asociados, principalmente los 
intereses que se pagan por los CDAT.

8 8 S S

En cuanto al estado de resultados la Cooperativa, compuestos por los 
ingresos, gastos, costos y excedentes, se puede observar en la siguiente 
grafica la evolucibn y crecimiento de estos rubros, los excedentes del 2025 son 
menores a los del 2024 en -143 millones de pesos:

in o a*
<x>

N
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Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo 
Rojas para agradecer al Asesor Contable, David Garcia Garcia, y pregunta a los 
Delegados si tiene alguna duda u observacidn sobre esta exposicibn.

Toma la palabra el moderador de la Asamblea, sehor Juan Diego Uribe 
Echavarria para agradecer a las personas que hasta este momento estaban 
conectadas a traves del Facebook Live y se informa que las boras de la tarde 
se estara publicando apartes de la eleccidn del Consejo de Administracidn y 
la distribucibn de excedentes.

10. Determinacion sobre el compromiso irrevocable de Increment© DEL 40 
% ADICIONAL de la Reserva para Proteccion de aportes ano 2026 segun 
Instructive de la Superintendencia de Economia Solidaria y Arti'culo 
2.11.10.1.6 del Decreto 961 de 2018.

Se hace la pregunta cQuien no esta de acuerdo con el compromiso que 
tenemos irrevocable de la Super de poner el 40% adicional para la reserva de 
proteccion de aportes?, al no presentarse ninguna objecibn por parte de los

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT© GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

Toma la palabra Presidenta de la Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo 
Rojas para poner en consideracibn de los Delegados el Documento 
Compromiso INCREMENTO DE RESERVA DE PROTECCION DE APORTES 
SOCIALES, segun el instructive de la Superintendencia de Economia Solidaria 
y Articulo 2.11.10.1.6 del Decreto 961 de 2018, en el cual dice textualmente: 
"Incrementar la reserva para la proteccion de aportes sociales en el ano 
siguiente (2027) un porcentaje adicional, equivalente al 40% adicional de 
los excedentes si los hubiere, que se generen al cierre del ejercicio 2026”.

i

Una Delegada levanta la mano para preguntar el detalle del increment© en la 
reserva de aportes. Responde el Asesor Contable, David Garcia Garcia, que 
este increment© se debe al compromiso de la Asamblea pasada de 
incrementar la reserva de aportes en un 40% de los excedentes de 2024 que 
se aplican en el 2025. Si se reporta este compromiso a la Supersolidaria 
entonces se vuelve obligatorio su cumplimiento.

La Presidente de la Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo Rojas, pone a 
consideracibn los Estados Financieros correspondientes al ejercicio 
econbmico 2025, los cuales quedaron aprobados por unanimidad por parte 
de los Delegados presentes en la reunion y los conectados virtualmente, no se 
presentaron no presentaron objeciones.
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PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES PARA EL ANO 
2026
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I

MARIA EUGENIA ACEVEDO R.
Presidenta Consejo de Administracion

Propuesta aprobada en reunion ordinaria del Consejo de Administracion el domingo 
22 de febrero de 2026, segun Acta N°303

NORELI ANDREA RESTREPO R
Gerente

TOTAL, EXCEDENTES A DISTR1BUIR 
Excedentes de operaciones con terceros. art 
10 Ley 79_________________________________
excedente a distribuir

_________ DISTRIBUCION POR LEY:________
Concepto

Reserva para proteccion de aportes soclales 
Fondo de educacion
Fondo de solidaridad

A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA:
Propuesta para la Honorable Asamblea

Concepto
Fondo de educacion
Fondo de Solidaridad Social
Fondo de solidaridad
Fondo Proteccion medio Ambiente
Reserva para proteccion de aportes sociales

TOTAL, DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

$706,517,914,20
$ 353.258.957,10

Valor ($)
$141,303,583
$141,303,583

$70,651,791
$ 353.258.957

3,00% 
2,00% 
4,00% 
1,00% 

40,00% 
50%

%
20%
20%
’16%

Se proyecta en pantalla la propuesta de distribucidn de excedentes 
presentada por del Consejo de Administracion y de la Gerencia, en la cual se 
especifica el total de excedentes a distribuir, $706,517,914,20, de los cuales el 
50% son de distribucidn por ley y el otro 50% ($353,258,957) son a decision de 
la Asamblea. Pregunta la Presidenta de la Asamblea, sehora Maria Eugenia 
Acevedo Rojas si hay alguna objecidn u otra propuesta por parte de los 
Delegados.

11. Aprobacion del proyecto de distribucidn 
correspondientes al ejercicio econdmico 2025.

$ 21.195.537
$ 14.130.358
$ 28.260.717
$ 7,065.179
$ 282.607.166

$353,258,957

Delegados presentes en la reunion ni de los que estan 
virtualmente, quedd aprobado por unanimidad.
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Toma la palabra el Delegado Luis Guillermo Perez Echeverry para proponer 
quitarle un 10% al Fondo de Amortizacidn de aportes y repartirlo en los otros 
fondos sociales, esto para hacer mas impacto con los fondos sociales.

Interviene el senor German Arango, invitado de parte de las Revisorfas Fiscales 
presentes, para decir que la obligacidn que se tienecon la Supersolidariay con 
el Decreto 961 es comprometer un 20% adicional al Fondo de Proteccibn de 
Aportes, o sea, que quede con el 40%. Ustedes tienen un 40%, pero se llama 
"Fondo de Amortizacidn de Aportes", que es muy diferente a Proteccibn de 
Aportes. Quiero hacerle esa aclaracidn porque realmente estan haciendo una 
decision que es valida, pero incumple en el mandate que acaban de hacer de 
comprometer el 40% para la Reserva de Proteccibn de Aportes.
El Asesor Contable, David Garcia Garcia, manifiesta que ya se corrigib este 
error de escritura o de digitacidn y se cambid el nombre de “Fondo de 
Amortizacidn de Aportes", por "Fondo de Proteccibn de Aportes"; una vez la 
Supersolidaria apruebe este compromiso, se convierte en obligacidn.

La Presidenta de la Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo Rojas, solicita 
aclaracidn en la propuesta al Delegado Luis Guillermo Perez Echeverry, el cual 
manifiesta que el 10% que propone sacar de la Reserva de Proteccibn de 
Aportes se distribuya en los demas fondos por iguales partes.

En vista de que el 40% adicional para la Reserva de Proteccibn de Aportes es 
un compromiso de la Asamblea pasa, no se pueden tocar, por esta razon se 
declina la propuesta anterior del Delegado Perez Echeverry.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026
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1

Toma la palabra el Delegado Jose Miguel Salazar Bandon para proponer qiqU- 

el Fondo de Educacidn quede con el 2% y adicionar ese punto al Fondo del 
Medio Ambiente, para que quede con el 2%, esto pensando en la problematica 
ambiental que tiene no solo Gomez Plata, sino el planeta entero.

Toma la palabra la Delegada Nora Elena Castrillbn Torres para manifestar que 
apoya la propuesta del senor Jose Miguel Salazar Blandon, ya que, es 
importante ejecutar proyectos ambientales en las comunidades donde esta 
la Cooperativa, especialmente ahora que se tiene oficina en Santo Domingo, 
resalta la importancia de la educacidn ambiental.

La Presidenta de la Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo Rojas resalta 
que el saldo del 20% del Fondo de Educacidn es obligatorio entregarlo a la 
DIAN, significa que los recursos que semestralmente se entregan en 
educacidn a los asociados y sus hijos que cursan carreras tecnicas o 
universitarias, seran insuficientes.
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12. Autorizacion para afectacion de gastos para fondos sociales ano 2026.
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La propuesta de distribucion de excedentes ganadora en la votacidn de los 
Delegados presentes en la reunion fue la presentada por el Consejo de 
Administracidn, por mayoria devotes.

Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo 
Rojas, para solicitar a la Asamblea el porcentaje de afectacion al gasto para la 
atencibn de los Fondos Sociales cuando se agotan los respectivos recursos. En

Propuesta 1: La presentada por el Consejo de Administracidn.
Propuesta 2: La propuesta por dos Delegados, que consiste en rebajar un 1% 
al Fondo de Solidaridad y pasarlo para el Fondo del Medio Ambiente.

La Presidenta de la Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo Rojas, le aclaW 

a una de las Delegadas que el compromise de reserva de proteccidn de 
aportes que se aprobb hoy es para aplicarlo el ano entrante (2027).

El Delegado Jose Miguel Salazar Blandon modifica su propuesta y propone 
sacarle al Fondo de Solidaridad un punto y pasar al Fondo del Medio 
ambiente.

La Presidenta de la Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo Rojas, solicita 
que se proyecten en la pantalla las dos propuestas de distribucion de 
excedentes.

Empieza la votacidn y por la propuesta 1 levantan la mano 34 de los Delegados 
presentes. Por la propuesta 2 levantan la mano 19 de los Delegados presentes. 
No votaron 3 Delegados.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

Toma la palabra el sehor Jairo del Perpetuo Socorro Perez Duque para 
recordar que esta misma situacidn nos pasb en la asamblea pasada y nos 
dimes cuenta que el Fondo de Solidaridad con Io que se aprueba es 
insuficiente de todas maneras. Siempre quedamos sobregirados al final del 
ano con todas las ayudas que solicitan los asociados. Generalmente para el 
mes de octubre se agotan los recursos. Yo creo que si se debe considerar eso 
y no tocar el Fondo de Solidaridad.

La Presidenta de la Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo Rojas, pone a 
consideracibn las dos propuestas de distribucion de excedentes, proyectadas 
en pantalla:

S

I
I
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La pregunta es quien no esta de acuerdo con autorizar el mismo 30% para la 
afectacion al gasto si se agotan los recursos de los Fondos Sociales. Solo 3 
Delegados levantan la mano, por Io tanto, esta autorizacidn es aprobada por 
mayon'a.

Ante la pregunta, todos los Delegados presentes en la reunion levantaron la 
mano, por Io tanto, esta autorizacidn es por unanimidad.

Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sehora Marfa Eugenia Acevedo 
Rojas, para hace un llamado a las firmas de Revisoria Fiscal presentes en la 
reunion, que pase cada una y hagan una breve exposicidn ante las Asamblea, 
resalta que de cada una se recibid la propuesta de servicios y demas 
documentacidn que fue revisada por la Junta de Vigilancia para garantizar 
que cada una cumpla con los requisites.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

13. Autorizacidn a La Gerencia para que ante la DIAN gestione la 
continuacion de La Cooperativa en el Regimen Tributario Especial.

14. Eleccion de revisoria fiscal 2026-2028 y Asignacion de sus honorarios. 
(Revisoria 2024-2026 eleccion acta 45 de Asamblea de 16 de marzo de 
2024.)

i
s
2

'V

th

Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sehora Marfa Eugenia Acevedo 
Rojas, para manifestar que esta es otra autorizacidn que debe ser emitida 
desde la Asamblea, para que la Gerente de la Cooperativa tramite ante la DIAN 
la continuidad de la Cooperativa en el regimen de tributacidn especial por ser 
entidad sin animo de lucro.

Se presentan por parte de la firma Auditorfa y Consultorfa Integrales ACI, el 
sehor Jose Alberto Vargasy la sehora Yunari Rojas. Esta ultima expone ante la 
Asamblea la propuesta de servicios de esta firma, la cual consta de una 
dedicacidn de 56 horas semanales por un valor de $4,500,000 pesos mas IVA, 
mensuales; reune la etapa de planeacidn, de ejecucidn y de informes. En la 
etapa de planeacidn esta conformada por hacer el diagndstico de la entidad, 
deteccidn de riesgos y elaboracidn del plan de trabajo en la ejecucidn, las 
pruebas de controles, documentacidn de trabajo y formulacidn de 
recomendaciones. Finalmente, los informes de labor de auditorfa a entidades 
de vigilancia y control y conclusiones y recomendaciones.

la Asamblea pasada se autorizd el 30% y la real afectacion fue del 2.8%, e^-- 

refleja el control realizado por el Consejo de Administracidn.
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el cual se expon^jalp
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Se presentaron en total 60 votos, de los cuales cinco fueron virtuales. Las 
votaciones fueron de la siguiente manera:

Por Ay G Auditores:
Por ACI Integrales:
Por Fiscalizar:
Por la firma CASO:
Por CFC Consultores:

Una vez terminado el proceso de votacidn, toma la palabra la sehora Nora 
Elena Castrilldn para informar los resultados de las votaciones, asf:

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

28 votos.
21 votos.
8 votos.
2 votos.
1 voto.

Se proyecta un video de presentacidn de esta firma, en < 
alcance de sus servicios, la experiencia que tienen y las entidades con Tas' 
cuales han trabajado durante sus ahos de trayectoria.

i

El sehor Fabio Leon Perez Velez, Secretario de la Junta de Vigilancia, llama a 
lista a los Delegados presentes para que pasen a la zona de votaciones, se 
confirma que hay 6 Delegados conectados virtualmente.

Se retira la firma Auditorfa y Consultorfa Integrales ACI y pasa al frente la firma 
Fiscalizar Ltda., tambien proyectan un video con la presentacidn de la 
propuesta de servicios, donde describen la conformacidn de esta firma, su 
experiencia con otrasentidadesysu trayectoria; estan presentesen la reunion 
sus representantes, el sehor German Arango y la sehora Ana Yanet Gomez, 
esta ultima manifiesta que el tiempo destinado son 600 horas al ano, son 50 
horas mensuales, por valor de $3,500,000 pesos mas IVA de honorarios.

Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo 
Rojas, para informar que enviaron la documentacidn siete firmas de revisorias 
fiscales y se presentaron a sustentar su exposicidn ante la Asamblea tres de 
eilas. Solicita a la Junta de Vigilancia que verifique el listado de asistencia de 
los Delegados para proceder a la votacidn, cuya metodologia sera la entrega 
de papeletas, en las cuales estan registradas todas la Revisorias Fiscales que 
se postularon, para marcar fisicamente el voto y a los que estan conectados 
se les envia el link para que voten virtualmente.

Continua la firma A y G Auditores, representada por los sehores Carlos 
Eduardo Mesa y Juan Pablo Alvarez, este ultimo expone la informacidn de la 
firma, su trayectoria y experiencia, ademas de las entidades en las cuales 
prestan sus servicios. La propuesta econdmica es de 60 horas mensuales por 
2.8 SMMLV.
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Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo 
Rojas, para solicitar a los Delegados que se postularon para el Consejo de 
Administracibn, para que se presenten ante la Asamblea y expongan razones 
por las cuales desean ser Directives de la Cooperativa. Segun el orden los 
postulados en el tarjetdn, asi:

Luis Fernando Londono Vallejo: Soy Administrador de Empresas de la 
Universidad de EAFIT, 35 ahos de experiencia en cargos administrativos y 
gerencialesy quiero ser Consejero, repetir porque actualmente soy Consejero, 
pongo a disposicibn toda mi experiencia y tratar de seguir dando los buenos 
resultados que lleva la Cooperativa.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

En conclusion, la Revison'a Fiscal ganadora y elegida por la mayoria de^lW- 

Delegados es la firma A y C Auditores con 28 votes.

I

Wilman Antonio Rojo Zapata: Soy abogado, especialista en Derecho 
Administrativo de la Pontificia Bolivariana, 40 ahos en el sector publico en 
cargos directives, llevo 30 ahos como asociado de la cooperativa. Me postulo 
para el Consejo de Administracibn porque considero que he sido parte 
fundamental de los logros que ha tenido la Cooperativa a traves del Consejo 
de Administracibn donde he estado. Quiero continuar para ser la voz de 
ustedes, de los Delegados en el Consejo de Administracibn.

Luz Magdalena Martfnez Castro: He estado casi todo el tiempo en la 
Cooperativa en diferentes comites. Soy licenciada en espahol y Literatura y 
especializacibn en Desarrollo Humano de la Universidad del Bosque y la 
especializacibn en la universidad de Antioquia. He aportado a la Cooperativa 
por mucho tiempo y a traves de mi experiencia quiero seguir colaborando 
para que crezca. Y Io he hecho con honestidad, con transparencia y con 
responsabilidad.

Carlos Eduardo Garcia Garcia: Soy Ingeniero Industrial, tengo una 
especializacibn en Gerencia de Proyectos y en Inteligencia de Negocios. 
Tengo experiencia de 10 ahos en auditorfa y quiero aspirar al Consejo de 
Administracibn porque pienso que los cinco ahos que he estado como 
Consejero Suplente he podido aportar a su desarrollo y Io quiero seguir 
haciendo.

Daniel Granda Bustamante: Soy Consejero de esta administracibn, 
queremos darle la continuidad y que la Cooperativa, como en algun memento 
me ayudb a mf como joven, tanto en mi estudio, en mi casa, todos estos 
procesos, queremos hacerlo efectivo con los demas. Me postulo para darle 
continuidad a este proceso y espero contar con el apoyo de ustedes.
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Elkin Dario Ocampo Toro: (conectado virtualmente): Efectivamente habia 
presentado la propuesta como candidato al Consejo de Administracidn, sin 
embargo, quiero manifestarles que, por una situacibn eventual profesional, 
lamentablemente no podre postularme al cargo y desisto de esta aspiracibn. 
Lamento cualquier situacibn eventual de reproceso.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

Gustavo Adolfo Yarce Velez: Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, 
senora Maria Eugenia Acevedo Rojas, para leer textualmente la nota de 
presentacibn del Delegado Gustavo Adolfo Yarce Velez, el cual se encuentra 
incapacitado de la voz: "He postulado mi nombre como aspirante al Consejo 
de Administracidn, del que llevo haciendo parte hace aproximadamente 20 
ahos. Deseo continuar aportando mi experiencia y conocimiento en la 
expedicidn de politicos y directrices que permitan a la Cooperativa seguir el 
camino de crecimientoy sostenibilidad social, econdmica, tecnoldgica como 
el que presenta en este momenta, que por los resultados considero que ha 
sido asertivo. Propuse a la Cerencia, al Consejo de Administracidn, la 
aprobacidn del salario emocional en beneficio de los empleados de la 
Cooperativa. El compromiso de mi representacidn como consejero elegido 
por ustedes es por el bienestar de los empleados, asociadosy comunidad en 
general".

Juan Carlos Gutierrez Cuellar: Antes de presentarme quiero que 
reflexionemos en algo, con las cifras que nos presentb la Cooperativa sabemos 
que, si bien son excelentes, hay un reto que se nos viene, que es un entorno 
dificil y hay que empezar a manejar informacibn, a manejar estrategicamente 
los datos y la informacibn que tenemos en la cooperativa. Yo soy un amante 
del cooperativismo, llevo mas de 20 ahos vinculado a la cooperativa donde 
trabajo, la CFA, en este memento soy coordinador de Gobierno de datos, de 
inteligencia de negocios, soy profesional en estadistica informatica con

Miladis Liliana Gomez Munoz: Soy Contadora Publica de profesibn, aspire al 
Consejo de Administracidn porque me gusta el trabajo en comunidad, me 
gusta el trabajo con la gente y ademas porque veo que hace falta mas 
representacidn femenina en el Consejo de Administracidn y me parece 
importante que estemos ahf.

Juan Diego Moreno Gomez: Soy Tecnico en Sistemas, Tecnico en 
Administracidn de DesarrollosTerritoriales,Tecndlogoen Mecanica Industrial, 
Tecnblogo en Mecanica Automotriz. En este momento soy estudiante de 
Administracidn Publica en el sexto semestre. Todos venimos a trabajar, creo 
que todos los compaheros que estan aqui vienen a Io mismo, a trabajar por la 
cooperativa y por los 5.830 asociados.
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Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo 
Rojas, para informar que se inicia el proceso de votaciones para la eleccion del 
Consejo de Administracibn 2026 - 2029. La metodologia es la misma, se 
entregaran unos tarjetones donde estan los postulados con su respectiva foto, 
resalta quese debetener en cuenta que el aspirante Elkin Dario Ocampo Toro 
acaba de declinar su postulacidn.

El senor Fabio Leon Perez Velez, secretario de la Junta de Vigilancia empieza 
el llamado a lista para que los Delegados pasen a la zona de votaciones. A los 
Delegados que se encuentren conectados virtualmente se les enviara el link 
de votaciones.

Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo 
Rojas, para manifestar que mientras el comite de escrutinio hace el conteo de 
votos y entrega los resultados se puede adelantar el punto 16 del orden del 
dia: Eleccion del Comite de Apelaciones 2025 - 2028 y solicita al Asesor 
Juridico, doctor Tarcisio de Jesus Ruiz Brand, la explicacibn a la Asamblea de 
las funciones de este comite.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT© GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

3
I
8

En sintesis, el Comite de Apelaciones es necesario para que el asociado que 
resulte perjudicado con una decision impuesta por el Consejo de 
Administracibn, que puede ser exclusion o suspenderse sus derechos, tiene la 
oportunidad de acudir al Comite que esta conformado por Delegados 
elegidos en la Asamblea.

especializacibn en inteligencia de negocios y en Gerencia de Mercadeo ydW- 

postulacidn para este cargo es ofrecer a la Cooperativa todo mi conocimiento, 
todo Io que he desarrollado para poder precisamente utilizar y profundizar 
todo el uso de la informacibn para que empecemos a tomar decisiones y 
crecer de forma oportuna, de crecer de forma estrategica, pero a la vez 
siempre conservando nuestro propbsito y nuestro norte.

La Presidenta de la Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo Rojas, pregunta 
a los Delegados que conforman el actual Comite de Apelaciones si aceptan 
ser reelegidos nuevamente, estos son: Clara Luz Montoya Montoya, Girlesa de 
Jesus Atehortua Perez y el Presbitero German Humberto Marin Rivera, los

Responde el doctor Tarcisio de Jesus Ruiz Brand y dice que en el articulo 12 de 
nuestros estatutos esta que los asociados tenemos unos deberes y unas 
obligaciones. El incumplimiento de esos deberes y las obligaciones 
subsiguientes en la Cooperativa, tienen unas consecuencias como el 
sometimiento a un proceso disciplinario y sus respectivas sanciones, que son 
impartidas por el Consejo de Administracibn.
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cuales aceptan la postulacion; al no presentarse ninguna objecion por par£^-- 
de los Delegados presentes en la reunion ni de los que estan conectados 
virtualmente, estos Delegados son reelegidos y conformaran nuevamente el 
Comite de Apelaciones.

Toma la palabra el Asesor Jurfdico, doctor Tarcisio de Jesus Ruiz Brand, para 
recomendar a los Delegados designados para conformar el Comite de 
Apelaciones, que lean el articulo 70 y sus siguientes de los estatutos porque 
ustedes como organismo de apelaciones dependen exclusivamente de la 
Asamblea, no dependen de la Gerencia, ni del Consejo de Administracibn, sino 
exclusivamente de la Asamblea y son la garantia para los asociados que en 
sus procesos disciplinarios no estan de acuerdo con la decision tomada por el 
Consejo Administracibn.

La Presidenta de la Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo Rojas, 
manifiesta que tambien se puede adelantar el punto 17 del orden del dia: 
Aprobacibn del proyecto de reforma de estatutos; mientras termina el 
proceso de conteo de votos.

Tenemos en este momento la presentacibn de la reforma de estatutos, a 
todos nos mandaron el documento, confiamos en que Io hayan lei'do, son 
articulos articulados de obligatorio cumplimiento por la nueva normativa que 
ha dado la Superintendencia.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

I

Toma la palabra el Asesor Juridico, doctor Tarcisio de Jesus Ruiz Brand, para 
decir que metodolbgicamente, la presentacibn de la reforma de los estatutos 
se distinguib con unos colores. En un color rojo, una modificacibn propuesta 
por el Consejo de Administracibn para que la evaluen y es en realidad una 
modificacibn que ustedes pueden determinar si se hace o no. Resaltado con 
un color amarillo estan las propuestas que no tienen ninguna posibilidad de 
sustraerse a ellas porque son el resultado de la Circular Externa 94 de 2025 y 
son obligatorias tenerlas en los estatutos, son una imposicibn de la 
Supersolidaria para efecto de reforzar el Cbdigo de Buen Gobierno y dar a los 
asociados, a las empresas de economfa solidaria mayores garantfas y mayor 
transparencia. Ver ANEXO 8.
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13 Recomendacion 8.1 Art. 48

4 Recomendacion 3.1 Art. 84

ESTATUTO

ESTATUTO

ARTl'CULO 3. DURACION: La
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COOPERATIVADEAHORROY 
CREDITO COMEZ PLATA LTDA. 

"COOGOMEZPLATA LTDA"

CAPITULOI 
NATURALEZA, RAZON SOCIAL, 

D0MICIL10, AMBITO 
TERRITORIAL, DURACION.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

2 Recomendacion 1.3 Paragrafo 
Art. 72 /

18 Recomendacion 19.4 Letra i 
Art. 77

COOPERATIVADEAHORROY 
CREDITO GOMEZ PLATA LTDA. 

“COOGOMEZPLATA LTDA."

CAPITULO I 
NATURALEZA, RAZON SOCIAL, 

DOMICILIO, AMBITO 
TERRITORIAL, DURACION.

ARTl'CULO 3. DURACION; La 
duracion de LA COOPERATIVA sera

Estatutos y segun las normas 
legates vigentes para tales 
proyectos.

17 Recomendacion 18.3 Paragrafo
1 Art, 50

niimero de Ascciados y pat rimonio 
social variable e ilimitado, regida 
por
Universales del Cooperativismo, la 
Doctrina del Cooperativismo y el 
presente Estatuto. Su razon social 
sera COOPERATIVADEAHORROY 
CREDITO GOMEZ PLATA LTDA, 
cuyasigla sera “COOGOMEZPLATA 
LTDA'. se 

"LA 
como 

LTDA”.

i

sera COOPERATIVADEAHORROY 
CREDITO GOMEZ PLATA LTDA 

la Ley, los Principios cuyasiglasera‘COOGOMEZPLATA 
LTDA'.

DOMICILIO Y 
TERRITORIAL; 

de

se
“LA 

como 
LTDA’,

ARTl’CULO 1. NATURALEZA Y 
RAZON SOCIAL LA COOPERATIVA 
es una em presa asociativa, de 
derecho privado, de ahorro y 
credito, sin animo de lucro, de 
responsabilidad limitada, de 
numerodeAsociadosy patrimonio 
social variable e ilimitado, regida 
por la Ley, los Principios 
Universales del Cooperativismo, la 
Doctrina del Cooperativismo y el 
presente Estatuto. Su razon social

establecer sucursales, agencias, 
oficinas, corresponsales en 
cualquier parte del mismo, cuando 
asi Io determine, ei Consejo de 
Administration previo

15 Recomendacion 8.7 Paragrafo
2 Art. 60

ARTl’CULO 1. NATURALEZA Y 
RAZON SOCIAL; LA COOPERATIVA 
es una empresa asociativa, de 
derecho privado, de ahorro y 
credito, sin animo de lucro, de 
responsabilidad limitada, de

14 Recomendacion 8,6 Paragrafo
2 Art. 50

ARTICULO 2.
AMBITO TERRITORIAL; El 
domicilio principal de LA 
COOPERATIVA es el Municipio de
Gomez Plata, Departamento de international, pudiendo en efecto 
Antioquia y en razon del desarrollo 
de sus servicios, su ambito 
territorial de operaciones 
comprende todo el territorio 
National Colombiano e
internacional, pudiendo en efecto cumplimiento de los presentes 
establecer sucursales, agencias, 
oficinas, corresponsales en 
cualquier parte del mismo, cuando 
asi Io determine, el Consejo de 
Administration previo
cumplimiento de los presentes duracion de LA COOPERATIVA sera 
Estatutos y segun las normas 
legales vigentes para tales 
proyectos.

indefinida, pero podra 
incorporarse, disolverse y decretar 
su liquidacion en cualquier tiempo, 
en los casos, en la forma y en los 
terminos previstos en las 
disposiciones legates y el presente

PARAGRAFO: Para todos iOS 
efectos dentro del presente 
Estatuto, LA COOPERATIVA DE 
AHORRO Y CREDITO GOMEZ 
PLATA LTDA tambien 
identificara como 
COOPERATIVA" o 
“COOGOMEZPLATA 
indistintamente.

ARTl’CULO 2. DOMICILIO Y 
AMBITO TERRITORIAL; El 
domicilio principal de LA 
COOPERATIVA es el Municipio de 
Gomez Plata, Departamento de 
Antioquia y en razon de! desarrollo 
de sus servicios, su ambito 
territorial de operaciones 
comprende todo el territorio 
Nacional Colombiano e

PARAGRAFO: Para todCS iOS 
efectos dentro del presente 
Estatuto, IA COOPERATIVA DE 
AHORRO Y CREDITO GOMEZ 
PLATA LTDA tambien 
identificara como 
COOPERATIVA" o 
■COOGOMEZPLATA 
indistintamente.
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En orden en el Estatuto:
(/

I.2.- Eliminando parte del texto.

1.3,- Letra d articulo 43 parcial.

/

5.5a)

7.1b)

47
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PROPUESTA DE REFORMA DEL ESTATUTO DE LA 
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA 

LTDA, ASAMBLEA DE DELECADOS 2026

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELECADOS DE 2026

1.- Con rojo, sugerencia de 
reforma de estatuto.

I.4.- Parrafo 2’ Art. 84 se amplia 
termino de contratacidn de 
Revisoria Fiscal de 2 a 3 anos.

I.5.- Art. 86 se amplia termino de 
convocatoria a aspirantes a la 
Revisoria Fiscal de 1 a 2 meses; del 
termino de presentacidn de sus 
propuestas de 10 a 20 dias; de la 
revision de su documentacidn 
aportada y de medios de 
comunicacidn.

2. Se enlistan las 
recomendaciones de caracter 
legal de la C. E. No, 94.

Sin resalto, las recomendaciones 
que La Cooperativa ya tiene 
insertas en su Estatuto.

19 Recomendacion 19.6 Art. 29 
Paragrafo 2 complementado

9 Recomendacion 5.3a) Art. 42 
Parrafo 2°.

4 Recomendacion 3.1 Art. 
parrafo 2°.

1 Recomendacion 1.1 Paragrafo
4 Art. 13

3 Recomendacion 1.5 Paragrafo 5 
Art, 13

8 Recomendacion 5.1e) Paragrafo
1 Art. 34

H Recomendacion 7.1a) Letra d 
Art. 35

7 Recomendacion 5.1c) Paragrafo 
Art. 41

20 Recomendacion 30.3 Letra e 
Art. 44

t

5 Recomendacion 3,6 Letra d Art, 
44

g

8 
U-

6 Recomendacion 5.1a) Letra d 
Art, 43

16 Recomendacion 17,1c) Arts, 23 a 
31.

1-1.- Paragrafo Art 19. Indicando, 
tai ccmo Io ordena la 
Supersolidaria, la forma de 
proceder con los derechos 
economicos de los asociados sin 
redamar.

Resaltado con amarillo: 
recomendaciones que conllevan 
reforma del Estatuto.

10 Recomendacion
Paragrafo Art, 45

12 Recomendacion
Paragrafo Art. 45
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PRINCIPIOS, OKETO SOCIAL Y 
ACTIVIDADES DE LA 

COOPERATIVA

oiras 
mismo

otras 
mismo

ARTiCULO 4. RESPONSABILIDAD 
LIMITADA: LA COOPERATIVA es 
una empresa de responsabiiidad 
limitada y en consecuencia los 
.Asociados responden hasta el 
Ifmite de sus aportes sociales 
pagados y ella hasta el monto de su 
patrimonio social.

con 
del

PRINCIPIOS, 0B3ET0 SOCIAL Y 
ACTIVIDADES DE LA 

COOPERATIVA

S

I

a) El ser humane, su trabajo y los 
mecanismos de cooperacion 
tienen primacia sobre los 
medios de produccion.

de solidaridad, 
cooperacion, participacion y 
ayuda mutua.

ARTiCULO 7. PRINCIPIOS DE LA 
ECONOMIA SOLIDARIA: Son 
principles de la Economia solidaria:

concordantes con los mismos y 
actuando dentro de las 
caracteristicas que le senaia la 
Legislacidn Cooperativa 
Colombiana.

actuando dentro de las 
caracteristicas que le senala la 
Legislacidn Cooperativa 
Colombiana.

ARTiCULO 7. PRINCIPIOS DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA: Son 
principios de la Economia solidaria: b) Espiritu

ARTiCULO 5. NORMAS QUE RICEN 
LA COOPERATIVA: LA 
COOPERATIVA se rige por la 
legislacidn Cooperativa vigente en 
Colombia, por las disposiciones de 
cumplimiento obligatorio 
emanadas de la Superintendencia 
de la Economia Solidaria, y de otras 
autoridades competentes; por el 
presente Estatuto; por los 
reglamentos internes 
debidamente aprobados por 
organismos competentes y por las 
normas del derecho comun que le 
sean aplicables a su condicidn de 
entidad juridica.

ARTiCULO 5. NORMAS QUE RICEN 
LA COOPERATIVA: LA. 
COOPERATIVA se rige por la 
legislacidn Cooperativa vigente en 
Coiombia, por las disposiciones de 
cumplimiento obligatorio 
emanadas de la Superintendencia 
de ia Economia Solidaria, y de otras 
autoridades competentes; por el 
presente Estatuto; per los 
reglamentos internes 
debidamente aprobados por 
organismos competentes y por las 
normas del derecho comun que le 
sean aplicables a su condicidn de 
entidad juridica.

ARTiCULO 6. ACTIVIDADES 
SOCIALES Y ECONOMICAS: Las 
actividades sociales y econdmicas sistemas y metodos de operacidn 
de LA COOPERATIVA se regulan 
por los principios cooperatives 
aprobados por la Alianza 
Cooperativa Internacional, 
manteniendo en aplicacidn 
sistemas y metodos de operacidn 
concordantes con los mismos y

ARTiCULO 6. ACTIVIDADES 
SOCIALES Y ECONOMICAS: Las 
actividades sociales y econdmicas 
de LA COOPERATIVA se regulan 
por los principios cooperatives 
aprobados por la Alianza 
Cooperativa Internacional, 
manteniendo en aplicacidn

yautogobierno.
g) Formacidn e informacidn para ij Seracio a la comunidad.

j) Integration 
organizaciones 
sector.

k) Promotion de la cultura 
ecoldgica.

ARTiCULO 8. 0B3ET0 DEL 
ACUERDO COOPERATIVO: LA 
COOPERATIVA tiene come objeto 
general el Acuerdo Cooperativo, el 
ejercicio de ia actividad financiers 
consaqrada en !a Ley, con el fin de

participative, autogestionaria y 
emprendedora.

d) Adhesion voluntaria, 
responsable y abierta.

ej Propiedad asociativa y solidaria 
sobre los medios de produccion.

indefinida, pero podra 
incorporarse. disolverse y decretar 
su liq uidacidn en cualquier tiempo, 
en los casos, en la forma y en los 
terminos previstos en las 
disposiciones legales y el presente 
Estatuto.

sus miembros, de manera 
permanente, oportuna y 
progresiva.

h) Autonomia, autodeterminacidn 
y autogobierno.

i) Servicio a la comunidad.
j) Integracion con 

organizaciones del 
sector.

k) Promocion de 
ecoldgica.

Asociados en justicia y equidad. 
g) Formacidn e informacidn para 

sus miembros, de manera 
permanente, oponuna y 
progresiva.

a) El ser humano, su trabajo y los
mecanismos de cooperacion c) Administracidn Democratica, 
tienen primacia sobre los 
medios de production.

b) Espiritu de solidaridad,
cooperacion, participacion y 
ayuda mutua.

c) Administracidn Democratica,
participativa, autogestionaria y f) Participacion econdmica de los 
emprendedora.

d) Adhesion voluntaria,
responsable y abierta.

e) Propiedad asociativa y solidaria 
sobre los medios de produccion.

f) Participation econdmica de los h) Autonomia, autodeterminacidn 
Asociados, en justicia y equidad.
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ARTiCULO 9. ACTIV1DADES: En

prestaraCOOPERATIVA SUS

contratos y operaciones que sean

que de manera directa o conexa se

Para el efecto, la Cooperate
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ARTICULO 8. 0B3ET0 DEL
ACUERDO COOPERATIVO: LA
COOPERATIVA tiene como objeto cultural, de vivienda y proteccion 
general el Acuerdo Cooperativo, el del medio ambiente en pro de los 
ejercicio de la actividad financiera Asociados y a! desarrollo de la 
consagrada en la Ley, con el fin de comunidaden general en las zones 

de influencia de la Cooperativa, 
fomentando la solidaridad, la 

cultural, de vivienda y proteccion proteccion de los ingresos, 
del medio ambiente en pro de los fomentando el ahorro y la ayuda 

mutua, actuando con base en los 
recursos y el esfuerzo propio, a

contribuir en el mejoramiento 
social, economico, educative,

Asociados y al desarrollo de la 
comunidad en general en las zones 
de influencia de la Cooperativa, travesdelaaplicaciondeprincipios 
fomentando la solidaridad, la 
proteccion de los ingresos, 
fomentando el ahorro y la ayuda 
mutua, actuando con base en los 
recursos y el esfuerzo propio, a 
traves de la apticacidn de principios 
y metodos cooperatives y una 
eficiente administracion.

el desarrollo de las buenas 
practicas de gobierno en La 
Cooperativa

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
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el desarrollo de las buenas 
practicas de gobierno en La 
Cooperativa

de libranza o descuento directo, 
con recursos de origen licito y 
legalmente autorizada para e! 
manejo de los aportes y el ahorro 
de los asociados, ademas podra 
realizar las siguientes actividades y 
operaciones:

el fin de contribuir al bienestar de 
los asociados y sus familias, 
fomentar la educacibn, apoyar a la

a sus 
asociados, cuyo recaudo se 
realice por taquilla o como 
Ocerador de Libranza.

- - ; " ■ ■ 'W-

recursos en las operaciones que 
realice con el ascciado y terceros, 
de conformidad con la Ley y las 
disposiciones internes sobre el 
riesgo de lavado de actives y

3

I

ARTiCULO 9. ACTIVIDADES: En
desarrollo del objetivo social, LA comunidad menosfavorecidayser
COOPERATIVA prestara sus
servicios finanoeros y sociales, con generando 
el fin de contribuir al bienestar de 
los asociados y sus familias,

Para el efecto, la Cooperativa 
verifeara el origen licito de los financiacion terrorismo 
recursos en las operaciones que 
realice con el asociado y terceros, 
de conformidad con la Ley y las desarrollo del objetivo social, LA 
disposiciones internas sobre el 
riesgo de lavado de activos y servicios financierosy sociales, con 
financiacion terrorismo

Adicionalmente e$ $u objeto, decisiones, la gestion de riesges y 
fortalecer la implementacidn de 
miciativas que motiven la 
participation plural y democratica 
de los asociados en los organos de 
administracion, la toma de

En el ejercicio de su Acuerdo 
Cooperativo, COOCOMEZPLATA 
podra realizar operaciones de 
libranza, asi como las demas que se celebrar y ejecutar todos los actos, 
enuncian en el Articulo 9C del 
presente Estatuto, De igual requeridas o convenientes para el 
manera, podra emitir los titulos logro de los fines que persigue y 
que sean necesarios en las 
condiciones autorizadas por la Ley, relacionen con su objeto social, 
celebrar y ejecutar todos los actos, 
contratos y operaciones que sean

En el ejercicio de su Acuerdo 
decisiones, la gestion de riesgos y Cooperativo, COOCOMEZPLATA 

podra realizar operaciones de 
libranza, asi como las demas que se 
enuncian en el Articulo 9s del 
presente Estatuto. De igual 
manera, podra emitir los titulos 
que sean necesarios en las 
condiciones autorizadas por la Ley,

contribuir en el mejoramiento 
social, economico, educative,

solidarios en cada uno de los actos, 
progreso a los 

asociados Asi mismo, se encuentra 
facultada como Entidad 

fomentar la educacibn, apoyar a la Operadora de Libranza por 
nbmina, para realizar operaciones 
de libranza o descuento directo, 
con recursos de origen licito y 
legalmente autorizada para el 
manejo de los aportes y el ahorro 
de los asociados ademas pccra 

nbmina, para realizar operaciones realizar las siguientes actividades y 
operaciones:

comunidad menos favorecida y ser 
solidarios en cada uno de los actos. 
generando progreso a los 
asociados Asi mismo, se encuentra 
facultada como Entidad
Operadora de Libranza por

Adicionalmente es su objeto, 
fortalecer la implementacibn de 
iniciativas que motiven la 
participacibn plural y democratica 
de los asociados en los organos de 
administracion, la toma de

requeridas o convenientes para el verificara el origen licito de <5, 
logro de los fines que persigue y 
que de manera directa 0 conexa se 
relacionen con su objeto social.

a) Adelantar las siguientes 
operaciones autorizadas por la 
Ley de acuerdo con su caracter 
de Cooperativa de Ahorro y 
Credito especiaiizada:

© Captar ahorros de sus 
asociados, a traves de depbsitos 
alavista,atermino,mediantela 
expedicibn de CDAT, 0 
contractual.

© Otorgar creditos

a) Adelantar las siguientes 
operaciones autorizadas por la 
Ley de acuerdo con su caracter 
de Cooperativa de Ahorro y 
Credito especiaiizada:

@ Captar ahorros de sus 
asociados, a traves de depbsitos 
a la vista, a termi no, mediante la

y metodos cooperativos y una 
eficiente administracion.
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donacionesquenolesionensus 
objetivos y/o autononrra, de 
conformidad con la Ley.

amparen y protejan las 
operaciones financieras y los 
aperies que sus Asociados 
tengan, con base en lasofertas 
que mas convengan a los 
imeresesdelACOOPERATIVAy 
sus Asociados.

sus
y

c 
vs 

§I

• Entidades vigiladas por la 
Superinrendencia de la 
Economia Solidaria, par la 
Superintendentia Financiera o 
per otros entes estatales, 
diferenies de Cooperativas 
Financieras, Cooperativas de 
Ahorro y Credito y Cooperativas

aquellos 
con los 

bancarios

programas permanentes de 
education Cooperativa, social y 
tecnica a nivel de asociados, 
directivos, personal 
administrate) y la comunidad.

g) Hacerinveisionesen:
• Entidades vigiladas por la 

Superintendencia de la 
Economia Soiidaria, por la

© Negociar ti'tulos emitidos por 
terceros distintos a 
gerentes, directores 
empleados;

© Celebrar contratos de aperture 
de credito.

para el uso de cuentas 
corrientes.

® Otorgar a sus asociados © Las que autorice el Gobierno 
depdsitos y creditos de
consumo de bajo monto, de b) Pecibir auxilios, subvenciones o 
conformidad con las 
disposiciones legales y politicos 
internasdelaentidad

© Las que autorice el Gobierno c) Contratar los seguros que 
National.

b| Recibir auxilios, subvenciones o 
donacionesquenolesionensus 
objetivos y/o autonomia, de 
conformidad con la Ley.

c) Contratar los seguros que 
amparen y protejan las 
operaciones financieras y los d) Desarroilar campanas para la 
aportes que sus Asociados 
tengan.con base en lasofertas 
que mas convengan a los ej Afiliarse 
interesesdeLACOOPERATIVAy 
sus Asociados.

di Desarroilar camparias para la 
promotion desus serviciosy la 
afiliacidn de nuevos Asociados

e) Afiliarse a
Cooperativos de integracidn 
regional, national e 
international ya enudades que 
facilitenelcumplimieniodesus 
objetivos

f) Proporcionar una mayor 
capacidad economica y social a 
los Asociados ya la comunidad

promocion de sus serviciosy la 
afiliacidn de nuevos Asociados

a organismos 
Cooperativos de integracidn 
regional, national e 
internacional ya entidades que 
faciliten el cumplimiento desus 
objetivos.

organismos f| Proporcionar una mayor 
capacidad economica y social a 
los Asociadosya la comunidad 
mediante la organization de 
programas permanentes de 
educacidn Cooperativa, social y 
tecnica a nivel de asociados, 
directivos, personal 
administrative y la comunidad. 

mediante la organization de g) Hater inversionesen:

representatives de obligaciones 
emitidas por entidades de 
derecho publico de cualquier 
orden;

© Efectuar operaciones de 
compra de carters o factoring 
sobretodaclasedetitulos

© Emitir bones,
© Prestar servicios de asistencia 

tecnica, educacidn, 
capacitacidn y solidaridad que 
en desarrollo de las actividades 
previstas en el Estatuto o por 
disposition de la Ley
Cooperativa pueda desarroilar, 
directamente o mediante
convenios con otras entidades. 
En todo caso, en la prestacidn 
de tales servicios LA 
COOPERATIVA no podra utilizar 
recursos provenientes de los 
depdsitos de ahorro y demds 
recursos captados en la 
actividad financiera.

© Celebrar convenios dentro de 
las disposiciones legales para la 
prestacidn de otros servicios, 
especialmente aquellos 
celebrados con los 
establecimientos bancarios 
para el uso de cuentas 
corrientes,

prestacidn de otros servicios, © Otorgar a sus asociados 
depdsitos y creditos de 
consumo de bajo monto, de 
conformidad con las

disposiciones legates y politic-^ 

internasdelaentidad
expedition de CDAT, o 
contractual.

© Otorgar creditos a sus 
asociados, cuyo recaudo se 
realice por taquilla o como 
OperadordeLibranza,

© Negociar titulos emitidos por © Comprar y vender titulos 
terceros distintos a sus
gerentes, directores y 
empleados:

© Celebrar contratos de apertura 
de credito.

© Comprar y vender titulos 
representatives de obligaciones 
emitidas por entidades de 
derecho publico de cualquier 
orden;

© Efectuar operaciones de 
compra de cartera o factoring 
sobretodaclase de titulos;

© Emitir bonos.
© Prestar servicios de asistencia 

tecnica, educacidn, 
capacitacion y solidaridad que 
en desarrollo de las actividades 
previstas en el Estatuto o por 
disposition de la Ley
Cooperativa pueda desarroilar, 
directamente o mediante
convenios con otras entidades. 
En todo caso, en la prestacidn 
de tales servicios LA 
COOPERATIVA no podra utilizar 
recursos provenientes de los 
depdsitos de ahorro y demas 
recursos captados en la 
actividad financiera,

© Celebrar convenios dentro de 
las disposiciones legales parala
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para la prestacion de servicios a 
los asociados por parte de 
terceros, tales como seguros, 
asistencia medica, odontoldgica |

3

i

de informacidn, de fc-rmacidn y 
capacitacidn relativa a la 
naturaleza cooperativa, la 
intermediacion financiera y la 
gestidn administrative, para 
asociados, Delegadcs, 
miembros de Organcs de 
Direccidn y Control y 
trabajadores,

m) Ejercer operaciones de libranza 
y descuento directo, con 
recursos de origen licito, que 
permitan satisfacer las 
necesidades de fmanciacidn de 
los asociados que Io soliciten y 
cumplan con Io establecido en 
la Ley 79 de 1988, la Ley 1527 de 
2012, la Ley 1902 de 2018 y las 
normas que las reglamenten, 
adicionen o modifiquen, asi

la ley, procedi mientos y 
principios cooperatives 
correspondan a su naturaleza 
de Cooperativa con actividad de 
ahorro y credito.

k) Desarroliar acciones constantes 
de planeacion, administracion y 
control de riesges.

diferentes a 
de naturaleza

Cooperativa, a condicidn de que 
la asociacidn sea conveniente 
para el cumplimiento de su 
objeto social, de conformidad 
con elarticuloll de la Ley 79 de 
1988 y hasta por el 10% de su 
capital y reserves patri moniales,

• Bienes muebles e inmuebles 
con sujecidn a Io establecido 
para los establecimientos de 
credito.

• Realizar operaciones de 
colocacion de excedentes de 
tesoreria en entidades 
debidamente autorizadas para 
talefecto;

• Celebrar convenios para la 
prestacion de otros servicios 
dentro de las disposiciones 
legales, especialmente con 
establecimientos bancarios 
para el uso de cuentas 
corrientes, exped icion de tarjeta 
debito, operaciones via traslado h) Efectuar convenios de recaudo 
electronico de dinero, etc.

• Las demas que autorice 
posteriormente el Gobierno 
Nacional. 

Superintendencia Financiera o 
por otros entes estatales, 
diferentes de Cooperativas 
Financieras, Cooperativas de 
Ahorro y Credito y Cooperativas 
Multiactivas o Integrates con 
Seccion de Ahorro y Credito.

• Entidades de servicios 
financieros o de servicios 
tecnicos o administrat'ivos, con 
sujecidn a las reglas 
establecidas en el Estatuto 
Organico del Sistema 
Financiero.

• Sociedades, 
entidades

y hospitalaria, servicios public^ lBr 
impuestos, establecimientos de 
credito, etc.

i) Liderar o participar en 
programas especiales para la 
generation de empleo y para 
fomento de actividades 
productivas, a traves del servicio 
de credito, ya sea con recursos 
propios o mediante convenios 
con entidades publicas o 
privadas que financien 
proyectos encaminados a dicho 
propdsito.

h) Efectuar convenios de recaudo 
para la prestacion de servicios a 
los asociados per parte de 
terceros, tales como seguros, 
asistencia medica, odontoldgica 
y hospitalaria, servicios piiblicos, 
impuestos, establecimientos de 
credito, etc.

i) Liderar o participar en 
programas especiales para la 
generacidn de empleo y para 
fomento de actividades 
productivas, a traves del servicio 
de credito, ya sea con recursos 
propios o mediante convenios j) Las demas que de acuerdo con 
con entidades publicas o 
privadas que financien 
proyectos encaminados a drcho 
propdsito.

jj Las demas que de acuerdo con 
la ley, procedimientos y 
principios cooperatives 
correspondan a su naturaleza 
de Cooperativa con actividad de I) Ejecutar y estimular programas 
ahorro y credito.

k) Desarroliar acciones constantes 
de planeacion, administracion y 
control de riesgos.

l) Ejecutar y estimular programas 
de informacidn, de formacidn y 
capacitacidn relativa a la 
naturaleza cooperativa, la 
intermediacion financiera y la 
gestidn administrativa, para 
asociados. Delegados 
miembros de Organos de 
Direccidn y Control y 
trabajadores.

m) Ejercer operaciones de libranza 
y descuento directo, con 
recursos de origen licito, que 
permitan satisfacer las 
necesidades de financiacidn de 
los asociados que Io soliciten y

diferentes a 
de naturaleza

Multiactivas o Integrates con 
Seccion de Ahorro y Credito.

• Entidades de servicios 
financieros o de servicios 
tecnicos o administrativos, con 
sujecidn a las reglas 
establecidas en el Estatuto 
Organico del Sistema 
Financiero.

• Sociedades, 
entidades 
Cooperativa, a condicidn de que 
la asociacidn sea conveniente 
para el cumplimiento de su 
objeto social, de conformidad 
con el articuloll de la Ley 79 de 
1988 y hasta por el 10% de su 
capital y reserves patrimoniales.

• Bienes muebles e inmuebles 
con sujecidn a Io establecido 
para los establecimientos de 
credito.

• Realizar operaciones de 
colocacion de excedentes de 
tesoreria en entidades 
debidamente autorizadas para 
talefecto;

• Celebrar convenios para la 
prestacion de otros servicios 
dentro de las disposiciones 
legales, especialmente con 
establecimientos bancarios 
para el uso de cuentas 
corrientes, expedicidn de tarjeta 
debito, operaciones via traslado 
electronico de dinero, etc.

• Las demas que autorice 
posteriormente el Gobierno 
Nacional.
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PARAGRAFO: En todo Caso, LA 
COOPERATIVA podra desarrollar 
las operaciones que la Ley 454 de 
agosto 4 de 1998 y demas normas 
legales le permitan, asi como 
aquellas que resulten compatibles 
con su naturateza Cooperative y no 
pugnen con las anteriores.

REQUISITOS PARALAADMISION:
Para Personas Naturales:
• Ser legalmente capaz; y los 

menores de edad que hayan 
cumplido catorce anos o 
quieres sin haberlos cumplido

CAPITULOIII
DE LOS ASOCIADOS

sector cocperativo y las demas de 
derecho privado sin animo de lucre 
que hayan sido legalmente

y el reglamento les correspond? 
como asociados.

i

3
'7

I

todo el tiempo que conserve tai 
calidad, el aspirante a serlo, tiene 
derecho a conocer las 
caracteristicas de sus aportes y

de creditos seran: Consejo de 
Administracion, Co mite de Credito, 
Cerente.

PARAGRAFO: Previamente a ser 
admitido como asociadoy durante deposits y los derechos y las 
todo el tiempo que conserve tai obligaciones que, de acuerdo con 
calidad, el aspirante a serlo, tiene la normativa vigente, los estatutos 
derecho a conocer las 
caracteristicas de sus aportes y 
depositos y los derechos y las
obligaciones que. de acuerdo con REQUISITOS PARA LA ADMISION: 
la normativa vigente, los estatutos 
y el reglamento les corresponde 
como asociados.

ARTl'CULO 11. CALIDAD DE 
ASOCIADO Y REQUISITOS: 
CALIDAD DE ASOCIADO:Tienen el 
caracter de asociados de LA 
COOPERATIVA las personas 
naturales legalmente capaces y los 
menores de edad que hayan 
cumplido 14 anos o quienes sin 
haberlos cumplido, se asocien a 
traves de su representante legal,

PARAGRAFO: En todo case, LA 
COOPERATIVA podra desarrollar 
las operaciones que la Ley 454 de 
agosto 4 de 1998 y demas normas 
legates le permitan, asi como 
aquellas que resulten compatibles 
con su naturateza Cooperative y no 
pugnen con las anteriores.

ARTICULO 10. INSTANCIAS 
COMPETENTES PARA LA 
APROBACION DE CREDITOS: De 
conformidad con la Ley y el 
Reglamento de Credito de LA 
COOPERATIVA las instancias 
competentes para la aprobacidn

ARTICULO 11. CALIDAD DE 
ASOCIADO Y REQUISITOS: 
CALIDAD DE ASOCIADO: Tienen el 
caracter de asociados de LA 
COOPERATIVA las personas 
naturales legalmente capaces y los las personas juridicas de derecho 
menores de edad que hayan publico, las personas juridicas del 
cumplido 14 anos o quienes sin 
haberlos cumplido, se asocien a 
traves de su representante legal, 
las personas juridicas de derecho admitidas y que figuren en el 
publico, las personas juridicas del registro social de la misma. 
sector cooperative y las demas de 
derecho privado sin animo de lucre 
que hayan sido legalmente admitido como asociadoy durante 
admitidas y que figuren en el 
registro social de la misrna.

Para Personas Naturales:
• Ser legalmente capaz; y los 

menores de edad que hayan 
cumplido catorce anos o 
quienes sin haberlos cumplido 
se asocien a traves de su 
representante legal.

• Diligenciar el formate de 
solicituddeingresoyatenderla 
entrevista que le realice el 
funcionario de LA

como en los manuales y 
politicas internas de la Entidad.

n) Adelantar otras operaciones y 
servicios que las normas y las 
autoridades competentes le 
autoricen de manera general

o) Celebrar convenios para recibir 
mesadas pensionales para sus 
asociados.

p) Celebrar convenios con otras 
instituciones nacionales o 
extranjeras para el 
cumplimiento de actividades de 
apoyo o complemento de su 
objeto social.

q) Realizar toda clase de actos, 
negocios, actividades, 
convenios, contratos y 
operaciones con entidades 
publicas o privadas, para la 
promocidn y desarrollo del 
objeto de la Cooperativa.

cumplan con Io establecido en 
la Ley 79 de 1988, la Ley 1527 de 
2012, la Ley 1902 de 2018 y las 
normas que las reglamenten, 
adicionen o medifiquen, asi 
como en los manuales y 
politicas internas de la Entidad.

n) Adelantar otras operaciones y 
servicios que las normas y las 
autoridades competentes le 
autoricen de manera general

o) Celebrar convenios para recibir 
mesadas pensionales para sus 
asociados.

pi Celebrar convenios con otras 
instituciones nacionales o 
extranjeras para el 
cumplimiento de actividades de 
apoyo o complemento de su 
objeto social.

q) Realizar toda clase de actos, 
negocios, actividades, 
convenios, contratos y 
operaciones con entidades 
publicas o privadas, para la 
promocidn y desarrollo del 
objeto de la Cooperativa.

ARTICULO 10. INSTANCIAS 
COMPETENTES PARA LA 
APROBACION DE CREDITOS: De 
conformidad con la Ley y el 
Reglamento de Credito de LA 
COOPERATIVA las instancias 
competentes para la aprobacidn 
de creditos seran: Consejo de 
Administracion, Comite de Credito, 
Cerente.
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animo de lucre, deben cumplir los 
siguientes requisites:

Para Personas Juridicas: Las 
personas juridicas de derecho 
publico, las del sector cooperative y 
las demas de derecho privado sin 
animo de lucre, deben cumplir los 
siguientes requisites:

a) Diligenciar, per parte del 
Representante Legal de la 
entidad interesada, el formato 
de solicitud de ingreso y 
atender la entrevista que le

c

2 

i 
0=

no reembolsable cuyo valor se 
fija en una suma equivalente a 
dos (2) dias del salario minimo 
legal vigente en Colombia en la 
fecha de la solicitud, 
redondeada al multiple de mi 
mascercano.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
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de $u admisidn, aportes sociales 
por una suma equivalente a 
medio (1/2) Salario Minimo 
Mensual Legal Vigente en 
Colombia, redondeada al 
multiple de mil mascercano.

en las listas 
vinculantes consultadas por la 
Cooperativa con actividades 
relacionadas al .lavado de 
actives y financiacion del 
terrorismo

f) Demas soportes solicitados por 
LACOOPERATIVA

Para Personas Juridicas: Las 
personas juridicas de derecho 
publico, lasdel sector cooperativoy

• Demas soportes solicitados por las demas de derecho privado sin

a) Diligenciar, por parte del 
Representante Legal de la 
entidad interesada, el formato 
de solicitud de ingreso y 
atender la entrevista que le 
realice el funcionario de LA 
COOPERATIVA encargado de 
dicha labor.

b) Acreditar los siguientes 
documentos:

• Certificado de Existencia y 
realice el funcionario de LA | Representacidn Legal.

• Copia autenticada del Estatqt^i^ 
vigente de la entidad.

• Copia del Acta de Junta
Directiva u drgano equivalente 
de la entidad solicitante en el 
cual conste la autorizacion para 
solicitar la afiliacion como 
asociada de
'COOCOMEZPLATALTDA'.

• Balances de los dos (2) ultimos 
cierres econdmicos del ejercicio 
contable, con los respectivos 
Estados de Resultados, Notas a 
los Estados Financieros y 
Dictamenes correspondientes.

COOPERATIVA encargado de 
dicha labor.

b) Acreditar los siguientes 
documentos:

• Certificado de Existencia y 
Representacidn Legal.

• Copia autenticada del Estatuto 
vigente de la entidad.

• Copia del Acta de Junta
Directiva u drgano equivalente 
de la entidad solicitante en el 
cual conste la autorizacion para 
solicitar la afiliacion como 
asociada de
‘COOGOMEZPLATA LTDA.".

• Balances de los dos (2) ultimos c| Pagar una cuota de admisidn 
cierres econdmicos del ejercicio 
contable, con los respectivos 
Estados de Resultados, Notas a 
los Estados Financieros y 
Dictamenes correspondientes

c) Pagar una cuota de admisidn 
no reembolsable cuyo valor se 
fija en una suma equivalente a d) Suscribir y pagar al memento 
dos (21 dias del salario minimo 
lega. vigente en Colombia en la 
fecha de la solicitud, 
redondeada al multiple de mil 
mascercano.

d) Suscribir y pagar al momento 
de su admisidn, aportes sociales e) No figurar 
por una suma equivalente a 
medio (1/2) Salario Minimo 
Mensual Legal Vigente en 
Colombia, redondeada al 
multiple de mil mascercano.

e) No figurar en las listas 
vinculantes consultadas por la 
Cooperativa con actividades 
relacionadas al lavado de 
activos y financiacion del 
terrorismo

se asocien a traves de su 
representante legal.

• Diligenciar el formato de 
solicitud de ingreso y atender la 
entrevista que le realice el 
funcionario de LA 
COOPERATIVA encargado de 
dicha labor.

• Pagar una cuota de admisidn 
no reembolsable cuyo valor se 
fija en una suma equivalente a 
dos diasdel salario minimo legal 
vigente en Colombia en la fecha 
de la solicitud, ajustada al 
multiple de mil mascercano.

• Suscribir y pagar al momento 
de su admisidn, aportes sociales 
por una suma equivalente al 
ocho por ciento (8 %) del Salario 
Minimo Mensual Legal Vigente 
en Colombia, ajustada a! 
multiple de mil mascercano.

• No figurar en las listas 
vinculantes consultadas por la 
Cooperativa con actividades 
relacionadas al lavado de 
activos y financiacion del 
terrorismo

COOPERATIVA encargado de 
dicha labor.

• Pagar una cuota de admisidn 
no reembolsable cuyo valor se 
fija en una suma equivalente a 
dos diasdel salario minimo legal 
vigente en Colombia en la fecha 
de la solicitud, ajustada al 
multiple de mil mascercano.

• Suscribir y pagar al momento 
de su admisidn, aportes sociales 
por una suma equivalente al 
ocho por ciento (8 %) del Salario 
Minimo Mensual Legal Vigente 
en Colombia, ajustada al 
multiplode mil mascercano.

• No figurar en las listas 
vinculantes consultadas por la 
Cooperativa con actividades 
relacionadas al lavado de 
activos y financiacion del 
terrorismo

• Demas soportes solicitados por 
LACOOPERATIVA

Este pago podra ser diferido hasta 
por seis (06) meses, a solicitud del 
interesado, previo estudio y 

f) Demas soportes solicitados por aprobacidn de La Gerencia, 
-----  autorizandolo para ahorrar
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PARACRAFO 2: Ademas del

PARACRAFO 3: La calidad de
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supeditando la obtencidn de los 
beneficios cooperativos hasta

La Cooperative podra asociar 
micro, pequenas y medianas 
empresas - Mipymes bajo el

asociado de LA COOPERATIVA, 
estara sujeto al cumplimienw de 
los controles dispuestos por las 
autorid ades com petentes y los que

LA COOPERATIVA en materia de 
prevencidn del iavado de activos y

consultas en listas oficiales, 
nacionales e internacionales, de 
personas naturales y juridicas 
involucradas en las operaciones 
ilicitasen mencion.

PARACRAFO 3: La calidad de 
asociado de LA COOPERATIVA se

instancia competente e inscrita en 
el registro social.

La Cooperative podra asociar 
micro, pequenas y medianas 
empresas - Mipymes -, bajo el 
cumplimiento de las siguientes 
condiciones, sin perjuicio de las 
modificaciones, sustituciones o 
adicicnes legales:

Ji

I

Este pago podra ser diferido hasta
por seis (06) meses, a sdicitud de! cuando se pague completamente 
interesado, previo estudio y 
aprobacidn de La Cerencia, 
autorizandolo para ahorrar y 
supeditando la obtencidn de los 
beneficios cooperativos hasta 
cuando se pague completamente cumplimiento de las siguientes 
el aporte reglamentario. condiciones, sin perjuicio de las 

modificaciones, sustituciones o 
adiciones legales:

PARACRAFO 2: Ademas del
cumplimiento de los requisites ya internamente haya implementado 
enunciados, el mgreso como 
asociado de LA COOPERATIVA,
estara sujeto al cumplimiento de financiacidn del terrorismo. Dentro 
los controles dispuestos por las de dichos controles se incluye las 
autoridades competences y los que 
internamente haya implementado 
LA COOPERATIVA, en materia de 
prevencidn del Iavado de activos y 
financiacidn del terrorismo. Dentro 
de dichos controles se incluye las 
consultas en listas oficiales, 
nacionales e internacionales, de
personas naturales y juridicas adquiereapartirdelafechaenque 
involucradas en las operaciones la persona sea aceptada por la 
ilicitasen mencion.

importar la naturaleza juridica 
de los mismos ni el monto de 
sus a pones sociales, y conserve 
los principios solidarios 
cooperativos no lucrativos

3| En el formulario de asociacibn 
La Cooperative informara a la 
Mipymeque aspire a asociarse 
la prohibicidn de extenderle los 
beneficios y prerrogativas que 
le son otorgados a las 
cooperatives por ley. Lo 
anterior, de acuerdo con lo 
previsto en el numeral 2 del 
aniculoGdela Ley 79 de 1988 y 
el numeral 2 del articulo 13 de 
la Ley 4S4 de 1998.

PARACRAFO 1: La decision de 
admisidn o no de asociados sera 
competencia de La Cerencia; de las 
personas publicamente expuestas, 
lo sera del Consejo de 
Administracion.

1. Las Mipymes que soliciten 
asociarse a la Cooperativa 
deberan acreditar su tamano 
empresariai acogiendo los 
requisites, criterios, ranges y 
definiciones establecidos en el 
Capitulo 13 del Titulo 1 de la 
Parte 2 del Libra 2 del Decreto 
1074 de 2015 y/o en las 
disposiciones que lo
modifiquen, sustituyan o
adicionen.

2) La Cooperativa preservara en 
todo memento su proposito de 
servicio. Para efectos del 
presente Titulo, esta condition 
se cumple cuando la 
asociacibn de las Mipymes: ijes 
acorde con el objeto social de 
La Cooperativa, con el vinculo 
de asociacibn previsto en sus 
estatutos y con la vocacibn de 
servicio social ocomunitario;y 
ii) mantiene la igualdad de 
tocos sus asociados, sin 
importar la naturaleza juridica 
de los mismos ni el monto de 
sus aportes sociales, y conserve 
los principios solidarios 
cooperativos no lucrativos.

3) En el formulario de asociacibn

1. Las Mipymes que soliciten 
asociarse a la Cooperativa 
deberan acreditar su tamano 
empresariai acogiendo los 
requisites, criterios. rangos y 
definiciones establecidos en ei 
Capituio 13 del Titulo 1 de la 
Parte 2 del Libro 2 del Oecreto 
1074 oe 2015 y/o en las 
disposiciones que lo
modifiquen, sustituyan o
adicionen.

21 La Cooperativa preservara en 
iodo momento su proposito de 
servicio. Para efectos del 
presente Titulo. esta condicion 
se cumple cuando la 
asociacibn de las Mipymes: i) es 
acorde con el objeto social de 
La Cooperativa, con el vinculo 
de asociacibn previsto en sus 
estatutos y con la vocacibn de 
servicio social o comunitario; y 
ii) mantiene la igualdad de 
todos sus asociados, sin

La Cooperativa informara a la 
Mipyme que aspire a asociarse 
la prohibicidn deextenderle los 
beneficios y prerrogativas que 
le son otorgados a las 
cooperativas por ley. Lo 
anterior, de acuerdo con lo 
previsto en el numeral 2 del 
articulo 6 de la Ley 79 de 1988 y 
el numeral 2 del articulo 13 de 
la Ley 454 de 1998.

PARACRAFO 1: La decision de 
admisibn o no de asociados sera 
competencia de La Cerencia; de las cumplimiento de los requisites ya 
personas publicamente expuestas, enunciados, ei ingreso como 
lo sera del Consejo de 
Administracion.
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Consejo
Junta 

Cerente,

de 
de 
las

asociado de LA COOPERATIVA se 
adquiere a partir de la fecha en que 
la persona sea aceptada por la 
instancia competente e inscrita en 
el registro social.

S 
s 

i

los organos 
de 
de 
las

los organos
Consejo

Junta

PARAGRAFO 4: Mensualmente, la 
Cerencia le rendira al Consejo de 
Administracion, un informe 
detallado del ingreso y retiro de 
asociados, para conocimiento de 
dicho Organismo y decisiones a 
que hubiere lugar.

PARAGRAFO 4: Mensualmente, la 
Cerencia le rendira al Consejo de 
Administracion, un informe 
detallado del ingreso y retiro de 
asociados, para conocimiento de 
dicho Organismo y decisiones a 
que hubiere lugar.

ARTICULO 12. DEBERES DE LOS 
ASOCIADOS: Los Asociados 
tendran ademas de los deberes 
consagrados en las disposiciones 
legales y en las norrnas 
concordantes del presente 
Estatuto o de reglamentos 
internes, los siguientes:
a) Cumplir las obligaciones 

derivadasdel acuerdo 
cooperativo.

b] Aceptary cumplir las decisiones 
de La Asamblea, los organos de 
Administracion y Vigilancia 
adoptados de conformidad con 
la Ley, con el Estatuto o con 
reglamentos internes.

ARTICULO 12. DEBERES DE LOS 
ASOCIADOS: Los Asociados 
tendran ademas de los deberes 
consagrados en las disposiciones 
legales y en las norrnas 
concordantes del presente 
Estatuto o de reglamentos 
internos, los siguientes:
a) Cumplir lasobligaciones 

derivadasdel acuerdo 
cooperativo.

b) Aceptarycumplirlasdecisiones c) Comportarsesolidariamenteen 
de La Asamblea, los organos de 
Administracion y Vigilancia 
adoptados de conformidad con 
la Ley, con el Estatuto o con 
reglamentos internos,

c) Comportarse solidariamente en 
sus relaciones con LA 
COOPERATIVA y con los 
Asociados de ella.

d) Abstenerse de ejecutar hechos 
o de incurrir en omisiones que 
afectan o puedan afectar la 
estabilidad economica y 
financiers, el prestigio o la 
imagen de ‘COOCOMEZPLATA 
LTDA".

que se le confien en comisiones 
y comites.

I) Presentar a la administracion 
las sugerencias que estimen 
convenientes para la buena 
marcha de ‘COOCOMEZPLATA 
LTDA’.

mjlnformar a
respectivos:
Administracion.
Vigilancia o Cerente. 
anomalies que observe.

n) Prestar su buena voluntad para 
dirimir los conflictos personales 
con LA COOPERATIVA y otros 
Asociados, ademas someter a la 
conciliacion o al tribunal de 
arbitramento dichos conflictos

o) Acatar el presente Estatuto.

e) Utilizar adecuao’a y 
frecuentemente la servicios de 
LA COOPERATIVA

f) Desempehar fiel y 
correctamente los cargos para 
loscualesseaelegido.

g) Pagar los aportes ordinaries y 
extraordinarios que fije la 
Asamblea.

h| Cumplir oportunamente con las 
obligaciones economicas y de 
otra indole que adquiera con LA 
COOPERATIVA

i) Suministrar los informes que 
‘COOCOMEZPLATA LTDA” le 
solicite para el buen 
desenvolvimiento de sus 
relaciones con ella y avisar 
oportunamente a la 
Administracion de los cambios 
de domicilio o de lugar de 
trabajo.

j) Participar efectivamente en los
programaseducativosquelleve k) Aceptar y cumplir las labores 
a cabo el comite de education 
de acuerdo con la 
reglamentacion y la legislacion 
vigente, asi como en los demas 
eventosaqueselecite.

k) Aceptar y cumplir las labores 
que se le confien en comisiones 
y comites.

l) Presentar a la administracion 
las sugerencias que estimen 
convenientes para la buena 
marcha de ‘COOCOMEZPLATA 
LTDA’.

mjlnformar a 
respectivos: 
Administracion, 
Vigilancia o 
anomaliasque observe.

n) Prestar su buena voluntad para 
dirimi- los confiictos personales

g) Pagar los aportes ordinarios_yJ 
extraordinarios que fije la 
Asamblea.

h) Cumplir oportunamente con las 
obligaciones economicas y de 
otra indole que adquiera con LA. 
COOPERATIVA.

ij Suministrar los informes que 
■COOCOMEZPLATA LTDA" le 
solicite para el buen 
desenvolvimiento de sus 
relaciones con eila y avisar 
oportunamente a la 
Administracion de los cambios 
de domicilio o de lugar de 
trabajo.

j) Participar efectivamente en los 
programas educativos que lleve 
a cabo el comite de educacion 
de acuerdo con la 
reglamentacion y la legislation 
vigente, asi como en los demas 
eventosaqueselecite.

sus relaciones con LA 
COOPERATIVA y con los 
Asociados de ella.

d) Abstenerse de ejecutar hechos 
o de incurrir en omisiones que 
afectan o puedan afectar la 
estabilidad economica y 
financiera, el prestigio o la 
imagen de “COOCOMEZPLATA 
LTDA.'.

e) Utilizar adecuada y 
frecuentemente los servicios de 
LA COOPERATIVA

f) Desempehar fiel y 
correctamente los cargos para 
loscualesseaelegido.
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social, 
con

LA COOPERATIVA, de sus 
resuitados y de su situacion

S
I8

aho, la informacidn personal y 
socioeconomica en las ofidnas 
de IA COOPERATIVA o 
mediante cualquier otro rnedio 
adecuadopara ello.

COOPERATIVA y realizar con 
ella las operacicnes propias de 

en 
Ios

de Ios 
demas

LA

ARTICULO 13, DERECHOS: Los 
Asociados tendran edemas de Ios 
derechos fundamentales 
consagrsdos en disposiciones 
legales y Ios que se deriven del 
presente Estatuto o de 
reglamentadones internas, Ios 

fundamentales siguientes:

su objetc 
concordancia 
reglamentosvigentes.

bj Participar en las actividades de 
LA COOPERATIVA y en su 
gestidn y control, 
desempenando Ios cargos 
sociales y de eleccion al tenor de 
Io establecido en el Estatuto y 
reglamentcs.

queadopteXOOGOMEZPLATA 
LTDA." para la prevenadn de 
lavado de activos y financiacion 
del terrorismo.

su impedimento 
cuando este incurso en alguna 
incompatibilidad o causal de 
inhabiiidad de orden legal o 
reglamentario. Asi mismo, 
abstenerse de incurrir en 
hechos que generen confiictos 
de interes.

sj Cumplir Ios demas deberes que 
resulted de la Ley, el Estatuto y 
Ios Reglamentcs,

c) Ejercer actos de decision 
eleccion en las asambleas 
generates a traves del voto 
unipersonal, as! como en ctros 
actos en que la eleccion sea 
necesaria, pero sin que en 
ningun caso a cada Asociado 
corresponda mas de un (1) veto.

ARTICULO 13. DERECHOS: Los
Asociados tendran ademas de Ios 
derechos
consagrados en disposiciones a) Utilizer Ios servicios de LA 
legates y Ios que se deriven del 
presente Estatuto o de 
reglamentaciones internas, Ios 
siguientes
a] Utilizar Ios servicios de LA 

COOPERATIVA y realizar con 
ella las operacicnes propias de 
su objeto social,
concordancia con
reglamentosvigentes

bl Participar en las actividades de
L^. COOPERATIVA v en sj

acercade losprincipiosyvalores 
organizacionales y sobre 
economia solidaria, La 
Cooperativa, anualmente, 
elaborate y ejecutara un plan de 
capacitacion que cubra todo el 
radio de accidn institutional.

e) Participar de Ios resuitados 
econdmicos de LA 
COOPERATIVA mediante la 
aplicacidn del excedente al 
tenor del Estatuto y de acuerdo 
con las decisiones que al 
respecto adopte la Asamblea 
General.

f) Fiscalizar la gestidn econdmica 
y social de LA COOPERATIVA 
por medio de Ios drganos de 
control y de vigilancia y co nocer 
sobre la marcha general y sobre 
el estado de la misma de 
acuerdo con Ios procedimientos 
que al respecto establezca la 
Junta de Vigilancia.

sobre la marcha general y sobre g) Presentar a la Junta de 
Vigilancia y a la 
Superintendencia de la 
Economia Solidaria las quejas 
por infracciones 
Administradores y 
empleados de 
COOPERATIVA

con IA COOPERATIVA y otros p) Actualizar, por Io menos cada 
Asociados, ademas someter a la !' -
conciliation o al tribunal de 
arbitramento dichos ccnflictos.

o) Acatar el presente Estatuto,
p) Actualizar, por Io menos cada

aho, la informacidn personal y qj Acatar la aplicacidn de controles 
socioeconomica en las oficinas 
de LA COOPERATIVA o 
mediante cualquier otro medio 
adecuadopara ello.

q) Acatar la aplicacidn de controles r) Declarer 
que adopte “COOGOM EZPlATA 
LTDA’ para la prevention de 
lavado de activos y financiacion 
del terrorismo.

r) Dedarar su impedimento 
cuando este incurso en alguna 
incompatibilidad o causal de 
in'nabilidad de oroen legal o 
reglamentario. .Asi mismo, 
abstenerse de incurrir en 
hechos que generen confiictos 
de interes.

s) Cumplir ios demas deberes que 
resulten de la Ley, ei Estatuto y 
Ios Reglamentos.

gestidn y control, 
desempenando Ios cargos 
sociales y de eleccion al tenor de 
Io establecido en el Estatuto y 
reglamentos.

c) Ejercer actos de decision y de 
eleccion en las asambleas 
generates a traves del voto 
unipersonal, asi' como en otros d) A ser capacitado regularmente 
actos en que la election sea 
necesaria, pero sin que en 
ningun caso a cada Asociado 
corresponda mas de un (1) voto.

dj A ser capacitado regularmente 
acerca de Ios principiosy valores 
organizacionales y sobre 
economia solidaria. La 
Cooperativa, anualmente, 
elabora ra y ejecutara un plan de 
capacitacion que cubra todo el 
radio de accidn institutional.

e) Participar de Ios resuitados 
econdmicos de LA 
COOPERATIVA mediante la 
aplicacidn del excedente al 
tenor de! Estatuto y de acuerdo 
con las decisiones que al 
respecto adopte la Asamblea 
General.

f) Fiscalizar la gestidn econdmica 
y social de LA COOPERATIVA 
por medio de Ios drganos de 
control y de vigilancia y conocer

el estado de la misma de
acuerdo con Ios procedimientos 
que al respecto establezca la
Junta de Vigilancia.

g) Presentar a la Junta de
Vigilancia y a la
Superintendencia de la
Economia Solidaria las quejas h) Ser informados de la gestidn de 
por infracciones de Ios
Administradores y demas
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Las demas que se deriven de su 
vinculacion como Asociado de LA 
COOPERATIVA, en concordancia 
con la Ley, con el Estatuto y con 
reglamentos internes.

artlculo se requiere mayoria de 
edad.

PARACRAFO 2: Para los efectos de 
los literales c) y f], del presente 
articulo se requiere mayoria de 
edad.

Las demas que se deriven de su 
vinculacion como Asociado de LA 
COOPERATIVA en concordancia 
con la Ley, con el Estatuto y con 
reglamentos internes.

COOPERATIVA
para

COOPERATIVA
para

i

las asambleas 
asociados.

p) Contar con canales adecuadosy 
agiles para ejercer sus derechos.

q) Contar con una version 
actualizada del estatuto.

r) Conocer los programas de 
capacitacion, rendicion de 
cuentas, perfiles e informes de 
los organos de administracidn, 
control yvigilancia.

s) Ser informado sobre loscanales 
de comunicacidn de que 
dispone la organizacion, a traves 
de los cuales se puede accedes 
ala informacion de laentidad.

empleados
COOPERATIVA

h| Ser informados de la gestion de 
LA COOPERATIVA, de sus 
resultados y de su situation 
economica y financiera, de sus 
planes yprogramas, a traves de 
las asambleas generales o de 
reuniones especiales 
convocadas para tales fines.

i) Retirarse de LA COOPERATIVA 
en cualquier momento 
mientras no este en proceso de 
liquidacidn, actuando de 
conformidad con el Estatuto y 
con los reglamentos internes.

j) Disfrutar de los servicios, 
beneficios y prerrogativas que

tiene
sus

capacitacion que cubra, en Io 
pertinente, tales aspectos.

o) Contar con mecanismos 
efectivos y economicos para 
garantizar su participation en 
las asambleas generaies de 
asociados.

p) Contarcon canales adecuadosy 
agiles para ejercer sus derechos

q) Contar con una version 
actualizada del estatuto

r) Conocer los programas de 
capacitacion, rendition de 
cuentas, perfiles e informes de 
los organos de administracidn, 
control yvigilancia.

s) Ser informado sobre los canales 
de comunicacidn de que 
dispone la organizacion, a traves 
de los cuales se puede acceder 
a la information de la entidad.

PARACRAFO 1: El ejercicio de los 
derechos anteriores estara 
condicionado al cumplimiento de 
los deberes que se senalan en el 
articulo anterior, asi como los que 
estan al corriente en el 
cumplimiento de sus obligaciones 
pecuniarias con LA COOPERATIVA

PARACRAFO 1: El ejercicio de los 
derechos anteriores estara 
condicionado al cumplimienro de 
los deberes que se senalan en el 
articulo anterior, asi como los que 
estan al corriente en el 
cumplimiento de sus obligaciones 
pecuniarias con LA COOPERATIVA

PARACRAFO 3: Habida 
los literales c) y f), del presente consideracidn que el propdsito de 

vincular menores de edad a la 
Cooperative, es el de cultivar en 
ellos el espiritu solidario, el habito 
del ahorro y el modelo solidario 
como alternative economica y

LA
establecidos
Asociados.

k) Presenter a los organismos 
directives proyectoso iniciativas 
que tengan por objeto el 
mejoramientode la entidad.

l) Adquirir conocimientos sobre 
los principles basicos del 
cooperativismo, caracteristicas 
del acuerdo cooperative, 
Estatuto y reglamentos que 
rigen La Cooperativa.

mJAsistir a las Asambleas 
Generales ordinarias y 
extraordinarias y elegir 
delegados pa ra que concur ran a 
estas.

n) A ser capacitado e informado 
sobre los requisites que se 
requieren para ser elegido 
como miembro del Consejo de 
administration, junta de 
vigilancia y comites sociales La 
Cooperativa, anualmente, 
elaborara y ejecutara un plan de 
capacitacion que cubra, en Io 
pertinente, tales aspectos

con mecanismos 
efectivos y economicos para 
garantizar su participation en

LA
establecidos 
Asociados,

k) Presentar a los organismos 
di rectivos proyectos o iniciativas 
que tengan por objeto el 
mejoramientode la entidad.

l) Adquirir conocimientos sobre
los principles basicos del 
cooperativismo, caracteristicas 
del acuerdo cooperative,
Estatuto y reglamentos que 
rigen La Cooperativa.

mJAsistir a las Asambleas 
Generales ordinarias y 
extraordinarias y elegir 
delegados para que concurra n a 
estas

n) A ser capacitado e informado 
sobre los requisites que se 
requieren para ser elegido 
como miembro del Consejo de 
administracidn, junta de 
vigilancia y comites sociales. La o) Contar 
Cooperativa, anualmente, 
elaborara yejecutara un plan de

econdmica y financiera, de sus 
planes yprogramas, a traves de 
las asambleas generales o de 
reuniones especiales 
convocadas para tales fines

i) Retirarse de LA COOPERATIVA 
en cualquier momento 
mientras no este en proceso de 
liquidacidn, actuando de 
conformidad con el Estatuto y 
con los reglamentos internes.

j) Disfrutar de los servicios, 
beneficios y prerrogativas que

tiene
sus

PARACRAFO 3: Habida 
consideration que el propdsito de
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PARACRAFO 2: No obstante, to
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vincular menores de edad a la 
Cooperative, es el de cultivar en 
elios el espiritu solidario, el habito 
del ahorro y el modelo solidario 
como alternativa economica y 
estilo de vida, sus derechos, 
mientras mantengan su condicidn 
de menores de edad, estaran 
enfocados en este sentido y 
iimitados en el accesoai credito y al 
derecho de elegir y ser eiegido, 
todo ello dentro de un proceso

efecto reglamentara el Consejo de 
Administracidn.

CAPITULOIV
PERDIDADE LA CALIDAD DE
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ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

estilo de vida, sus derechos, 
mientras mantengan su condicidn 
de menores de edad, estaran 
enfocados en este sentido y 
Iimitados en el acceso al credito y al 
derecho de elegir y ser eiegido, 
todo ello dentro de un proceso 
pedagdgicc-formativo que para el 
efecto reglamentara el Consejo de 
Administracidn.

Paragrafo 5: La Cooperativa se 
asegurara que sus asociados 
conozcan sus deberes, derechos y 
obligaciones.

CAPITULO IV
PERDIDADE LACALIDADDE 

ASOCIADO- REINCRESOS-
REGIMEN DISCIPLINARIO
PARA LOS ASOCIADOS.

SECCIONl. PERDIDADE LA 
CALIDAD DE ASOCIADO- 

REINCRESOS

SECCIONl. PERDIDADE LA 
CALIDAD DE ASOCIADO- 

REINCRESOS

ASOCIADO-REINCRESOS • 
RECIMEN DISCIPLINARIO 
PARA LOS ASOCIADOS.

PARACRAFO 1: Si al momento de 
manifestar su retiro voluntario ei 
asociado tiene deudas pendientes 
con LA COOPERATIVA, excluyendo 
las que se refieren a su condicidn

de cancelar por parte del Asociado 
retirado, este debera suministrar 
las garantias adecuadas como 
respaldo de la obligacidn, de 
acuerdo con las directrices que 
sobre el particular disponga el

de LA COOPERATIVA En caso 
contrario, CooGdmezPIata esta 
facultada para iniciar por la via 
legal los cobros respectivos; si 
procediera accidn judicial, sera a 
cargo del asociado retirado los

S sI

ARTI'CULO 14. PERDIDA DEMAp 
CALIDAD DE ASOCIADO: La 
calidad de Asociado se pierde por:
a) Retiro voluntario.
b) Perdida de alguna de las 

cahdades para ser asociado.
c) Exclusion,
d) Muerte o disolucidn de la 

persona juridica

cruce de cuentas, mas la 
cancelacion de la diferencia, en el 
evento que sea a favor de LA 
COOPERATIVA

PARAGRAFO 2: No obstante, Io 
dispuesto en el paragrafo anterior, Reglarrento de Credito y Carters 
si quedare algun saldo pendiente 
de cancelar por parte del Asociado 
retirado, este debera suministrar 
las garantias adecuadas como 
respaldo de la obligacidn, de 
acuerdo con las directrices que

PARACRAFO 1: Si al momento de 
manifestar su retiro voluntario el 
asociado tiene deudas pendientes 
con LA COOPERATIVA excluyendo 
las que se refieren a su condicidn dispuesto en el paragrafo anterior, 
de deudor solidario, procedera ei si quedare algun saldo pendiente 
cruce de cuentas, mas la 
cancelacion de la diferencia, en el 
evento que sea a favor de LA 
COOPERATIVA

Paragrafo 4: La Cooperativa 
pedagdgico-formativo que para el proporcionara un trato igualitario a 

todos los asociados, personas 
naturalesyjuridicas, Io que supone 
el acceso a informacidn que 
permita un conocimiento 
aprooiado por parte de sus grupos 
de interes sobre la marcha y 
situacidn de La Cooperativa y 
disponer de eiementos de juicio 
suficientes para la toma de 
decisiones de manera informada; 
sin que exista ninguna disposicibn 
que otorgue prioridad en el acceso 
a la informacidn a unos asociados 
porencimadeotros.

ARTI'CULO 14. PERDIDA DE LA 
CALIDAD DE ASOCIADO: La 
calidad de Asociado se pierde por: 
a| Retiro voluntario.
b) Perdida de alguna de las 

calidades para ser asociado.
c) Exclusion.
d) Muerte o disolucidn de la 

persona juridica

ARTI’CULO 15. RETIRO
VOLUNTARIO: El retiro voluntario 
del asociado se hara efectivo desde 
el momento que manifieste su 
deseo, indicando las razones para de deudor solidario, procedera el 
ello.

ARTI’CULO 15. RETIRO
VOLUNTARIO: El retiro voluntario 
del asociado se hara efectivo desde 
ei momento que manifieste su 
deseo, indicando las razones para 
ello.
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gastosycostosjudiciales.
de acuerdo con las normes civiles

beneficiarios y herederos de

sus derechos.

SECCION 2. SALDOS A FAVOR

a que el solicitante cancele el

SECCION 2. SALDOS A FAVOR

ella.
natural, se entendera perdida la

PARACRAFO1: En caso del retire

ella.
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Estatuto, mas el valor de cuota de 
admision.

beneficiarios y herederos de 
acuerdo a la Ley, quienes
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PI aho de $u retiro, acreditando 
cumplir los requisites exiqidos a los 
nuevos Asociados y debera pagar 
los aportes sociales estipulados en 
el presente Estatuto.

PARACRAFO: Si la solicited de 
reingreso se presenta antes de

valor que tenia en aportes al 
momento de su retiro, sin que 
puedan ser menores a los aportes

ARTICULO 17. RETIRO POR 
MUERTE • DISOLUCION DE UNA 
PERSONA JURIDICA: Conocido el

con la ley, Conocida la disolucion 
correspondan, se transmiten a sus de una persona juridica asociada,

La Cerencia, de oficio en el primer 
acuerdo a la Ley, quienes caso o per solicited de organismo

PARACRAFO 1: En caso del retiro 
por fallecimiento, los saldos a favor 
pasaran a sus herederos, quienes 
comprobaran la condicion de tales,

constancia de esta circunstancia y 
notifeara por escrito a los

ARTICULO 18. DEVOLUCION DE 
SALDOS A FAVOR: LOS Asociados 
que hayan perdido tai caiidad por

ARTICULO 17. RETIRO POR 
MUERTE ■ DISOLUCION DE UNA 
PERSONA JURIDICA: Conocido el 
fallecimiento de una persona 
natural, se entendera perdida la en este caso los aportes sociales y 
caiidad de asociado a partir de la demasderechosquelegalmentele 
fecha del deceso y se formalizara la correspondan, se transmiten a sus 
desvinculacion tan pronto se tenga 
conocimiento legal del hecho con

la presentacion del certificado de comprobaran lacondiciondetail 
defuncion y demas 
documentacionqueseanecesaria; vigentes y subrogaran en las 
en este caso los aportes sociales y obligaciones de aquel, de acuerdo 
demas derechos que legalmente le

sobre el particular disponga el 
Reglamento de Credito y Cartera 
de LA COOPERATIVA En caso 
contrario, CooCdmezPIata esta 
facultada para iniciar por la via 
legal los cobros respectivos; si 
procediera accidn judicial, sera a 
cargo del asociado retirado los despues de haber transcurrido un 
gastosycostosjudiciales. comprobaran la condicion de tales, competente en el segundo. dejara 

de acuerdo con las normas civiles 
vigentes y subrogaran en las
obligaciones de aquel, de acuerdo imeresados para que hagan valer 
con la ley. Conocida la disolucion 
de una persona juridica asociada, 
La Cerencia, de oficio en el primer 
caso o por solicitud de organismo 
competente en el segundo, dejara 
constancia de esta circunstancia y 
notificara por escrito a los
imeresados para que hagan valer cualquiercausa,o losherederosdel 
sus derechos.

PARACRAFO: Si la solicitud de 
reingreso se presenta antes de sociales estipulados en el presente 
transcurrido un aho de la fecha de 
retiro, la aceptacion se condiciona 
a que el solicitante cancele el 
CINCUENTAPORCIENTO(50%)del 
valor que tenia en aportes al 
momento de su retiro, sin que 
puedan ser menores a los aportes fallecimiento de una persona 
sociales estipulados en el presente
Estatuto, mas el valor de cuota de caiidad de asociado a partir de la 
admision.

ARTICULO 16. REINGRESO: El 
Asociado que se haya retirado 
voluntariamente de LA 
COOPERATIVA podra solicitar 
nuevamente su ingreso a ella, 
despues de haber transcurrido un 
(1) aho de su retiro, acreditando transcurrido un aho de la fecha de 
cumplir los requisites exigidos a los retiro, la aceptacion se condiciona 
nuevos Asociados y debera pagar
los aportes sociales estipulados en CINCUENTAPOR CIENTO (50%) del 
el presente Estatuto.

ARTICULO 16. REINGRESO: El 
Asociado que se haya retirado 
voluntariamente de LA 
COOPERATIVA podra solicitar 
nuevamente su ingreso a ella,

fecha del deceso y se formalizara la 
desvinculacion tan pronto se tenga 
conocimiento legal del hecho con 
la presentacion del certificado de 
defuncion y demas 
documentacion que sea necesaria;

pasaran a sus herederos, quienes 
comprobaran la condicion de tales, 

cualquier obligacion o deuda que de acuerdo con las normas civiles 
el Asociado tuviere pendiente con vigentes. En caso de presentarse 

conflicto sobre los derechos de! 
fallecido, “COOGOMEZPLATA 
LTDA" se abstendra de hacer 
efectivos tales derechos haste 
tamo la justicia ordinaria 
determine plenamente sobre

Asociado fallecido, tendran 
derecho a que LA COOPERATIVA 
les reembolse el valor de sus 
aportes sociales y otros derechos 
leg ftimos que le correspondan con 
base en el acuerdo Cooperative. 
Ames de efectuar el reembolso, LA 
COOPERATIVA descontara 
cualquier obligacion o deuda que

ARTICULO 18. DEVOLUCION DE 
SALDOS A FAVOR: Los Asociados 
que hayan perdido tai caiidad por 
cualquier causa, o los herederos del 
Asociado fallecido, tendran 
derecho a que LA COOPERATIVA el Asociado tuviere pendiente con 
les reembolse el valor de sus 
aportes sociales y otros derechos 
legitimos que le correspondan con
base en el acuerdo Cooperative, por fallecimiento, los saldos a favor 
Ames de efectuar el reembolso. LA 
COOPERATIVA descontara

3
| 
c 

Q.
I
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los legftimos
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PARACRAFO 2: Los saldos a favor 
de las personas juridicas disuelras, 
seran entregados a la entidad que 
la haya incorporado, a. la nueva 
eniidad que se haya consrituido o 
al liquidador, segun el caso,
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PARACRAFO 2: Los saldos a favor 
de las personas juridicas disueltas, 
seran entregados a la entidad que 
la haya incorporado, a la nueva 
entidad que se haya constixuido o 
al liquidador, segun el caso.

S
|
4

PARACRAFO: El Asociado retirado 
o sus legftimos herederos, segun el 
caso, dispondran hasta de cinco (5) 
arios, contados a partir de la 
formalizacidn de su retire, para 
efectuar el reclame de los derechos 
econdmicos a su favor.

PARACRAFO 3: No obstante, Io 
dispuesto en el Paragrafo 2 del 
presente articulo, si la entidad 
incorporante o la nueva entidad 
que se constituya, segun el caso, 
esta interesada en ser asociada de 
LA COOPERATIVA, podra hacerlo 
siempre y cuando acredite el 
cumplimiento de los requisites 
establecidos para tai efecto en el 
presente Estatuto, en cuyo caso se 
formalizara el ingreso como 
asociada de la misma y los saldos a 
favor del ente disuelto pasaran a la 
nueva asociada.

ARTICULO 19. PLAZO PARA LA 
DEVOLUCION DE SALDOS: 
Producido el retiro por cualquier 
causa, o confirmada la exclusion, 
LA COOPERATIVA dispondra de un 
plazo maximo de un (01) dia habil 
para proceder a la devolucion de 
saldos a favor de ex asociados, a 
partir de la fecha en que se genere 
su reclamacidn.

PARACRAFO 3: No obstante, Io 
dispuesto en el Paragrafo 2 del 
presente articulo, si la entidad 
incorporante o la nueva entidad 
que se constituya, segun el caso, 
esta interesada en ser asociada de 
LA COOPERATIVA, podra hacerlo 
siempre y cuando acredite el 
cumplimiento de los requisitos 
establecidos para tai efecto en el 
presente Estatuto, en cuyo caso se 
formalizara el ingreso como 
asociada de la misma y los saldos a 
favor del ente disuelto pasaran a la 
nueva asociada.

ARTICULO 19. PLAZO PARA LA 
DEVOLUCION DE SALDOS: 
Producido el retiro por cualquier 
causa, o confirmada la exclusion, 
LA COOPERATIVA dispondra de un 
plazo maximo de un (01) dia habil 
para proceder a la devolucion de 
saldos a favor de ex asociados, a 
partir de la fecha en que se genere 
su reclamacidn.

de acuerdo con las normas civiles 
vigentes. En caso de presentarse 
conflicto sobre los derechos del 
failecido, "COOGOMEZPLATA 
LTDA." se abstendra de hacer 
efectivos tales derechos hasta 
tanto la justicia ordinaria 
determine plenamente sobre 
quienes 
ben efici arios.

quienes son 
beneficiarios.

tales
justicia

plenamente 
son los legftimos

X/i
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PARAGRAFO: El Asociado retirado 
o sus legitimos herederos, segun el 
caso, dispondran hasta decinco (5) 
anos, contados a partir de la 
formalizacion de su retiro, para 
efectuar el reclamo de los derechos 
econdmicos a su favor,

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

5I 
Q.

ARTl'CULO 20. INTERESES: Si se 
vence el termino sehalado en el 
artfculo anterior y LA 
COOPERATIVA no ha procedido de 
conformidad, por razones 
imputables a la misma, el valor de 
aportes comenzara a devengar un 
interes moratorio equivalente a la 
tasa de interes mas alta que este 
reconociendo "COOGOMEZPLATA 
LTDA", hasta su plena satisfaccidn, 
sin perjuicio de las demas acciones 
que el Asociado pueda adelantar 
contra LA COOPERATIVA,

ARTl'CULO 20. INTERESES: Si se 
vence el termino sehalado en el 
articulo anterior y LA 
COOPERATIVA no ha procedido de 
conformidad, por razones 
imputables a la misma, el valor de 
aportes comenzara a devengar un 
interes moratorio equivalente a la 
tasa de interes mas alta que este 
reconociendo "COOCOMEZPLATA 
LTDA", hasta su plena satisfaccidn, 
sin perjuicio de las demas acciones 
que el Asociado pueda adelantar 
contra LA COOPERATIVA.

Si transcurrido el plazo antes 
enunciado.y La Cooperative haber 
agotado todos los recursos que 
sean necesarios para ubicar a los 
acreedores y realizar el pago 
correspondiente, no se hubieren 
reclamado los derechos 
econdmicos, LA COOPERATIVA 
podra iniciar un proceso 
declarative de pago por 
consignation tai ccmo Io consagra 
el articulo 381 del Codigo General 
del |Procesc| trosladard diches 
saldos ol fondo de solidoridad.

Comentado [Al]: Estamodificaddn«dva de La 
Supersolidaria. dertro del radicado 2025220000367531 
de 2025-12-04 ordeno a La Cooperadva la 
ina^icabiMad del oaragrafa, hasta caando en 
AsamMea General se refome confame I Concept 
Unificado No. 20241130090121 del 06 de maco de 
2024 y -Carta Circular No. 30 del 16 de diciemixe de 
2024, en la que se iistruye a las cooperatives vigiladas 
a agotar todos los recusos necesarios para la 
devclucion de los aportes no redamados de parte de 
los ex asociados, instrvccldn que incumple el cuerpo 
estatuiano de la cooperativa al destmar los aportes no 
reclaniados a cuentas especificas luego de un plazo sin 
tomar todas las medidas que estaWece el ordenannento 
juridico para extinguir dicha obirgadon.'

ARTl'CULO 21. RETENCION DE 
APORTES: Si en la fecha de 
desvinculacibn del Asociado de LA 
COOPERATIVA presenta en esos 
mementos resultados econdmicos 
negatives, con el animo de 
socializar dichas perdidas, se 
debera efectuar retention 
proporcional a los aportes 
mediante un factor determinado y 

ARTl'CULO 21. RETENCION DE entrar a disminuir las perdidas 
APORTES: Si en la fecha de acumuladas registradas en e! 
desvinculacibn del Asociado de LA balance, bien sea de ejercicios |

Si transcurrido el plazo antes 
enunciado, no se hubieren 
reclamado los derechos 
econdmicos, LA COOPERATIVA 
trasladara dichos saldos al fondo 
desolidaridad.
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anteriores o del ejercicio en curso.

en

El

Si le “Reserve pare Protection de El

unicamente.

Pagina 45 de 119

Total, de losaportesde la 
Cooperative

Para determiner el factor antes 
mencionado, se debera tener en 
cuenta el saldo de la reserve para 
protection de aportes, el total de 
las perdidas acumuladas y ei 
monte total de los aportes sociales. 
El factor obtenido, se aplicara al 
aporte individual del afliado 
retirado.

Total, de aportes - Se toma el total 
de los aportes sociales que tiene la 
entidad al cierre de ejercicio anual.

Total, perdidas-Reserve 
para protection de aportes 

factor .......... .................

Total.de los aportes de la 
Cooperativa

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
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Ei factor obtenido, se aplicara al 
aporte individual del afiliado 
retirado.

Total, de perdidas - Se suma 
algebraicamente los resultados de 
ejercicios anteriores, con los 
resultados del ejercicio anual que 
se esta cerrando menos la Reserva 
para Protection de aportessociales 
unicamente.

Total, de aportes = Se toma el total 
de los aportes sociales que tiene la 
entidad al cierre de ejercicio anual.

Total, perdidas-Reserva 
para proteccion de aportes 

Factor -----------------------

Una vez determinado el factor 
global, se le aplicara al valor de los

SECCION 3. REGIMEN
DISCIPLINARIO PARA

CLAUSULA 
DE 

retire,

CLAUSULA
DE

retiro,

5

i

perdidas acumuladas, no habria 
para Proteccion de aportes sociales perdidas para socializar. En este 

caso se devoivera al asociado el 
total de los aportes que tenga 
derecho.

Total, de perdidas = Se suma 
algebraicamente los resultados de 
ejercicios anteriores, con los 
resultados del ejercicio anual que Aportes1' es superior al total de las 
se esta cerrando menos la Reserva

Si la “Reserva para Proteccion de aportes que tenga cada asocta^v 
Aportes" es superior al total de las 
perdidas acumuladas, no habria 
perdidas para socializar. En este 
caso se devoivera al asociado el 
total de los aportes que tenga 
derecho.

Para determinar el factor antes 
mencionado, se debera tener en 
cuenta el saldo de la reserva para 

los aportes proteccion de aportes, el total de 
las perdidas acumuladas y el

Si dentro de los dos ahos si guientes 
a la fecha en que se ordena y se 
efectiia la retencidn, LA 
COOPERATIVA logra la 
recuperacion de la perdida, 
prccedera a entregar al Asociado 
los aportes retenidos. En caso 
contrario, se efectuara la 
compensacion parcial o total, 
segun Io que disponga la 
Asamblea.

COOPERATIVA presents en esos 
momentos resultados econdmicos 
negatives, con el animo de 
socializar dichas perdidas, se 
debera efectuar retencidn 
prcporcional a 
meoiante un factor determinado y 
entrar a disminuir las perdicas monto total de los aportes sociales. 
acumuladas registradas en el 
balance, bien sea de ejercicios 
anteriores o del ejercicio en curso.

en el memento de su retiro. Para 
tai efecto, la contabilidad debera 
estar al dia, es deck, al corte del 
mes inmediatamente anterior 
pues no seria admisible el 
reconocimiento de hechos 
econdmicos con base 
estimaciones estadlsticas.

ARTiCULO 21 
ACELERATORIA 
OBLIGACIONES:
exclusion, disolucidn o muerte del 
Asociado no modifican las 
obligaciones contraidas por el, ni 
afectan las garantias otorgadas a 
esta, pero si acelera el pago de la 
obligation a favor de LA 
COOPERATIVA la cual en estos 
eventos puede dar por terminado 
el plazo de las obligaciones

efectiia la retencidn, LA 
COOPERATIVA logra la 
recuperation de la perdida, 
procedera a entregar al Asociado 
los aportes retenidos. En caso 
contrario, se efectuara la 
compensation parcial o total, 
segun Io que disponga la 
Asamblea.

ARTiCULO 22, 
ACELERATORIA 
OBLIGACIONES: 
exclusion, disolucidn o muerte del 
Asociado no modifican las 
obligaciones contraidas por el, ni 
afectan las garantias otorgadas a 
esta, pero si acelera el pago de la 
obligation a favor de LA 
COOPERATIVA la cual en estos 
eventos puede dar por terminado 
el plazo de las obligaciones 
pactadas a su favor y efectuar los 
cruces y compensaciones que 
consideren convenientes, con 
cargo a los aportes y demas 
derechos econdmicosque posea el 
Asociado enella.

Una vez determinado el factor 
global, se le aplicara al valor de los 
aportes que tenga cada asociado Si dentro de los dos ahos siguientes 
en el momento de su retire. Para a la fecha en que se ordena y se 
tai efecto, la contabilidad debera 
estar al dia, es decir, al corte del 
mes inmediatamente anterior 
pues no seria admisible el 
reconocimiento de hechos 
econdmicos con base en 
estimaciones estadisticas.

Total.de
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SECC10N3. RECIMEN 
DISCIPLINARIO PARA 

ASOCIADOS
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generen conflicto de intereses 
conforme a la Ley, el Cddigc de 
Ctica y el presenre Escatuto.

pactadas a su favor y efectuar los 
cruces y compensaciones que 
consideren convenientes, con 
cargo a los aperies y demas 
derechos economicos que posea el 
Asociadoen ella

de los deberes consagrados en 
el presente Estatuto

p) Por irrespetoacualquiera de los 
integrantes de los drganos de 
administracion y control, 
empleados o asociados de LA 
COOPERATIVA

q) Por trafico de infiuencias en 
beneficio propio o de terceros.

i) Mora en el cumplimiento dar5,ztl^ 

obligaciones pecuniarias con LA 
COOPERATIVA sin causa 
justificada que de lugar a 
acciones de cobro judicial.

j) Abstenerse de participar en las 
actividades de LA 
COOPERATIVA sin que el 
asociado Io justifique al ser 
requerido.

ARTICULO 24. SANCIONES
APLICABLES: Todo acto de los 
asociados que implique violacion

Cooperative o impedir que otros 
asociados la reciban.

l) Cuando el Asociado sea 
condenado por sentencia 
judicial en firme a penas 
privativas de la libertad, excepto 
por delitos politicos o c u I pesos.

m) Por servirse de LA
COOPERATIVA en forma 
fraudulenta en provecho propio 
ode terceros

n) Por negligencia al diligenciar los 
informes y documentos que LA 
COOPERATIVA exija para la 
prestacidn de sus servicios.

relacidn con la actividad del 
asociado en ella.

g) Ejecutaroperacionesficticiasen 
perjuicio de LA COOPERATIVA 
de sus asociados o de terceros.

h) Utiiizar indebidamente o 
cambiar de destine un recurso 
financiero de LA COOPERATIVA 
ya sea en forma de auxilio, 
donacidnosolidaridad.

i) Mora en el cumplimiento de k) Abstenersederecibireducacion 
obligaciones pecumarias con LA 
COOPERATIVA sin causa 
justificada que de lugar a 
acciones de cobro judicial.

j) .Abstenerse de participar en las 
actividades de LA 
COOPERATIVA sin que el 
asociado Io justifique al ser 
requerido.

k) Abstenersederecibireducacion 
Cooperativa o impedir que otros 
asociados la reciban.

l) Cuando el Asociado sea 
condenado por sentencia 
judicial en firme a penas 
privativas de la libertad, excepto o] Por la violacion de uno ovaries 
por delitos politicos o culposos.

m) Por servirse de LA
COOPERATIVA en forma 
fraudulenta en provecho propio 
ode terceros.

n) Por negligencia al diligenciar los 
informes y documentos que LA 
COOPERATIVA exija para la 
prestacidn de sus servicios

o) Por la violacion de uno o varies r) Por incurrir en actos que 
de los deberes consagrados en 
el presente Estatuto

p) Porirrespetoacualquieradelos 
integrantes de los drganos de 
administracion y control, 
empleados o asociados de LA 
COOPERATIVA

ARTICULO 23. CAUSALES: El 
Consejo de Administracion 
impondra una o varias de las 
sanciones indicadas en el artfculo 
siguiente a quien incurra en 
cualquiera de las siguientes faltas 
a) Infracciones al Estatuto o al

Cddigo de Etica y Conducta o a 
los reglamentos de LA 
COOPERATIVA

ARTICULO 23. CAUSALES: El 
Consejo de Administracion 
impondra una o varias de las 
sanciones indicadas en el artfculo 
siguiente a quien incurra en 
cuaIquiera de las siguientes faltas
a) Infracciones al Estatuto o al 

Cddigo de Etica y Conducta o a 
los reglamentos de LA 
COOPERATIVA

b) Conductas censurables contra 
la institucidn que pongan en 
peligro su prestigio social y 
estabilidad economica; o por 
hechos o actos que ocasionen 
panico econdmico.

c) Ejercer dentro de LA 
COOPERATIVA actividades de 
caracter politico, religiose o 
racial.

bj Conductas censurables contra d) Entregar a LA COOPERATIVA 
bienes de procedencia 
fraudulenta.

e) Falsedad en los informes o 
documentos presentados a LA 
COOPERATIVA requeridos en 
relacidn con la actividad del 
asociado en la misma.

f) Reticencia en los informes o 
documentos que LA 
COOPERATIVA requiera en 
relacidn con la actividad del 
asociado en ella.

g) Ejecutaroperacionesficticiasen 
perjuicio de LA COOPERATIVA 
de sus asociados ode terceros

h) Utiiizar indebidamente o 
cambiar de destine un recurso 
financiero de LA COOPERATIVA 
ya sea en forma de auxilio, 
donacidnosolidaridad.

la institucidn que pongan en 
peligro su prestigio social y 
estabilidad econdmica; o por 
hechos o actos que ocasionen 
panico econdmico.

c) Ejercer dentro de LA 
COOPERATIVA actividades de 
caracter politico, religioso o 
racial.

d) Entregar a LA COOPERATIVA 
bienes de procedencia 
fraudulenta.

e) Falsedad en los informes o 
documentos presentados a LA 
COOPERATIVA requeridos en 
relacidn con la actividad del 
asociadoen la misma.

f) Reticencia en los informes o 
documentos que LA 
COOPERATIVA requiera en

i
I
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senalan:

Atenuantes:
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q) Per trafico de influencias en 
beneficio propio o de terceros.

r) Por incurrir en actos que

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
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Agravantes:
al Peincidencia en la falta.

total de los derechos; Es la 
privacion temporal de algunoo 
de todos los derechos que tiene 
el Asociado.

definitiva del caracter de 
Asociado.

ARTICULO 26. INVESTIGACION 
PRELIMINAR-CARGOS:

b) Rehusarse a los requerimiento^^ 

que le efectiien los organos de 
administration ovigilancia.

ARTICULO 26. INVESTIGACION 
PRELIMINAR-CARGOS:

ARTICULO 25. GRADUACION DE 
LAS SANCIONES: Las sanciones 
disciplinarias se aplicaran teniendo

a) INVESTIGACION PRELIMINAR:
El proceso disciplinary de que 
trata el presente Capitulo se 
iniciara de oficio, por pane del 
Consejo de Administracion o 
por solicitud interpuesta por el 
Gerente de la Cooperativa. la 
Junta de Vigilancia, el Revisor 
Fiscal oun Asociado de esta.

La investigacion preliminar sera 
adelantada por la Junta de 
Vigilancia de la Cooperativa y no 
pod ra exced erse de sesenta (60) 
dias calendario, contados a 
partir de la fecha en que el 
Consejo de Administracion 
profiera el auto que ordena la

tergiversados argumentos, a 
reconocer la falta cometida.

d) Ser el infractor miembro del 
Consejo de Administracion o de 
cualquiera de los organos de 
administracion o vigilancia de 
“COOCOMEZPLATALTDA".

a) INVESTIGACION PRELIMINAR: 
El proceso disciplinario de que 
trata el presente Capitulo se 
iniciara de oficio, por pane del 
Consejo de Administracion o 
por solicitud interpuesta por el 
Cerente de la Cooperativa, la 
Junta de Vigilancia, el Revisor 
Fiscal oun Asociado de esta.

v: 
Vi

I

La investigacion preliminar sera 
adelantada por la Junta de 
Vigilancia de la Cooperative y no 
pod ra excederse de sesenta (60) 
dias calendario, contados a 
partir de la fecha en que el 
Consejo de Administracion 
profiera el auto que ordena la 
apertura de la investigacion 
preliminar, tiempo durante el 
cual se ordenaran y practicaran 
las pruebas que la Junta de 
Vigilancia considere 
pertinentes y que conduzcan a 
la comprobacion de los hechos 
que motwaron la investigacion, 
el (los) presunto (s) responsable 
(s) y las disposiciones 
Estatutarias y/o reqlamentarias

del Estatuto o reglamentos de 
"COOGOMEZPLATA LTDA’, podra 
ser sancionado, por parte del 

generen conflicto de intereses Consejo de Administracion, con: 
conforme a la Ley, el Codigo de a) Amonestacion: Consiste en 

llamar por escrito la atencidn al 
Asociado, por la falta cometida; 
se puede conminar con 
sanciones superioresencaso de 
reincidencia. Agravantes:

a) Reincidencia en la falta.
bj Rehusarse a los requerimientos 

que le efectuen los organos de 
administracion o vigilancia.

c) Negarse, mediante falsos o 
tergiversados argumentos, a 
reconocer la falta cometida.

d) Ser el infractor miembro del 
Consejo de Administration ode 
cualquiera de los organos de 
administracion o vigilancia de 
-COOGOMEZPLATALTDA.’.

a) Antecedentes de buen 
comportamiento personal y 
social del infractor.

bj Actitud favorable del asociado c) Negarse, mediante falsos o 
frente a los principios y valores 
que identifican a la institution.

cj Aceptacidn de la falta y 
compromise de correction.ARTICULO 24. SANCIONES 

APLICABLES: Todo acto de los 
asociados que imphque violacidn 
del Estatuto o reglamentos de b) Suspension transitona partial o 
■COOGOMEZPLATA LTDA', podra 
ser sancionado, por parte del 
Consep de Administracion, con:
a) Amonestacion: Consiste en

llamar por escrito la atencidn al c| Exclusion: Es la perdida 
Asociado, por la falta cometida;
se puede conminar con 
sanciones superioresencaso de 
reincidencia.

b) Suspension transitoria partial o 
total de los derechos: Es la 
privacion temporal de alguno o 
de todos los derechos que tiene 
el .Asociado.

c) Exclusion: Es la perdida 
definitiva del caracter de 
Asociado.

ARTICULO 25. GRADUACION DE 
LAS SANCIONES: Las sanciones 
disciplinarias se aplicaran teniendo 
en cuenta las consecuencias que 
del hecho cometido se deriven, o 
puedan derivarse, para
"COOGOMEZPLATA LTDA’ o sus 
Asociados; asi mismo las 
circunstancias atenuantes o 
agravantes que a continuation se 
senalan:

Atenuantes: 
en cuenta las consecuencias que a) Antecedents 

comportamiento personal y 
social del infractor.

b) Actitud favorable del asociado 
frente a los principios y valores 
que identifican a la institution.

agravantes que a continuacidn se c) Aceptacidn de la falta y 
compromiso de correccion.

del hecho cometido se deriven, o 
puedan derivarse, para
■COOGOMEZPLATA LTDA" o sus 
Asociados; asi mismo las 
circunstancias atenuantes o
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Debera darseie al Asociado la
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infringidas o que dan lugar a 
sancidn.

c) PLIEGO DE CARGOS: Debera 
contener como minimo la 
siquiente informacidn:

apertura de la investigacion 
preliminar, tiempo durante el 
cual se ordenaran y practicaran

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
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El pliego de cargos sera notificado reponado en las bases de datos de 
al asociado en forma personal " ...................
dentro de los diez (10) dias

LA COOPERATIVA; asi mismo, se 
fijara el citado documento en un 

calendario siguientes a su fecha. lugar visible, dentro de las oficinas

de LA COOPERATIVA durante un Administracion. Para el efecto, el 
termino no inferior a quince (15) 
dias calendario.

el documento que contenga el 
pliego de cargos, a la ultima 
direccidn que el asociado haya

termino no inferior a quince (15) 
dias calendario.

inculpado remitira a las oficinas de 
LA COOPERATIVA el documento 
contentivo de sus descargos, 
dentro de los diez (10) dias habiles

S
£

1
Q.

por escrito sus descargos y 
presentando las pruebas que 
pretenda hacer valer y 

lugar visible, dentro de las oficinas justificaciones ante el Consejo de

Debera darsele al Asociado la 
oportunidad deseroido, rindiendo siguientes a la notificacion del 
por escrito sus descargos y 
presentando las pruebas que 
pretenda hacer valer y 
justificaciones ante el Consejo de

b) INFORME Y CAUFICACION 
DEL MERITO DE LA 
INVESTIGACION PRELIMINAR: 
Terminada la investigacion 
preliminar, la Tuma de 
Vigilancia procedera dentro de 
los diez (10) dias habiles 
siguientes, a rendir un informe 
al Consejo de Administracion, 
para que este, dentro de los 
diez (10) dias habiles siguientes 
a su recibo, califique Io actuado 
en el que se determinara si hay 
o no merito para adelantar 
investigacion formal 
disciplinaria contra el (los) c) PLIEGO DE CARGOS: Debera 
Asociado (s) y en caso afi r mativo 
se le formulara el 
correspondiente pliego de 
cargos. Si no se encontrare 
merito para seguir la actuacion, 
el Consejo de Administracion 
ordenara el archive del 
expedience e informa ra de ello a 
quien solicito la investigacion.

las pruebas que la Junta de b) INFORME Y CAUFICACION 
Vigilancia considere 
pertinentes y que conduzcan a 
la comprobacidn de los hechos 
que motivaron la investigacion, 
el (los) presunto (s) responsable 
(s) y las disposiciones 
Estatutarias y/o reglamentarias 
infringidas o que dan lugar a 
sancidn.

fotccopia de la documentation remitiendo por correo cenificado 
que requiera para hacer uso del 
derecho a su defense.

El pliego de cargos sera notificado 
al asociado en forma personal 
dentro de los diez (10) dias 
calendario siguientes a su fecha. 
De no ser posible la notification 
personal, esta se efectuara

DEL MERITO DE LA 
INVESTIGACION PRELIMINAR: 
Terminada la investigacion 
preliminar, la Junta de 
Vigilancia procedera dentro de 
los diez (10) dias habiles 
siguientes, a rendir un informe 
al Consejo de Administracion, 
para que este, dentro de los 
diez (10) dias habiles siguientes 
a su recibo, califique Io actuado 
en el que se determinara si hay 
o no merito para adelantar 
investigacion formal 
disciplinaria contra el (los) 
Asociado (s) y en caso afirmativo 
se le formulara el 
correspondiente pliego de 
cargos. Si no se encontrare 
merito para seguir la actuacion, 
el Consejo de Administracion 
ordenara el archive del 
expediente e informara de ello a 
quien solicito la investigacion.

De no ser posible la notificacion de LA COOPERATIVA durante un 
personal, esta se efectuara 
remitiendo por correo certificado 
el documento que contenga el 
pliego de cargos, a la ultima 
direccidn que el asociado haya oportunidaddeseroido,rindiendo 
reportado en las bases de datos de 
LA COOPERATIVA asi mismo, se 
fijara el citado documento en un

________________
• Forma y terminos para hr 

presentacidn de descargos por 
parte del afectado;

• Derecho del Asociado 
inculpado a consultar el 
expediente y a obtener 
fotocopia de la documentation 
que requiera para hacer uso del 
derecho a su defense.

pliego de cargos, ya sea de manera 
personal o por correo certificado. 
Dicho documento debera 
contener como minimo la

• Identificacidn del Asociado 
inculpado;

• Resumen de los hechos que 
dan lugar al proceso;

• Cargos que se imputan al 
asociado, con indicacion de las 
normas presuntamente 
infringidas;

• Pruebas en que sesustentan los 
cargos',

• Forma y terminos para la 
presentacidn de descargos por 
parte del afectado;

• Derecho del Asociado 
inculpado a consultar el 
expediente y a obtener

contener como minimo la 
siguiente information:

• Identification del Asociado 
inculpado;

• Resumen de los hechos que 
dan lugar al proceso;

• Cargos que se imputan al 
asociado, con indicacion de las 
normas presuntamente 
infringidas;

• Pruebas en que sesustentan los 
cargos;
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los cargos

Si hay lugar a la practica de

los cargos

a) RECURSO DE REPOSICION Y
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siguiente a proferir la Resolucion a 
que hubiere lugar.
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siguienre informacion:
• Identificacidn con su nombre y 

apellidos, cedula de ciudadania, 
direccidnydomicilio;

• Argumentos con los cuales el 
inculpado pretenda desvirtuar 
los cargos imputados:

• Pruebas que pretenda hacer 
valerenel proceso;

de los quince (15) dias calendario 
siguiente a proferir la Resolucion a 
que hubiere lugar.

En el evento que el Asociado 
inculpado rinda descargos, dentro 
de los quince (15) dias habiles

en un lugar visible, dentro de las 
oficinas de LA COOPERA.TIVA, 
durante un termino no inferior a 
quince (15) dias calendario. a) RECURSO DE REPOSICION Y 

DE APELACION: Los Asociados 
sancionados podran interponer el 
recurso de reposicion y en subsidio 
el de Apeiacidn ante el Consejo de 
Administracion.dentrode loscmco 
(5) dias habiles siguientes a la 
notificacion, ya sea de manera 
personal o por correo certif cado. El 
recurso debera contener como

i
Q>

solicitud del Asociado, el Consejo 
de Administracidn contara con 
quince (15) dias calendario 
adicional para proceder con ello.

Si hay lugar a la practica de 
pruebas, ya sea de oficio o a 
solicitud del Asociado, el Consejo 
de Administracidn contara con 
quince (15) dias calendario 
adicional para proceder con ello.

ARTICULO 29. RECURSOS - 
RESOLUCION DE LOS MISMOS: 
Contra la resolucion de sancidn, 

’ > recursos de 
‘Repo&cidn’ y de “Apeiacidn", a 
saber:

ARTICULO 29. RECURSOS - 
RESOLUCION DE LOS MISMOS: 
Contra la resolucion de sancidn, 
proceden los recursos de 
“Reposicion' y de “Apeiacidn', a 
saber:

ARTICULO 28. RESOLUCION
DECISORIA: Si una vez vencido el 
termino para rendir descargos, el
Asociado inculpado no hace uso de siguientes a la presentation de los 
dicho derecho, ei Consejo de 
Administration procedera dentro

La resolucion decisoria sera 
notificada al asociado en forma 
personal dentrode losdiez (10) dias 
calendario siguientes a la fecha de 
la reunion de Consejo de 
Administracidn en que se aprobd. 
De no ser posible la notificacion 
personal, esta se efectuara 
rem itiendo por correo cert ificado la 
citada resolucion, a la direction 
que el asociado haya reportado; asi 
mismo, se fijara dicho documento proceden , los

La resolucion decisoria sera 
notificada al asociado en forma 
personal dentro de los diez (10) dias 
calendario siguientes a la fecha de 
la reunion de Consejo de 
Administration en que se aprobd. 
De no ser posible la notificacion 
personal, esta se efectuara 
remitiendo por correo certificado la 
citada resolucion, a la direction 
que el asociado haya reportado; asi 
mismo, se fijara dicho documento 
en un lugar visible, dentro de las 
oficinas de LA COOPERATIVA, 
durante un termino no inferior a 
quince (15) dias calendario.

• Recurso que procede, forn'ir^' 

terminos para interponerlo
Administracidn. Para el efecto, el 
inculpado remtira a las oficinas de 
LA COOPERATIVA, ei documento 
contentivo de sus descargos 
dentro de ios diez (10) dias habiles 
siguientes a la notificacion del 
pliego de cargos ya sea de manera 
personal o por correo certificado. 
Dicho documento debera 
contener como minimo la 
siguiente informacion:
• Identificacidn con su nombre y 

apellidos cedula de ciudadania, 
direction y domicilio;

• Argumentos con los cuales ei 
inculpado pretenda desvirtuar Administracidn procedera dentro 
los cargos imputados;

• Pruebas que pretenda hacer 
valerenel proceso;

ARTICULO 28. RESOLUCION 
DECISORIA: Si una vez vencido el 
termino para rendir descargos, el 
Asociado inculpado no hace uso de 
dicho derecho, el Consejo de

En el evento que el Asociado 
inculpado rinda descargos dentro 
de los quince (15) dias habiles 
siguientes a la presentation de los 
mismos. el Consejo de 
Administracidn procedera a 
evaluar el documento respective y 
a proferir la resolucion 
correspondiente. Dicho acto 
administrative debera contener 
como minimo la siguiente 
information:
• Identification del Asociado 

inculpado;

como
informacion:
• Identificacidn del Asociado 

inculpado;
• Detalle de 

imputados
• Resumen y analisis de los 

descargos rendidos
• Evaluation y valoracidn de las 

pruebas aportadas por el 
inculpado;

• Conclusiones
• Decision proferida;

• Detalle de 
imputados

• Resumen y analisis de los 
descargos rendidos;

• Evaluation y valoracidn de las pruebas ya sea de oficio o a 
pruebas aportadas por el 
inculpado;

• Conclusiones;
• Decision proferida;
• Recurso que procede, forma y 

terminos para interponerlo

mismos el Consejo de
Administracidn procedera a

de ios quince (15) dias calendario evaluar el documento respectivoy 
a proferir la resolucion 
correspondiente. Dicho acto
administrative debera contener 

minimo la siguiente

Vi
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proceder con ello.

b) RESOLUCION DEL RECURSO resolucion en comento, a la

para

interpuesto;
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Administration contara con quince 
(15) dias calendario adicional para 
proceder con ello.

d) RESOLUCION DEL RECURSO
DEAPELAClONiDentrodelos

• Identificacion del recurrente 
con su nombre y apellidos, 
cedula de ciudadania. direction 
ydomicilio;

• Argumentos y pruebas que 
fundamentanelrecurso;

• Solicitud de practice de 
pruebas, si hay lugar a ello;

• Petition del recurrente (rente a 
la sancion proferida;

El recurso debera contener como 
minimo la siguiente informacion:
• Identificacion del recurrente 

con su nombre y apellidos, 
cedula de ciudadania, direction 
ydomicilio;

• Argumentos y pruebas que 
fundamentanelrecurso;

. Solicitud de practica de 
pruebas, si hay lugar a ello;

• Peticion del recurrente (rente a 
la sancion proferida;

C!

§I 
Qi

Dicho acto administrative debera 
contener como minimo la 
siguiente informacion:
• Identificacion del inculpado;
• Pesumen de las actuaciones 

surtidas hasta esa etapa del 
proceso;proceso; En el caso que se requiera la

• Pesumen yanalisis del Recurso practica de pruebas, el Consejo de

DE APELACION: Los Asociados minimo la siguiente information: 
sancionados podran interponer el 
recurso de reposition y en subsidio 
el de Apelacidn ante el Consejo de 
Administration, dentro de los cinco 
(5) dias habiles siguientes a la 
notification, ya sea de manera 
personal o por correo certificado. El 
recurso debera contener como 
minimo la siguiente informacion:
• Identificacion del recurrente 

con su nombre y apellidos, 
cedula de ciudadania, direction b) RESOLUCION DEL RECURSO 
ydomicilio;

• Argumentos y pruebas que 
fundamentanelrecurso;

• Solicitud de practica de 
pruebas, si hay lugar a ello;

• Petition del recurrente (rente a Consejo 
la sancion proferida;

El recurso debera contener como 
minimo la siguiente informacion:
• Identificacion del recurrente 

con su nombre y apellidos,

^4 
La resolucion definitiva sera 
notificada al asociado en forma 
personal dentro de losdiez (10) dias 
calendario siguientes a la fecha de 
la reunion de Consejo de 
Administracion en que se aprobo. 
De no ser posibie la notification j 
personal, esta se efectuara 

(15) dias calendario adicional para remitiendo por correo certificado la 
resolucion en comento, a la 
direction que el asociado haya , 
reportado; asi mismo, se fijara en 
un lugar visible, dentro de las 
oficinas de LA COOPERATIVA, 
durante un termino no inferior a 
quince (15) dias calendario.

c) RECURSO DE APELACION 
Negado el recurso de reposition, el 
Consejo de Administracion 
remitira el expediente al Comite de 
Apelaciones. Una vez alii, el 
Impugnante o Apelante tendra 
dentro de los cinco (5) dias 
calendario siguiente 
sustentarsu recurso.

reportado; asi mismo, se fijara en Impugnante o Apelante tendra 
un lugar visible, dentro de las 'n 'l'’r
oficinas de LA COOPERATIVA, calendario 
durante un termino no inferior a 
quince (15) dias calendario.

DE REPOSICION: Enel eventoque 
el inculpado interponga el recurso 
de reposicidn, dentro de los quince 
(15) dias calendario siguientes a la 
presentation del mismo, el 

de Administracion 
procedera a evaluar el documento 
respectivo y a proferir la resolucion 
por la cual se ratifique, modifique o 

DE REPOSICION: En el evento que revoque la decision de Sancion. 
el inculpado interponga el recurso
de reposition, dentro de los quince Dicho acto administrativo debera 
(15) dias calendario siguientes a la 
presentation del mismo, el 
Consejo de Administracion 
procedera a evaluar el documento 
respectivo y a proferir la resolucion 
por la cual se ratifique, modifique o 
revoque la decision de Sancion.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELECADOS DE 2026

La resolucion definitiva sera 
notificada al asociado en forma 
personal dentro de losdiez (10) dias 
calendario siguientes a la fecha de 
la reunion de Consejo de 
Administration en que se aprobo. 
De no ser posibie la notificacion c| 
personal, esta se efectuara C

• Evaluation y valoracion de las 
pruebas aportadas por el 
inculpado;

• Conclutiones;
• Decision proferida;

En el caso que se requiera la 
practica de pruebas, el Consejo de 
Administracion contara con quince

contener como minimo la 
siguiente informacion:
• Identificacion del inculpado;
• Resumen de las actuaciones 

surtidas hasta esa etapa del 
proceso;

• Resumen y analisis del Recurso 
interpuesto;

• Evaluation y valoracion de las 
pruebas aportadas por el 
inculpado;

• Conclusiones;
• Decision proferida;

| RECURSO DE APELACION:
Negado el recurso de reposicidn, e 

remitiendo porcorreocertificado la Consejo de Administracion
remitira el expediente al Comite de 

direction que el asociado haya Apelaciones. Una vez alii, el

dentro de los cinco (5) dias 
siguiente para

sustentarsu recurso.
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d) RESOLUCION DEL RECURSO 
DE APELACION: Dentro de los 
quince (15) dias calendario 
siguientes a aquel en que 
vencid el termino para que el 
apelante sustente su recurso, el 
Comite de Apelaciones 
procederaaevaluarel 
documentorespectivoya 
proferirlaresolucidn por lacual 
se ratifique, modifique o 
revoque la decision de Sancion.

quince (15) dias calendario 
siguientes a aquel en que 
vencid el termino para que el 
apelante sustente su recurso, el 
Comite de Apelaciones 
procederaaevaluarel 
documentorespectivoya 
proferir la resolution por la cual 
se ratifique, modifique o 
revoque la decision de Sancion.

Contra esta decision no procede 
recurso alguno.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

Apelaciones contara con quince 
(15) dias calendario adicional para 
P'oceder con ello.

durante un termino de diez (10) 
dias calendario. Vencido el termino 
quedara enfirme la decision.

PARAGRAFO 2: Del proceso de presente Estatuto, relacionados 
sancion se trasladara informe a la
Junta de Vigilancia con el fin de conformelodispuestoenel Cddigo 
que esta pueda ejercer el control 
social pertinente.

direction que el asociado haya- 
reportado; en cualquier caso, se 
fijara en un lugar visible, dentro de

PARAGRAFO 2: Del proceso de 
sancion se trasladara informe a la 
Junta de Vigilancia con el fin de 
que esta pueda ejercer el control

debido proceso aplicado, de 
acuerdo con la Constitucion, la ley, 
el Estatuto y los regiamentos.

PARAGRAFO 3: Los asuntos no 
previstos en el articulado del

cedula de ciudadania, direction 
ydomicilio;

• Argumentos y pruebas que 
fundamentan el recurso;

• Solicitud de practica de 
pruebas si hay lugar a ello;

• Peticidn del recurrente frente a 
la sancion proferida;

En el caso que se requiera la 
suFJdas hasta esa etapa del pfactica de pruebas, el Comite de

La resolution definitiva sera 
notificada al asociado en forma 
personaldentrodelosdiez(10)dias las oficinas de LA COOPERATIVA, 
calendario siguientes a la fecha de durante un termino de diez (10) 
la reunion del Comite de 
Apelaciones en que se aprebd. De quedara en firme la decision, 
no ser posible la notificacion 
personal, esta se efectuara 
remitiendopor correocertifcado la recurso alguno. 
resolucion en comento, a la 
direction que el asociado haya 
reportado; en cualquier caso, se 
fijara en un lugar visible, dentro de

v;

I

La resolucion definitiva sera 
notificada al asociado en forma 
personal dentro de losdiez (10) dias 
calendario siguientes a la fecha de 
la reunion del Comite de 
Apelaciones en que se aprobo. De 
no ser posible la notificacion 
personal, esta se efectuara 
remitiendo por correo certificado la 
resolucion en comento, a la

PARAGRAFO 1: La sancion se hara 
efectiva una vez quede en firme el 
acto administrativo por el cual se 
imponga. La sancion que imponga 
LA COOPERATIVA no modifica las 
obligaciones contraidas por el 
asociado con la misma, niafecta las social pertinente, para valorar el 
garantias otorgadas a esta. En el 
caso de la exclusion, LA 
COOPERATIVA podra dar por 
terminado el plazo de las 
obligaciones pactadas a su favor.

PARAGRAFO 1: La sancion se hara 
efectiva una vez quede en firme el 
acto administrativo por el cual se 

las oficinas de LA COOPERATIVA, imponga. La sancion que imponga 
LA COOPERATIVA no modifica las 
obligaciones contraidas por el 
asociado con la misma, ni afecta las 
garantias otorgadas a esta. En ei 
caso de la exclusion, LA 
COOPERATIVA podra dar por 
terminado el plazo de las 
obligaciones pactadas a su favor.

ARTICULO 30. CARACTER NO
TRANSIGIBLE DE LAS
SANCIONES: Las actuaciones en Io 
referente a sanciones, no son

Dicho acto administrativo debera 
contener como minimo la 
siguiente informacion:
• Identification del inculpado:
• Resumen de las actuaciones

proceso;
• Resumen y analisis del Recurso 

interpuesto;
• Evaluation y valoracidn de las 

pruebas aportadas por el 
inculpado;

• Conclusiones;
• Decision proferida;

En el caso que se requiera la 
practica de pruebas, el Comite de 
Apelaciones contara con quince 
(15) dias calendario adicional para 
orcceder con ello.

Dicho acto administrative debera 
contener como minimo la 
siguiente informacion:
• Identification del inculpado;
• Resumen de las actuaciones 

surtidas hasta esa etapa del 
proceso;

• Resumen y analisis del Recurso 
interpuesto;

• Evaluation y valoracidn de las 
pruebas aportadas por el 
inculpado;

• Conclusiones;
• Decision proferida;

000699
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PARACRAFO1: Para efectoi de la

SECCION1.ASAMBLEA GENERAL

SECCION1. ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO ASOCIADOS34,
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ARTICULO 33. NATURALEZA Y 
CONFORMACION: La Asamblea 
General es el organo maximo de

CAPITULOV 
DE LOS ORGANOS DE 

ADMINISTRACION.

b) EIConsejodeAdministracibn
c) El Gerente (o quien haga sus 

veces)
d) El Liquidador Especial (dado el 

caso)

CAPITULOV
DE LOS ORCANOS DE 

ADMINISTRACION.

PARACRAF01: Para efectos de la 
participacidn en la Asamblea

determinar la habilidad de los 
aso-ciados o de los delegados, se 
fijan las siguientes fechas de code:

oficinas de LA COOPERATIVA a 
panir de la fecha en que se 
publique la convocatoria a eleccion 
de delegados o a Asamblea 

esta condicion, las razones por las general, segun el caso.

34. 
0

PARACRAFO 3: Los asuntos no 
previstos en el articulado del 
presente Estatuto, relacionados 
con las sanciones, se tramitaran 
conforme Io dispuesto en el Codigo 
Contencioso Administrative.

General o en reuniones para la conocimiento de los a'ectados en 
eleccion de delegados la Junta de sitios visibles para el publico, en las 
Vigilancia verificara la lista de 
asociados o delegados habiies e 
inhabiles, segun el caso, 
informandole a los inhabiles sobre

ARTICULO 31. IMPROCEDENCIA
DEL REINCRESO DE EXCLUIDOS:
No sera procedente el reingresode a) La Asamblea General, 
quienes sean excluidos de LA 
COOPERATIVA

General o en reuniones para la 
eleccion de delegados. la luma de 
Vigilancia verificara la lista de 
asociados o delegados habiies e 
inhabiles, segun el caso, 
informandole a los inhabiles sobre 
esta condicion, las razones por las 
que adquirieron la mhabilidad, los 
efectos que les representan y los 
mecanismos con que cuentan para 
superar dicha situacion. Tales 
listados seran publicados para

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA. 
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

apoites sociales y ser/icios de la 
misma, al igual que no se 
encuentren afectados por 
sanciones que impliquen la 
suspension total o parcial de sus 
derechos

autoridad y de administracion; sus 
decisiones son obligatorias para la 
totalidad de sus Asociados, delegados habiies, segim el caso, 
siempre que hayan side adoptadas quienes se encuentren inscritos en 
de conformidad con las nomas 
legales, reglamentarias o 
estatutarias Estara conformada 
por los Asociados Habiies o por los

ARTICULO 31. IMPROCEDENCIA 
DEL REINGRESO DE EXCLUIDOS: 
No sera procedente el reingreso de 
quienes seen excluidos de LA 
COOPERATIVA

ARTICULO 33. NATURALEZA Y 
CONFORMACION: La Asamblea 
General es el organo maximo de 
autoridad y de administracion; sus 
decisiones son obligatorias para la 
totalidad de sus Asociados, 
siempre que hayan sido adoptadas 
de conformidad con las normas 
legates, reglamentarias o 
estatutarias. Estara conformada 
por los Asociados Habiies o por los 
Delegados Habiies elegidos, segim 
el caso.

HABILES 6 DELEGADOS^'

HABILES: Seran asociados o

que adquirieron la inhabilidad, los
efectos que les representan y los PARACRAFO 2: Para efectos de 
mecanismos con que cuentan para 
superar dicha situacion. Tales 
listados seran publicados para 
conocimiento de los afectados en 
sitios visibles para el publico, en las

3

i

susceptibles de conciliation o 
arbitramento por tratarse de un 
regimen interne que tiene por 
fundamento el mantenimiento de 
la disciplina social.

Delegados Habiies elegidos. segun obligaciones por concepto de 
el caso.

el registro social de LA 
COOPERATIVA y que conforme se 
determinaenelparagrafo2deeste 
artlculo esten al dia con sus

ARTICULO 30, CARACTER NO 
TRANSIGIBLE DE LAS 
SANCIONES: Las actuaciones en Io 
reference a sanciones, no son 
susceptibles de conciliation o 
arbitramento por tratarse de un 
regimen interne que tiene por 
fundamento el mantenimiento de 
la disciplina social. ARTICULO 32. INSTANCES DE

ADMINISTRACION: La
Administracion de LA
COOPERATIVA esta a cargo de:

ARTICULO 34. ASOCIADOS
HABILES 0 DELEGADOS
HABILES: Seran asociados o 
delegados habiies, segun el caso, 
quienes se encuentren inscritos en 
el registro social de LA 
COOPERATIVA y que conforme se participation en la Asamblea 
deter mi na en el paragr afo 2 de este 
artlculo esten al dia con sus 
obligaciones por concepto de 
aportes sociales y servicios de la 
misma, al igual que no se 
encuentren afectados por 
sanciones que impliquen la 
suspension total o parcial de sus 
derechos.

ARTICULO 32. INSTANCIAS DE
ADMINISTRACION: La
Administracion de LA
COOPERATIVA esta a cargo de:
a) La Asamblea General.
b) EIConsejodeAdministracibn
c) El Gerente (o quien haga sus 

veces)
d) El Liquidador Especial (dado el 

caso)
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oficinas de LA COOPERATIVE a 
partir de la fecha en que se 
publique la convocatoria a eleccion 
de deiegados o a Asamblea 
general, segun el caso,

PARACRAFO 2: Para efectos de 
determiner la habilidad de los 
asociados o de los deiegados, se 
fijan las siguientes fechas de corte:

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

El Consejo de Administration 
establecera el numero de ellos 
en la regfamentacion que 
convoca a su eleccion.

El Consejo de Administracidn 
establecera el numero de ellos 
en la reglamentacion que 
convoca a su election.

d) Se debe establecer segmentos 
de asociados y asignar a cada 
uno de ellos en forma equitativa 
el numero de deiegados 
princi pales y suplentes que 
deben elegir, en proporcion al 
numero total de Asociados

cuando en razon del numero de 
asociados o por estar domiciliados 
en diferentes local idades o cuando 
su realizacion sea demasiado 
onerosa segun los recursos de LA 
COOPERATIVA En virtud de Io 
anterior se faculta al Consejo de 
Administracidn para adopter la 
decision respectiva y para aprobar 
el reqlamento de election de

7W
condiciones y requisites basicos

S 
Q s
8 

AS

a) El numero de deiegados 
principales sera definido segun 
el total de asociados habiles al 
cone del 31 de diciembre del 
ano inmediatamente anterior; 
en su representation, por cada 
cincuenta (50) asociados 
habiles habra un delegado.

Asamblea General de Deiegados deiegados, con base en 
cuando en razon del numero de
asociados o por estar domiciliados que se le sehalan a continuation: 
en diferentes localidades o cuando 
su realization sea demasiado 
onerosa segun los recursos de LA 
COOPERATIVA En virtud de Io 
anterior se faculta al Consejo de 
Administration para adopter la 
decision respectiva y para aprobar 
el reglamento de eleccion de 
deiegados. con base en las 
condiciones y requisites basicos 
que se le senalan a continuacion: 
a) El numero de deiegados

principales sera definido segun 
el total de asociados habiles al 
corte del 31 de diciembre del 
aho inmediatamente anterior; 
en su representacion, por cada 
cincuenta (50) asociados 
habiles habra un delegado.

b) Se podran elegir deiegados 
suplentes en numero 
equivalente a la cuarta parte del 
numero de los principales, con 
el fin de reemplazar a los 
principales que no puedan 
concurrir a la .Asamblea y para 
ello los suplentes se elegiran en 
forma numerica.

b) Se podran elegir deiegados 
suplentes en numero 
equivalente a la cuarta parte del 
numero de los principales, con 
el fin de reemplazar a los 
principales que no puedan 
concurrir a la Asamblea y para 
ello los suplentes se elegiran en 
forma numerica.

c) Se debe garantizar la 
informacibn precisa y oportuna 
a todos los Asociados sobre la 
decision de sustitucion y sobre 
el reglamento de eleccion de 
deiegados, con el fin de 
asegurar la participation 
democratica y plena en el 
proceso electoral.

PARACRAFO 3: El Consejo de 
Administracidn reglamentara Io 
pertinente al proceso de 
verification de los listados en 
mention, la oportunidad que 
tendran las personas afectadas 
para que la Junta de Vigilancia les 
revise su condition de inhabilidad, 
se pronuncie sobre ello para la 
confirmation o rectification a que 
hubiere lugar, asi como los demas 
aspectos necesarios para 
garantizar oportunidad, 
transparencia y operatividad en 
esta materia.

PARACRAFO 3: El Consejo de 
Administracidn reglamentara Io 
pertinente al proceso de 
verification de los listados en 
mention, la oportunidad que 
tendran las personas afectadas 
para que la Junta de Vigilancia les 
revise su condition de inhabilidad, 
se pronuncie sobre ello para la podra ser sustituida por la 
confirmation o rectification a que Asamblea General de Deiegados 
hubiere lugar, asi como los demas 
aspectos necesarios para 
garantizar oportunidad, 
transparencia y operatividad en 
esta materia. c) Se debe garantizar la 

informacibn precisa y oportuna 
a todos los Asociados sobre la 
decision de sustitucion y sobre 
el reglamento de eleccion de 
deiegados, con el fin de

• Asamblea General Ordinaria:
La fecha de corte sera el 31 de 
diciembre del ano 
inmediatamente anterior a 
aquel en que se realice el 
evento;

• Asamblea General
Extraordinaria: La fecha de 
corte sera el ultimo dia de mes 
que precede a la fecha en que 
se publique la convocatoria a 
.Asamblea.

• Asamblea General Ordinaria: 
La fecha de corte sera el 31 de 
diciembre del ano 
inmediatamente anterior a 
aquel en que se realice el 
evento;

• Asamblea General 
Extraordinaria: La fecha de 
corte sera el ultimo dia de mes 
que precede a la fecha en que 
se publique la convocatoria a 
Asamblea.

ARTiCULO 35, ASAMBLEA 
GENERAL DE DELEGADOS: La 
Asamblea General de Asociados 
podra ser sustituida por la

ARTiCULO 35. ASAMBLEA 
GENERAL DE DELEGADOS: La 
Asamblea General de Asociados
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dejando constancia escrito de ello,
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por los asociados inscritos. los
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de asociacion previsto en los 
Estatutos.

habiles en cada una de ellas, 
facilitandoles que todos los 
segmentos de asociados esten 
representados por al menos un 
delegado.

detresP) anos, entendiendose 
que se inicia a partir de lafecha 
en que le sea entregada su 
credencial.

PARACRAFO 2: El delegado en 
ejercicio que por alguna causa 
perdiere la calidad de Asociado, 
perdera de hecho la calidad de 
delegado y en tai caso asumira 
dicha calidad el suplente a quien 
en orden numerico le corresponda, 
dejando constancia escrito de ello, 
firmadopor la Junta de Vigilancia.

la Cooperativa no podran ser 
delegados. Igualmente, quienes 
hayan sido empleados o asesores en orden numerico le corresponda. 
externos de La Cooperativa, no
podran serlo en los tres (03) anos firmado por la Junta de Vigilancia. 
siguientes a la cesacion del vinculo 
laboral o contractual.

en que le sea entregada su 
credencial.

S

i

e) La eleccion debe efectuarse 
mediante el sistema de voto 
uninominal, consistente en que 
cada Asociado habil votara por 
un Ji) Asociado habil de su 
respective zona, entendiendose 
elegidos aquellos que, por 
mayoria de votes, en orden 
descendente sean necesarios 
para copar el numero de 
delegados asignados tanto de 
principalescomodesuplentes.

g) El Consejo de Administracidn 
reglamentara los requisites que 
deben reunir los Delegados, con 
el objeto de que su 
participacion en la Asamblea 
sea Io mas productive posible.

reglamentara los requisites que 
deben reunir los Delegados, con 
el objeto de que su 
participacion en la Asamblea 
sea Io mas productiva posible.

f) El periodo de los delegados sera 
de tres (3) anos, entendiendose 
que se inicia a partir de la fecha PARACRAFO 1: Los empleados de

e) La eleccion debe efectuarse 
mediante el sistema de voto 
uninominal, consistente en que f) El periodo de los delegados sera 
cada Asociado habil votara por 
un (1) Asociado habil de su 
respectiva zona, entendiendose 
elegidos aquellos que, por 
mayoria de votes, en orden 
descendente sean necesarios 
para copar el numero de 
delegados asignados, tanto de 
principals como de suplentes

d) Se debe establecer segmentos 
de asociados y asignar a cada 
uno de ellos en forma equitativa 
el numero de delegados asociados aquel conformado por 
principals y suplentes que 
deben elegir, en proporcion al 
numero total de Asociados 
habiles en cada una de ellas, 
facilitandoles que todos los empresa, etc, distintas al vinculo 
segmentos de asociados esten 
representados por al menos un 
delegado.

PARACRAFO 2: El delegado en 
ejercicio que por alguna causa 
perdiere la calidad de Asociado, 

PARACRAFO 1: Los empleados de perdera de hecho la calidad de 
delegado y en tai caso asumira 
dicha calidad el suplente a quien

Entiendase por segmento de 
asociados aquel conformado por 
asociados que comparten 
caracteristicas en razon de su 
ubicacidn geografica, actividad 
economica, vinculacion a una 
empresa, etc, distintas al vinculo 
de asociacion previsto en los 
Estatutos.

asegurar la participacion 
democratica y plena en el 
proceso electoral.

delegados. Igualmente, quieted' 

hayan sido empleados o asesores 
externos de La Cooperativa, no 

g) El Consejo de Administracidn podran serlo en los tres (03) anos 
siguientes a la cesacion del vinculo 
laboral o contractual.

asociados que comparten 
caracteristicas en razon de su 
ubicacidn geografica, actividad 
economica, vinculacion a una

ARTICULO 36. ELECCION DE 
DELEGADOS: Para la eleccion de 
los Delegados, el Consejo de 
Administracidn elaborate la 
respectiva reglamentacidn. 
teniendo en cuenta entre otros los 
siguientes criterios:
a) La convocatoria para eleccion 

de Delegados y notificacidn de 
la misma a los Asociados, 
debera realizarse con una 
anticipation no inferior a quince 
(15)diascalendario a la fecha en 
que se inicie la inscription de 
postulados. Para tai efecto. la 
Cooperativa se asegurara que la 
informacidn llegue a todos los 
Asociados, mediante la 
utilizacidn de circulates, medics 
de comunicacidn masiva y otros 
que considere necesarios.

ARTICULO 36. ELECCION DE 
DELEGADOS: Para la eleccion de 
los Delegados, el Consejo de 
Administracidn elaborara la 
respectiva reglamentacidn,
teniendo en cuenta entre otros los 
siguientes criterios:
a) La convocatoria para eleccion

de Delegados y notificacidn de 
la misma a los Asociados, 
debera realizarse con una
anticipation no inferior a quince aspirar a ser Delegados y/o votar
(15) diascalendarioa la fecha en
que se inicie la inscripcibn de Asociados que seencuentren al dia 
postulados. Para tai efecto, la
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sea de acuerdo con el articuW' 
literal "a" del presente estatuto.

PARACRAFO: Solamente podran 
aspirar a ser Delegados y/o votar listado de los asociados que se 
por los asociados inscritos, los
Asociados que se encuentran al dia obligaciones (creditos y aportes 
en sus obligaciones y en sue 
aportes, al ultimo dia habil del mes 
de diciembre del aho anterior a la 
fechadevotacidn.

Para tai efecto, se publicara en las 
oficinas de la Cooperativa, una lista 
de Asociados inhabiles. la que 
permanecera fijada por un termino 
no inferior a veinte (20) dias 
calendario antes de la fecha de 
votacidn, sera firmada por La 
Gerencia General y verificad a por la 
Junta de Vigilancia.
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de diciembre del ano anterior a la 
fecha de votacidn.

En virtud del principio de 
oportunidad de participacion, la 
cooperativa publicara quince (15) 
dlas antes de terminarse el aho, el

Para tai efecto, se publicara en las 
oficinas de la Cooperativa, una lista 
de Asociados inhabiles, la que 
permanecera fijada por un termino 
no inferior a veinte (20) dias 
calendario antes de la fecha de 
votacidn, sera firmada por La 
Gerencia General y verificada por la 
Junta de Vigilancia.

c) Los delegados a la Asamblea 
General, se elegiran por el 
metodo que defna el Consejo 
de Administracidn, respetando 
que el numero de delegados

ARTICULO 37. CALIDAD DE 
DELEGADOS: Es aquel asociado o 
asociada que cumpliendo los 
requisites estipulados en los 
presentes Estatutos y en el 
reglamento de eleccidn es elegido 
por los asociados por el sistema de 
voto uninominal, para que los 
represente en la Asamblea General 
y demas reuniones que se 
convoquen, Para ser elegido 
delegado o delegada, se requiem 
ser asociado o asociada habil, con 
una antiguedad minima de dos (2) 
ahos continues al momento de ia

f) El Consejo de Administracidn 
reglamentara la forma y 
numero en la eleccidn de 
Delegados correspondientes a 
las sucursales y agencies que 
tenga LA COOPERATIVA.

I
u

salvo en la fecha indicada, pero 
el pago de obligaciones 
vencidas posterior al 31 de 
diciembre, no los habilita para 
ser Delegados ni para votar.

d) Eleccidn de una Comisidn 
Central de Elecciones y 
Escrutinios, nombrada por el 
Consejo de Administracidn.

sociales) a la fecha, para que ellos 
puedan organizer les obligeciones 
indicadas y sus compromises 
adquiridos a favor de la 
Cooperative, el 31 de diciembre 
respectivo.En virtud del principio de 

oportunidad de participacion, la 
cooperativa publicara quince (15) 
dias antes de terminarse el aho, el 
listado de los asociados que se 
encuentran en mora con sus 
obligaciones (creditos y aportes 
sociales) a la fecha, para que ellos 
puedan organizer las obligaciones 
indicadas y sus compromisos 
adquiridos a favor de la 
Cooperativa, al 31 de diciembre 
respectivo.

f) El Consejo de Administracidn 
reglamentara ia forma y 
numero en la eleccidn de 
Delegados correspondientes a 
las sucursales y agendas que 
tenga LA COOPERATIVA.

c) Los delegados a la Asamblea 
General, se elegiran por el 
metodo que defina el Consejo e) Para garantizar la igualdad de 
de Administracidn, respetando 
que ei numero de delegados 
sea de acuerdo con el articulo 35 
literal “a’ del presente estatuto.

derechos y los principios de 
equidad, se prohibe utilizer el 
logotipo y/o slogan de la 
entidad para promover 
cualquier aspirante a Delegado.

e) Para garantizar la igualdad de 
derechos y los principios de 
equidad, se prohibe utilizar el 
logotipo y/o slogan de la 
entidad para promover 
cualquier aspirante a Delegado.

ARTICULO 37. CALIDAD DE 
DELEGADOS: Es aquel asociado o 
asociada que cumpliendo los 
requisites estipulados en los

Cooperativa se asegurara que la aportes, al ultimo dia habil del mes 
informacibn llegue a todos los 
Asociados, mediante la 
utilizacion de circulares, medios 
de comunicacion masiva y otros 
que considere necesarios.

b) Los Asociados podran presentar 
sus reclamaciones a la 
Cooperativa cuando consideren 
que se encontraban a paz y

b) Los Asociados podran presentar 
sus reclamaciones a la 
Cooperativa cuando consideren 
que se encontraban a paz y 
salvo en la fecha indicada, pero 
el pago de obligaciones 
vencidas posterior al 31 de 
diciembre, no los habilita para 
ser Delegados ni para votar.

d) Eleccidn de una Comisidn 
Central de Elecciones y 
Escrutinios, nombrada por el 
Consejo de Administracidn.

g) Los demas que se consideren 
necesarios para el buen 
desarrollo del evento, debiendo 
informar al organismo 
competente sobre dicha 
reglamentacidn

g) Los demas que se consideren 
necesarios para el buen
desarrollo del evento, debiendo 
informar al organismo
competente sobre dicha 
reglamentacidn
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para Io que resta del periodo.
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tener 
sobre

PARACRAFO 2: No podran ser 
elegidos delegados, ni nombrados c) Hayan sido sancionados por 
en los cargos de administracidn y 
control quienes:
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tener 
sobre

convocatona 
conocimientos

Cooperative.
e) Quien se encuentre sancionado 

con la perdida parcialo total de 
sue derechos.

; en 
cualquier epoca por sentencia 
judicial, a pena privativa de la 
libertad, excepto por delitos 
politicos oCulposos.

providencia de la autoridad 
competente.

g) Quien en los ultimos cinco (5) 
anos haya sido sancionado por 
el organo de control y vigilancia 
estatal.

ARTICULO 38. DEBERES DE 
DELEGADOS: Seran deberes de los

faltas graves en el ejercicio de su 
profesion,

a) Se encuentren en discapacidad d) Quien haya sido expulsado de la 
o inhabilitados para ejercer el 
comercio.

b) Hayan sido condenados en 
cualquier epoca por sentencia

PARACRAFO 2: No podran ser 
elegidos delegados, ni nombrados 
en los cargos de administracidn y

S

i Q,

PARACRAFO 1: Si durante el 
periodo de ejercicio de los 

convoquen. Para ser elegidc delegados se llegare a reducir el

judicial, a pena privativa de la f) Quien haya participado, en los 
libertad, excepto por delitos 
politicos oCulposos

c) Hayan sido sancionados por 
faltas graves en el ejercicio de su 
profesion.

d) Quien haya sido expulsado de la
Cooperativa.

PARACRAFO 1: Si durante el 
periodo de ejercicio de los 
delegados se llegare a reducir el control quienes

presentes Estatutos y en el 
reglamento de eleccidn e$ elegido 
por los asociados por el sistema de cooperativismo. 
voto uninominal, para que los 
represente en la Asamblea General 
y demas reuniones que se

PARACRAFO 3: Sera inefcaz la 
eleccion o designacion que se 
hiciere contrariando las 
disposiciones legates, 
reglamentarias yestatutarias.

los 
conocimientos basicos del 
cooperativismo.

b) Ser canal de interaccion y 
comunicacidn, en dob'e via, 
entre los asociados, el Ccnsejo 
de Administracidn, la 
Administracidn y los organos de 
control.

c) Asistir a las reuniones de 
Asamblea Ceneralya las demas 
que sean convocadas.

d) Participar en el proceso de 
formacidn y capacitacidn que 
realiza CooCdmezPiata en 
temas de contexto o reiativos a 
la naturaleza cooperativa, para 
fomentar y desarrollar el 
cooperativismo y Io establecido 
para ocupar cargos en los 
Organos Sociales.

e) Difundir y promover las ideas 
basicas del cooperativismo 
entre los asociados y la 
comunidad.

f) Asumir con responsabilidad y 
previo estudio y conocimiento 
la toma de decisiones de la

PARACRAFO 3: Sera ineficaz la 
eleccidn o designacion que se 
hiciere contrariando las 
disposiciones legales, 
reglamentarias yestatutarias.

numero de prmcipales por debajo a) Se encuentren en discapacidad 
del minimo sehalado en los 
presentes Estatutos, El Consejo de 
Administracidn podra convocar a b) Hayan sido condenados 
elecciones parciales de delegados, 
para Io que resta del periodo.

ARTICULO 38, DEBERES DE 
DELEGADOS: Seran deberes de los 
Delegados:
a) Adquirir y/o afianzar los 

conocimientos basicos del 
cooperativismo.

b) Ser canal de interaccion y 
comunicacidn, en dobie via, 
entre los asociados, el Consejo 
de Administracidn, la 
Administracidn y los organos de 
control.

c) Asistir a las reuniones de 
Asamblea General y a lasdemas 
que sean convocadas.

d) Participar en el proceso de 
formacidn y capacitacidn que 
realiza CooCdmezPiata en

del minimo sehalado en los 
mtiguedad minima de dos (2) presentes Estatutos, El Consejo de 

ahos continues al momento de la Administracidn podra convocar a 
convocatoria 
conocimientos 
cooperativismo.

ultimos cinco (51 ahos, como 
miembro de los organismos de 
direccidn, administracidn o 
control de cooperativas 
intervenidas por el Estado, y se 
le haya derivado
responsabilidad en las 
decisiones que motivaron la 
i ntervencion conforme a

e) Quien seencuentre sancionado 
con la perdida parcialo total de 
sus derechos.

f) Quien haya participado, en los
ultimos cinco (5) ahos, como 
miembro de los organismos de 
direccidn, administracidn o 
control de cooperatives
intervenidas por el Estado, y se 
le haya derivado
responsabilidad en las 
decisiones que motivaron la 
intervencidn conforme a 
providencia de la autoridad 
competente.

g) Quien en los ultimos cinco (5) Delegados:
ahos haya sido sancionado por a) Adquirir y/o afianzar 
el organo de control y vigilancia 
estatal.
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i

naturales o juridicas 
certifiquen experiencia y/o 
acreditacion cuyos resultados 
se daran a conocer a la 
asamblea de delegados con el 
fin determinar la coniinuidad 
en el cargo osuremocidn.

(2) reuniones consecutivas 
relacionadas con su calidad, sin 
causa justifcada, citadas 
oficialmente por la Cooperative, 
implicara la vacancia del cargo. 
Lo anterior sin perjuicio de las 
sanciones que le correspondan, 
de conformidad con el presente 
estatuto.

este articulo y proponer las 
remociones al Consejo de

ARTICULO 39. REMOCION DEL 
DELEGADO: Los Delegados 
perderan su caracter por las 
siguientescausales:
a) Por retiro de la cooperativa.
b) Por no asistir a las Asambleas

Generates para las cuales sean
citadosy no presenter dentro de d) Inesistencia del Delegado a dos 
los diez dies habiles siguientes a 
su realizacion, la respective 
justificacibn a la Secretaria 
General del Consejo de 
Administracion o el cargo que 
en la estructura administrative 
cumpla esta funcion.

c) Por la inhabilidad originada en 
el incumplimiento de las 
obligaciones econbmicas, 
adquiridas con la cooperativa 
por t res (3) meses consecutivos.

d) Inasistencia del Delegado a dos seguimiento al cumplimiento de
(2) reuniones consecutivas 
relacionadas con su calidad, sin

siguientescausales:
a) Por retire de la cooperativa.
b) Por no asistir a las Asambleas 

Generates para las cuales sean 
citadosy no presentar dentrode 
los diez dias habiles siguientesa 
su realizacion, la respective 
justificacibn a la Secretaria 
General del Consejo de 
Administracion o el cargo que 
en la estructura administrative 
cumpla esta funcion.

c) Por la inhabilidad originada en ( 
el incumplimiento de las 
obligaciones econbmicas, 
adquiridas con la cooperative 
por tres (3) meses consecutivos

PARACRAFO: Corresponde a la 
Junta de Vigilancia hacer

ARTICULO 39. REMOCION DEL
DELEGADO: Los Delegados

temas de contexto o relatives a 
la naturaleza cooperativa, para 
fomentar y desarrollar el 
cooperativismo y lo establecido 
para ocupar cargos en los 
brganos Sociales.

e) Difundir y promover las ideas 
basicas del cooperativismo 
entre los asociados y la 
comunidad.

f) Asumir con responsabilidad y 
previo estudio y conocimiento 
la toma de decisiones de la 
Asamblea General, en funcion 
del interes colectivo y el 
cumplimiento de las normas 
legales y estatutarias

g) Ejercer la democracia
participativa en los actos de 
deliberacibn y toma de 
decisiones respetando los
procesos parlamentarios, los 
Estatutos, normas de conducta 
ydebuen gobierno.

hj Aceptar nombramientos en 
Comites y demas encargos 
delegados por la Asamblea 
General o por el Consejo de 
Administracion.

i) Elaborar proyectos e iniciativas 
que tengan por objeto el 
mejoramiento de 
CooGbmezPIata y/o del sector 
cooperative.

j) La Cooperativa incluira dentro 
del presupuesto de cada 
vigencia los conceptos de 
atencibn de gastos, 
capacitacibn, induccibn y 
evaluacibn del Consejo de 
Administracion, Junta de 
Vigilancia y Pevisona Fiscal. La 
Administracion anualmente 
presentara un informe

Asamblea General, en funcion 
del interes colectivo y el 
cumplimiento de las normas 
legates y estatutarias.

g) Ejercer la democracia
participativa en los actos de 
deliberacibn y toma de
decisiones respetando los
procesos parlamentarios, los 
Estatutos, normas de conducta 
yde buen gobierno.

h) Aceptar nombramientos en 
Comites y demas encargos 
delegados por la Asamblea 
General o por el Consejo de 
Administracion.

i) Elaborar proyectos e iniciativas 
que tengan por objeto el 
mejoramiento de 
CooGbmezPIata y/o del sector 
cooperative.

j) La Cooperativa incluira dentro 
del presupuesto de cada 
vigencia los conceptos de 
atencibn de gastos, 
capacitacibn, induccibn y 
evaluacibn del Consejo de 
Administracion, Junta de 
Vigilancia y Revisoria Fiscal. La 
Administracion anualmente 
presentara un informe 
detallado a la asamblea de 
delgados sobre la ejecucibn de 
estos recursos.

k) La Cooperativa evaluara 
anualmente el desempeno del 
Consejo de administracion, 
Junta de Vigilancia y Revisoria 
Fiscal, utilizando mecanismos y 
metodologias que contemplen 
cumplimiento de indicadores 
de gestibn, con la utilizacibn de 
modelos propios o por 
intermedio de, personas

detallado a la asamblea de 
delgados sobre la ejecucibn de 
estos recursos.

k) La Cooperativa evaluara 
anualmente el desempeno del 
Consejo de administracion, 
Junta de Vigilancia y Revisoria 
Fiscal, utilizando mecanismos y 
metodologias que contemplen 
cumplimiento de indicadores 
de gestibn, con la utilizacibn de perderan su caracter por las 
modelos propios o por 
intermedio de, personas 
naturales o juridicas que 
certifiquen experiencia y/o 
acreditacion cuyos resultados 
se daran a conocer a la 
asamblea de delegados con el 
fin determinar la continuidad 
en el cargo osuremocibn.
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las 
los

Administracion 
decretara, con 
lineamientos 
mediante resolucion.

que se realizara la reunion y los 
asuntos que van a someterse de 
decision, con no menos de quince 
(15) dias habiles de anticipacion a la 
fecha de realizacion de la 
Asamblea. La convocatoria se hara 
conocer a los Asociados mediante

COOPERATIVA y en sitios de 
habitual concurrencia de los 
Asociados y por otros medios que 
de acuerdo con las circunstancias 
sean adecuados, tales como 
afiches, pagina web, redes sociales, 
medios magneticos, parlantes o 
emisora local.

para el publico en las oficinas de LA 
COOPERATIVA y en sitios de 
habitual concurrencia de los

de acuerdo con las circunstancias 
sean adecuados, tales como 
afiches, pag ina web, redes see iales, 
medios magneticos parlantes o 
emisora local.

la fecha de realizacion de la 
Asamblea. La convocatoria se hara 
conocer a los Asociados mediante 
fijacidn de la misma en sitio visible 
para el publico en las oficinas de LA 
COOPERATIVA y en sitios de 
habitual concurrencia de los

de acuerdo con las circunstancias 
sean adecuados, tales como

I

La Asamblea General Ordinaria se fijacidn de la misma en sitio visibh 
celebrara por convocatoria de! 
Consejo de Administracion, 
mediante comunicacidn escrita, 
informandole a los delegados Asociados y por otros medios que 
fecha, hora, lugar, orden del dia en 
que se realizara la reunion y los 
asuntos que van a someterse de 
decision, con no menos de quince 
(15) dias habiles de anticipacion a la 
fecha de realizacion de la 
Asamblea. La convocatoria se hara 
conocer a ios Asociados mediante

ARTICULO 41. CONVOCATORIA: 
La Asamblea General Ordinaria se 
celebrara por convocatoria del 
Consejo de Administracion, 
mediante comunicacidn escrita, 
informandole a los delegados

causa justificada, citadas 
oficialmente por la Cooperativa, 
implicara la vacancia del cargo. 
Lo anterior sin perjuicio de las 
sanciones que le correspondan, 
de conformidad con el presente ARTICULO 
estatuto.

PARAGRAFO: La .Asamblea 
General Extraordinaria podra 

fijacidn de la misma en sitio visible celebrarse en cualquiera epoca del 
para el publico en las oficinas de LA ano, con el objeto de tratar asuntos 

imprevistos o de urgencia que no 
puedan postergarse hasta la 
asamblea general ordinaria, por 
convocatoria mediante
comunicacidn escrita, 
informandole a los delegados 
fecha, hora, lugar, orden del dia en 
que se realizara la reunion y los 
asuntos que van a someterse de 
decision, con no menos de cinco

quien las 
base a los 

estatutarios

40. CARACTER 
ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO 
DE LAS ASAMBLEAS: Las 
reuniones de Asamblea General 
seran de dos clases: ordinarias y 
extraordinarias Las ordinarias 
deberan celebrarse dentro los tres 
(3) primeros meses del ano 
calendario para el cumplimiento 
de sus funciones regulares. Las 
extraordinarias podran reunirse en 
cualquier epoca del ano, y solo con 
el objetivo de tratar asuntos 
imprevistos o de caracter urgente 
que no se puedan postergar hasta 
la prdxima Asamblea General 
ordinaria.

ARTICULO 42.
COMPETENTES PARA
CONVOCAR: Por regia general, la
Asamblea General Ordinaria o

remociones i 
Administracion 
decretara, con base 
lineamientos estatutarios 
mediante resolucion.

PARAGRAFO: La Asamblea
General Extraordinaria podra (OS) dias habiles de anticipacion a 
celebrarse en cualquiera epoca del 
aho, con el objeto de tratar asuntos 
imprevistos o de urgencia que no 
puedan postergarse hasta la 
asamblea general ordinaria, por 
convocatoria mediante
comunicacidn escrita, 
informandole a los delegados Asociados y por otros medios que 
fecha, hora, lugar, orden del dia en 
que se realizara la reunion y los 
asuntos que van a someterse de afiches, pagina web, redes sociales, 
decision, con no menos de cinco 
(OS) dias habiles de anticipacion a 
la fecha de realizacion de la 
Asamblea. La convocatoria se hara 
conocer a los Asociados mediante 
fijacidn de la misma en sitio visible 
para el publico en las oficinas de LA

PARAGRAFO: Corresponde a la 
Junta de Vigilancia hacer 
seguimiento al cumplimiento de 
este articulo y proponer las 

al Consejo de 
i quien 

a

ARTICULO 40. CARACTER 
ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO 
DE LAS ASAMBLEAS: Las 
reuniones de Asamblea General 
seran de dos clases: ordinarias y 
extraordinarias. Las ordinarias 
deberan celebrarse dentro los tres 
(3) primeros meses del ano 
calendario para el cumplimiento 
de sus funciones regulares. Las 
extraordinarias podran reunirse en 
cualquier epoca del ano, y solo con 
el objetivo de tratar asuntos 
imprevistos o de caracter urgente 
que no se puedan postergar hasta 
la prdxima Asamblea General 
ordinaria.

PARAGRAFO: En las Asambleas 
extraordinarias, solo podran 
tratarse los asuntos que 
provocaron su convocatoria y 
aquellos que se deriven 
directamente de estos

PARAGRAFO: En las Asambleas fecha, hora, lugar, orden del dia en 
extraordinarias, solo podran 
tratarse los asuntos que 
provocaron su convocatoria y 
aquellos que se deriven 
directamente de estos
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asociados habiles, podran solicitar

decisiones.

PARACRAFO1: En iodos los casos
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defecto, por el Revisor Fiscal o el 
15% de los asociados habiles.

Si antes del ultimo dia habil del 
tiempo Ifmite para convocar la 
Asamblea General Ordinaria, el 
Consejo de Administracion no ha 
efectuado la convccatoria, debera 
hacerlo la Junta de Vigilancia; 
failidas las opciones anteriores, 
podra convocarla el 15% mlnimo, 
de ios asociados habiles a la fecha 
de la decision de convocar.

La Junta de Vigilancia, el Revisor 
Fiscal o minimo el 15% de los

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

El acto de convccatoria debera 
contener como minimo, el nombre 
de la empress solidaria, el organo 
que convoca, la fecha, hora, lugar, 
orden del dia de la reunion, la 
indication de si la reunion es 
presencial, no presencial o mixta y 
el medio de comunicacion 
simultaneo o sucesivo empieado

Si antes del ultimo dia habil del 
tiempo limite para convocar la 
Asamblea General Ordinaria, el 
Consejo de Administracion no ha 
efectuado la convccatoria, debera 
hacerlo la Junta de Vigilancia; 
failidas las opciones anteriores, 
podra convocarla el 15% minimo, 
de los asociados habiles a la fecha 
de la decision de convocar.

La Junta de Vigilancia, el Revisor 
Fiscal o minimo el 15% de los 
asociados habiles, podran solicitar 
al Consejo de Administracion la 
convccatoria de Asamblea General 
Extraordinaria. Si el Consejo de 
Administracion no atendiere la 
solicited de convocatoria de 
Asamblea Extraordinaria, dentro 
de los diez (10) dias habiles 
siguientes a la presentation de la 
petition, esta podra ser convocada 
por la Junta de Vigilancia o, en su 
defecto, por el Revisor Fiscal o el 
15% de los asociados habiles.

ASAMBLEA: En las reuniones de 
Asamblea General, se formara 
quorum para deliberar con la 
presencia de la mitad []ll] mas uno 
(01) de los delegados de la 
Cooperative y se observaran las 
siguientes normas, sin perjuicio de

*3

I
<5

PARACRAFO 1: En todos los casos 
en que deba celebrarse una

ARTICULO 43. NORMAS PARA LA 
ASAMBLEA: En las reuniones de 
Asamblea General, se formara 
quorum para deliberar con la 
presencia de la mitad (1/2) mas uno 
(01) de los delegados de la 
Cooperativa y se observaran las 
siguientes normas, sin perjuicio de

misma se de contando con los 
por la Junta de Vigilancia o, en su elementos necesarics para su feliz 

culminacion.

convocatoria de Asamblea General 
Extraordinaria. Si el Consejo de 
Administracion no atendiere la 
solicitud de convocatoria de 
Asamblea Extraordinaria, dentro 
de los diez (10) dias habiles 
siguientes a la presentation de la organization y desarrollo de la 
petition, esta podra ser convocada

Una vez constituido el quorum, 
este no se entendera desintegrado 

otros mecanismos para la toma de por el retire de alguno o algunos de 
los asistentes, siempre que se 
mantenga el quorum minimo a 

ARTICULO 43. NORMAS PARA LA que se refiere el inciso anterior.

COOPERATIVA y en sitios de 
habitual concurrencia de los 
Asociados y por otros medics que 
de acuerdo con las circunstancias 
sean adecuados, tales como 
afiches, pagina web, redes sociales, 
medics magneticos, parlantes o 
emisora local.

de la Junta de Vigilancia, del 
Revisor Fiscal, de ios Asociados, la 
administracion estara obligada a 
dar su apoyo, colaboracidn y 
facilidades necesarias para que el 
proceso de preparation, 
organization y desarrollo de la 
misma se de contando con los 
elementos necesarios para su feliz 
culminacion.

Extraordinaria sera convocada por 
el Consejo de Administracion para 
la fecha, hora y lugar 
determ inados.

INSTANCIAS
PARA

CONVOCAR: Por regia general, la
Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria sera convocada por 
el Consejo de Administracion para para la reunion 
la fecha, hora y lugar 
determinados.

PARACRAFO 2: Segun la
normative vigeme se podra reaiizar 
asambleas ordinarias y

Asamblea por convocatoria directa extraordinarias, presenciales y no 
presenciales o mixtas o utilizar 
otros mecanismos para la toma de 
decisiones.

PARACRAFO 2: Segun la
normativa vigente se podra reaiizar las disposiciones legates vigentes.
asambleas ordinarias y
extraordinarias, presenciales y no
presenciales o mixtas o utilizar

en que deba celebrarse toW 

al Consejo de Administracion la Asamblea por convocatoria directs
de la Junta de Vigilancia, del 
Revisor Fiscal, de los Asociados, la 
administracion estara obligada a 
dar su apoyo, colaboracidn y 
facilidades necesarias para que el 
proceso de preparation,

a) DICNATARIOS DE LA 
ASAMBLEA: La Asamblea 
General sera presidida por el 
presidente del Consejo de 
Administration en forma

ARTICULO 42.
COMPETENTES
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Una vez constituido el quorum, 
este no se entendera desintegrado 
por el retiro de alguno o algunos de 
los asistentes, siempre que se 
mantenga el quorum minimo a 
que se refiere el inciso anterior.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

provisional mientrasse realiza la 
eleccion de una mesa directive.

S
8

La mesa directiva estara 
compuesta por un presidente y 
un vicepresidente elegidos por 
la Asamblea; como secretario 
actuara el secretario del 
Consejo de Administracion o, en 
su defecto, quien la Asamblea 
elija.

c) MAYORIAS: Las decisiones de la 
Asamblea General se tomaran 
por la mitad mas uno de los 
votos de los asociados o 
delegados presentes, excepto 
en los casos de reforma de 
Estatuto, fijacidn de aportes 
extraordinarios, amortizaciones 
de aportes, transformacion, 
fusion, incorporacidn, escisidn, 
disolucion y liquidacidn de LA 
COOPERATIVA, para Io cual se 
requerira el voto favorable 
como minimo de las dos

La mesa directiva estara 
compuesta por un presidente y 
un vicepresidente elegidos por 
la Asamblea; como secretario 
actuara el secretario del 
Consejo de Administracion o, en 
su defecto, quien la Asamblea 
elija.

a) DICNATARIOS DE LA 
ASAMBLEA: La Asamblea 
General sera presidida por el 
presidente del Consejo de 
Administracion en forma 
provisional mientrasse realiza la 
eleccion de una mesa directiva.

b) IMPROCEDENCIA DE LA 
DELECACION DEL VOTO: En la 
Asamblea General de 
Delegados cada Delegado 
tendra derecho a un voto. Los 
asociados o los delegados 
convocados no podran delegar 
su representacidn en ningun 
caso ni para ningun efecto.
Se exceptua el caso de las 
personas juridicas asociadas a 
LA COOPERATIVA, las cuales 
participaran en las Asambleas 
por intermedio de su 
representante legal o la persona 
que este designe.

b) IMPROCEDENCIA DE LA 
DELECACION DEL VOTO: En la 
Asamblea General de 
Delegados cada Delegado 
tendra derecho a un voto. Los 
asociados o los delegados 
convocados no podran delegar 
su representacidn en ningun 
caso ni para ningun efecto.
Se exceptua el caso de las 
personas juridicas asociadas a 
LA COOPERATIVA, las cuales 
participaran en las Asambleas 
por intermedio de su 
representante legal o la persona 
que este designe.
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terceras partes de los asociados 
o delegados presentes,

Para efectos de eleccion del 
Consejo de Administracion y Junta 
de Vigilancia, se aplicara el sistema 
de mayoria de los votes de acuerdo 
con el siguiente procedimiento:

Se presentara a consideracidn de la 
Asamblea, los nombres de quienes 
se postularon para el Consejo de 
Administracion y la Junta de

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

Para efectos de eleccion del 
Consejo de Administracion y Junta 
de Vigilancia, se aplicara el sistema 
de mayoria de los votos de acuerdo 
con el siguiente procedimiento:

Se presentara a consideracidn de la 
Asamblea, los nombres de quienes 
se postularon para el Consejo de 
Administracion y la Junta de 
Vigilancia. Dicha postulacidn se 
debera podra hacer con antelacibn 
a la Asamblea, sin porjuicio quo sea 
cemplemcntoda por-esta-en-ef 
momento de abordar ei tema de 
eteeereftes-, derttro del ordon del dia 
[respeetivol__________________

i

Comentado [A2]: Se elimma porque fine con la 
disposition que ordena publicar los perfiles con la 
comocatorie
L________________

c) MAYORIAS: Las decisiones de la 
Asamblea General se tomaran 
por la mitad mas uno de los 
votos de los asociados o 
delegados presentes, excepto 
en los casos de reforma de 
Estatuto, fijacion de aportes 
extraordinarios, amortizaciones 
de aportes, transformacidn, 
fusion, incorporacion, escision, 
disolucidn y liquidacion de LA 
COOPERATIVA, para to cual se 
requerira el voto favorable 
como mfnimo de las dos 
terceras partes de los asociados 
o delegados presentes

La postulacidn de candidates a 
miembros de drganos de 
administracion, control y vigilancia 
se realizara de forma separada para 
los diferentes drganos, de manera 
que en una misma asamblea cada

d) ELECCION DE CUERPOS 
PLURALES: Cuando dentro de 
la Asamblea se vayan a realizar 
elecciones de drganos de 
administracion, control y 
vigilancia, con la convocatona 
se acompanaran los perfiles que 
deberan cumplir los candidates 
que se postulen y las reglas de 
votacidn con las que se realizara 
la eleccion. Adicionalmente, se 
estableceran las politicas de 
informacidn para divulgar el 
perfil de los candidates con 
anterioridad a la eleccion del 
respective drgano.

d) ELECCION DE CUERPOS 
PLURALES: Cuando dentro de 
la Asamblea se vayan a realizar 
elecciones de drganos de 
administracion, control y 
vigilancia, con la convocatoria 
se acompanaran los perfiles que 
deberan cumplir los candidates 
que se postulen y las reglas de 
votacidn con las que se realizara 
la eleccion. Adicionalmente, se 
estableceran las politicas de 
informacidn para divulgar el 
perfil de los candidates con 
anterioridad a la eleccion del 
respective drgano.
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debera n contener como minimo la

Pagina 62 de 119

candidate se postule solamente a 
unodeellos.

si $e trato de suplentes o 
principaies per cada organo y

candidate se postule solamente a 
unodeellos.

e) ELECCION DE REVISOR 
FISCAL El Revisor Fiscal seelegira 
per el sistema de nominacidn, para 
Io cual requerira de la mayoria 
absoluta devotes

constancias presentadas por los 
asistentes; los nombramientos

la
y

procedera siempre y cuando se 
acredite carta de aceptacion de 
quienes fueron postulados para el 
desempeno de los cargos 
respectivos.

Vigilancia. Dicha postulacion se 
podra hacer con antelacion a la 
Asamblea, sin perjuicio que sea 
complementada por esta en el

8

i

Ningun Asociado podra ser 
momento de abordar el tema de postulado simultaneamente para 
elecciones,dentrodelordendeldla el Consejo de Adrrinistracidn y la 

Junta de Vigilancia.

siguiente informacion: lugar, fecha 
y bora de reunion, forma y 
antelacion de la convocatoria y 
organo o persona que convoco; 
numero de asociados o deleg ados 
convocados y numero de 
asociados o delegados asistentes, 
segun el caso; los asuntos tratados, 
las decisiones adoptadas y el

__ _' ) diferente de ella misma. La
que en una misma asamblea cada postulacion de delegados que no

■ ' esten presentes en La Asamblea, 
procedera siempre y cuando se 
acredite carta de aceptacion de 
quienes fueron postulados para el 

postulado simultaneamente para desempeno 
el Consejo de Administracion y la respectivos 
Junta de Vigilancia.

en que cada asociado delegado 
segun el caso, consignara el 

esten presentes en La Asamblea, nombre de la persona por la cual 
votara

una reforma estatutaria o se elijan 
miembros de los drganos de 
administracion y vigilancia, es 
precise dejar constancia en el acta 
sobre el numero de asociados 
presentes en el momento de 
someter a aprobacibn la reforma 
estatutaria o en el momento de la g) COMISION DE VERIFICACION Y 
eleccion; numero de votes 
obtenidos por candidato; numero

Una vez presentados a 
consideracion de la Asamblea los 
nombres de postulados se 
procedera a la eleccion de los

siguiente informacion: lugar, fecha 
y hora de reunion, forma y 
antelacion de la convocatoria y 
organo o persona que convoco; 
numero de asociados o delegados 
convocados y numero de 
asociados o delegados asistentes 
segun el caso; los asuntos tratados, 
las decisiones adoptadas y el 
numero de votes emitidos en favor, 
en contra, en bianco y nulos; las 
constancias presentadas por los 
asistentes; los nombramientos 

deberan contener como minimo la efectuados y la fecha y hora de 
clausura.

Sera requisito indispensable el 
consentimiento previo del 
delegado postulado, cuando su . 
postulacion la haya hecho persona cargos mediante papeleta escrita 
diferente de ella misma. La 
postulacion de delegados que no

La postulacion de candidates a 
miembros de drganos de 
administracion, control y vigilancia delegado postulado, cuando 
se realizara deforma separada para postulacion la haya hecho persona 
los diferentes drganos, de manera

e) ELECCION DE REVISOR 
FISCAL El Revisor Fiscal se elegira 
por el sistema de nominacidn, para 
Io cual requerira de la mayoria 
absoluta de votes

Sera requisito indispensable el 
consentimiento previo del 

su

APROBACION DEL ACTA: El 
_ ___ estudio y aprobacibn de las actas a

de cargos a proveer, discriminando que se refiere el numeral anterior 
estara a cargo de tres (3) 
representantes designados por la

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

f) ACTAS DE ASAMBLEA: De Io 
sucedido en las reuniones de las 
Asambleas Cenerales se 
levantaran actas en libro 
debidamente registrado ante

Una vez presentados a 
consideracion de la Asamblea los 
nombres de postulados se 
procedera a la eleccion de los 
cargos mediante papeleta escrita 
en que cada asociado delegado 
segun el caso, consignara el 
nombre de la persona por la cual autoridad competente, las cuales 
votara deberan contener como minimo la

f) ACTAS DE ASAMBLEA: De Io 
sucedido en las reuniones de las 
Asambleas Cenerales se 
levantaran actas en libro 
debidamente registrado ante 
autoridad competente. las cuales

Ningun Asociado podra ser
de los

Cuando en la asamblea se apruebe 
una reforma estatutaria o se elijan 
miembros de los drganos de 
administracion y vigilancia, es 
precise dejar constancia en el acta 
sobre el numero de asociados 
presentes en el momento de 

numerode votos emitidos en favor, someter a aprobacibn la reforms 
en contra, en bianco y nulos: las estatutaria o en el momento de la 

eleccion; numero de votos 
obtenidos por candidato; numero 

efectuados y la fecha y hora de de cargos a proveer, discriminando 
si se trato de suplentes o 
principaies por cada organo y 

Cuando en la asamblea se apruebe periodo para el cual correspondid 
la eleccion, Dicha Acta debera estar 
suscrita por el Presidente y e! 
Secretario de la Asamblea, asi 
como por los miembros de 
Comisidn de Verifcacion 
Aprobacibn de la misma.
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la misma el resultado del estudio
de la propuesta con el proposito postulado los aspirantes; en su 
queesta decida Io pertinente.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
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conformidad con Io dispuesto en 
los articulos 186, 190 y 430 del

defecto, el empale se resolvera a la 
suerte.

Los miembros del Consejo de 
Administracion y la Junta de 
Vigilancia que no hayan sido 
elegidos Delegados, tendran 
derecho a asistir a la Asamblea y a

sus funciones o a la gestion 
realizada, pero no podran ejercer el 
derecho al veto. Igual medida se 
aplicara para los invitados.

i 
d

Y
Las

PARACRAFO1: La Junta de 
Vigilancia velara por que en las 
elecciones que realicen la 
Asamblea General o el Consejo de 
Administracion, se cumplan las 
condiciones especiales y los

vez que un termino mayor al 
indicado dara lugar a que las 
decisiones que se adopten sean 
ineficaces de pleno derecho, de 
conformidad con Io dispuesto en 
los articulos 186, 190 y 430 del 
Cddigo deComercio.

I) ASISTENTES NO DELEGADOS: 
Los miembros del Consejo de 
Administracion y la Junta de 
Vigilancia que no hayan sido 
elegidos Delegados, tendran 
derecho a asistir a la Asamblea ya procedimientos senaladcs en el 
participar en los procesos que se
generen sobre asuntos atinentes a reglamentos internes. Los votos 
sus funciones o a la gestion emitidos se recogeran en sobre 
realizada, pero no podran ejercer el 
derecho al veto. Igual medida se 
aplicara para los invitados.

PARAGRAFO 2: Los convocados a 
las Asambleas Generates deberan 
tener a su disposicion, en la 
direccion que figure en los 
registros de IA COOPERATIVA 
enviados por correo certificado o 
cualquier otro medio iddneo, con 
quince (15) dias habiles de 
antelacibn de la fecha de 
celebracidn del evento. los 
documentos, proyectos de reforma 

inscripcidn de los drganos elegidos de ESTATUTO, estados financieros 
e informes que se presentaran a

periodo para el cual correspondid 
la eleccidn. Dicha Acta debera estar 
suscrita por ei Presidente y el 
Secretary de la Asamblea, asi 
como per los miembros de la 
Comision de Verificacidn 
Aprobacion de la misma.

Y 
Las 

propuestas que requieran de un 
analisis previo para determiner su 
viabilidad, pasaran a conocimiento 
del Consejo de Administracion a fin 
de darle dicho tratamiento y 
adoptar una determinacidn si esta 
dentro de la brbita de su k) CASOS DE EM PATE: Los cases 
competencia; en su defecto, en la de empate se resolveran teniendo 
siguiente Asamblea se informara a en cuenta el orden cronoldgico en 

que se hubiesen inscrito o

k) CASOS DE EMPATE: Los casos participar en los procesos que se 
de empate se resolveran teniendo generen sobre asuntos atinentes a 
en cuenta el orden cronoldgico en 
que se hubiesen inscrito o 
postulado los aspirantes; en su 
defecto, el empate se resolvera a la 
suerte.

g) COMISION DE VERIFICACIDN Y 
APROBACION DEL ACTA: El 
estudio y aprobacion de las actas a ineficaces de pleno derecho, de 
que se refiere el numeral anterior 
estara a cargo de tres (3) 
representantes designados por la CddigodeComercio.
Asamblea.

sellado y se conservaran hasta 
cuando se reciba de la 
superintendencia de la Economia 
Solidaria la comunicacidn de 
inscripcidn de los drganos elegidos 
en la Asamblea General.

PARAGRAFO 1: La Junta de 
Vigilancia velara por que en las 
elecciones que realicen la 
Asamblea General o el Consejo de 
Administracion. se cumplan las 
condiciones especiales y los 
procedimientos sefialados en el 
presente Estatuto o en 
reglamentos internos. Los votes 
emitidos se recogeran en sobre 
sellado y se conservaran hasta 
cuando se reciba de la 
superintendencia de la Economia 
Solidaria la comunicacidn de

h) SUSPENSION DE LA 
ASAMBLEA: En el evento que se 
requiera suspender la Asamblea, 
ello no podra ser por un lapso 
superior a tres (3) dias habiles, toda 
vez que un termino mayor al 
indicado dara lugar a que las 
decisiones que se adopten sean

h) SUSPENSION DE LA 
ASAMBLEA: En el evento que se 
requiera suspender la Asamblea. 
ello no podra ser por un lapso

I) PROPOSICIONES 
RECOMENDACIONES: 
propuestas que requieran de un 
analisis previo para determinar su 
viabilidad, pasaran a conocimiento 

superior a tres (3) dias habiles, toda del Consejo de Administracion a fin 
de darle dicho tratamiento y 
adoptar una determinacidn si esta 
dentro de la drbita de su 
competencia; en su defecto, en la 
siguiente Asamblea se informara a 
la misma el resultado del estudio 
de la propuesta con el proposito 
que esta decida Io pertinente.

I) PROPOSICIONES
RECOMENDACIONES: j) IMPEDIMENTO: Ningiin 

asociado o delegado, segun el caso, 
podra votar en la Asamblea 
General, cuando se trate de 
asuntos que afecten su 
responsabilidad.

j) IMPEDIMENTO: Ningiin
asociado o delegado, segun el caso, I) ASISTENTES NO DELEGADOS: 
podra votar en la Asamblea 
General, cuando se trate de 
asuntos que afecten su 
responsabilidad.
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e) Examinar, aprobar o improbar 
los Estados fi na ncieros de cier re 
de ejercicio.

ARTl'CULOUFUNCIONESDELA 
ASAMBLEA: La Asamblea General 
ejercera las siguientes funciones:

omisiones. dolosas o culposa\^ap 
de los miembros del Consejo de 
Administracion, de la Junta de 
Vigilanciaydel Revisor Fiscal, en 
ejercicio de sus funciones,

h) Decidi' sobre la aplicacidn del 
excedente de cada ejercicio 
economico, de conformidad 
con Io previsto en la Ley y el
Estatuto.

ARTICULO 44. FUNCIONES DE LA 
ASAMBLEA: La Asamblea General 
ejercera las siguientes funciones:

) Elegir y remover los miembros i) Dirimirlosconfiictosquesurjan 
del Consejo de Administracion, 
Junta de Vigilancia, y Revisor 
Fiscal, y su suplente, fijando al 
Revisor sus honorarios

g) Decidirsobrelasmedidasague j) Fijar 
haya lugar por las acciones u

Comite Disciplinario y del 
Comite de Apelaciones,

Consejo de Administracion para p) Crear reserves y fondos para 
determinaciones sobre fines determinados y autonzar |

!

PARACRAFO 2: Los convocados a 
las Asambleas Generales deberan 
tener a su disposition, en la 
direction que figure en los 
registros de LA COOPERATIVA

cualquier otro medio idoneo, con b) Establecer las politicas , y 
quince (15) dias habiles de 
antelacidn de la fecha de 
celebracidn del evento, los
documentos, proyectos de reforma

enviados por correo certificado o a) Aprobar su propio reglamento. 
................. ■ • - ■ • 1 - •,

directrices generales de IA 
COOPERATIVA para el 
cumplimiento de su objetivo 
social.

de ESTATUTO, estados financieros c) Examinar los informes de los 
e informes que se presentaran a 
consideracion de ese organismo.

Consejo de Administracion para 
tomar determinaciones sobre 
inversiones de riesgo o 
cualquier otro tipo de operation 
que sea ajena a las actividades 
que se deriven del objeto socia 
de IA COOPERATIVA y 
comprometan su patrimonio en 
cuantia que supere el diez por 
ciento (10%) del mismo.

n) Autorizar la aplicacidn de 
amortization de aportes 
sociales o la revalorization de 
estos, de acuerdo con la Ley.

Estatuto, transformation, 
fusion, incorporation, escisidn y 
disolucidn para liquidation de 
LA COOPERATIVA

Organos de Administracion y 
Vigilancia.

d) Aprobar o improbar el Informe 
de Gestidn Anual que rindan el 
Consejo de Administracion y la 
Gerencia de LA COOPERATIVA 
en los que se debe incluir el 
componente referente a los 
resultados del Balance Social y 
del Beneficio Solidario.

e) Examinar, aprobar o improbar 
los Estados financieros de cierre 
de ejercicio, los cuales deberan 
contener la description de la 
manera en la que durante el 
ano se dio cumplimiento a las 
recomendaciones de Gobierno 
Corporative adoptadas por La 
Cooperativa y los principales 
cambios producidos, de 
acuerdo con la presentacion de 
estados financieros establecida 
por la Circular Basica Contable y 
Financiera.

f) Elegir y remover los miembros 
del Consejo de Administracion, 
Junta de Vigilancia, y Revisor 
Fiscal, y su suplente, fijando al 
Revisor sus honorarios

g) Decidir sobre las medidas a que 
haya lugar por las acciones u

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

a) Aprobar su propio reglamento.
b) Establecer las politicas y 

directrices generales de LA 
COOPERATIVA para el 
cumplimiento de su objetivo 
social.

c) Examinar los informes de los 
Organos de Administracion y 
Vigilancia.

d) Aprobar o improbar el Informe 
de Cestion que rindan el 
Consejo de Administration y la 
Gerencia de LA COOPERATIVA

entre el Consejo de 
Administracion, la Junta de 
Vigilancia y el Revisor Fiscal y 
tomar las medidas del caso.

aportes sociales 
extraordinarios.

omisiones, dolosas o culposas, k) Decidir sobre reformas al 
de los miembros del Consejo de 
Administracion, de la Junta de 
Vigilancia y del Revisor Fiscal, en 
ejercicio de sus funciones.

h) Decidir sobre la aplicacidn del I) Crear reserves y fondos para 
excedente de cada ejercicio fines determinados 
economico, de conformidad mJAutorizar en cada caso al 
con Io previsto en la Ley y el 
Estatuto.

i) Dirimir los conflictos que surjan 
entre el Consejo de 
Administracion, la Junta de 
Vigilancia y el Revisor Fiscal y 
tomar las medidas del caso.

j) Fijar aportes sociales
extraordinarios.

k) Decidir sobre reformas al
Estatuto, transformation, 
fusion, incorporation, escisidn y 
disolucidn para liquidacidn de 
LA COOPERATIVA.

l) Crear reservas y fondos para o) Elegir los integrantes del 
fines determinados.

m) Autorizar en cada caso al
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su incremenio con cargo a 
excedentes y al estado de 
resultados.

q) Aprobar los proyectos de 
organization de los servidcs de 
La Cooperariva que presence el 
Consejo de Adminisuacidn,

r) Las demas que le senalen las 
normas legales o el Estatuto y 
que no correspondan a otros 
organismos.

ARTICULO 45. DERECHOS DE LA
ASAMBLEA: Son derechos de La 
Asamblea, conocer, entre otros, la 
siguiente information:
a) Situation jurldica, econdmica, 

administrativa, evolucion de los 
negocios, estados financieros y 
demas informes.

b) Cumplimiento del Plan de 
Desarrollo Institutional.

c) Hechos reievantes ocurridos 
despues del cierre de los 
estados financieros, esto es, 
entre la fecha de cierre de los

ARTICULO 45. DERECHOS DE LA 
ASAMBLEA: Son derechos de La 
Asamblea, conocer, entre otros, la

reievantes sucedidos durante el 
ejercicio y su efecto en la 
situation econdmica, financiera 
y los resultados

j) Funcionamiento y efectividad
del sistema de control interno, 
incluido Io reiacionado con el 
ambiente de control, la
valoracidn de riesgos, las 
actividades de control, el 
componente de information y 
comunicacidn y el monitoreo o 
supervision.

k) Operaciones activas y pasivas, 
contratos ejecutados y en 
ejecucidn, y compromises con 
partes relacionadas

l) Principales contingencias, tales 
como los derechos y 
obligaciones litigiosas, sean 
ellas eventuales oremotas

m) Balance social, con especifica 
information sobre ejecucidn e 
impacto de los diferentes 
proqramas sodales

eI
4

inversiones de riesgo o 
cualquier otro tipo de operacidn 
que sea ajena a las actividades 
que se deriven del objeto social 
de LA COOPERATIVA y 
comprometan su patrimonio en 
cuantia que supere el diez por 
ciento(10%)del mismo.

n) Autorizar la aplicacidn de 
amortizacidn de aportes 
sociales o la revalorization de 
estos, de acuerdo con la Ley.

o) Elegir los integrates del 
Comite Disciplinario y del 
Comite de Apelaciones.

p) Crear reservas y fondos para siguiente information:
fines determinados y autorizar a) Situation juridica, econdmica, 
su incremento con cargo a 
excedentes y al estado de 
resultados.

q) Aprobar los proyectos de 
organization de los serviciosde 
La Cooperativa que presente e! 
Consejo de Administration.

r) Las demas que le senalen las 
normas legates o el Estatuto y 
oue no correspondan a otros 
organismos.

administrativa, evolucion de los 
negocios, estados financieros y 
demas informes.

b) Cumplimiento del Plan de 
Desarrollo Institutional.

c) Hechos reievantes ocurridos 
despues del cierre de los 
estados financieros, esto es, 
entre la fecha de cierre de los 
estados financieros y la fecha en 
queseelaboran los informes

d) Operaciones reievantes con 
principales ejecutivos y 
consejeros de administracion y 
Junta de Vigilancia: montos 
pagados por todo concepto, 
creditos y montos de aportes 
con todos los detalles sobre los 
mismos.

e) Cualquier cambio de vision 
estrategica institucional y, 
especialmente, si hay variantes 
en la Mision de la organizacion.

f) Information relativa a las 
inversiones (que sean ajenas al 
desarrollo normal de sus 
actividades o exigidas por

estados financieros y la fecha en 
queseelaboran los informes.

d) Operaciones reievantes con 
principales ejecutivos y 
consejeros de administracion y 
Junta de Vigilancia: montos 
pagados por todo concepto, 
creditos, y montos de aportes, 
con todos los detalles sobre los 
mismos

e) Cualquier cambio de vision 
estrategica institucional y, 
especialmente, si hay variantes 
en la Mision de la organization.

f) Informacion relativa a las 
inversiones (que sean ajenas al 
desarrollo normal de sus 
actividades o exigidas por 
normas legates) y donaciones i) Hechos externos e internes 
realizadas, los planes de 
inversion y el objetivo que se 
espera cumplir con cada uno de 
ellos.

g) Evolucion previsible de la
organizacion, la cual debe 
incluir con claridad lo
reiacionado con las expectativas 
de crecimiento (o
decrecimiento), las expectativas 
en resultadosy los efectos de los 
principales riesgos que enfrenta 
la organizacion.

h) Evolution y efectos de los 
riesgos reievantes (operativo, de 
mercado, solvencia, liquidez, 
credito).

i) Hechos externos e internos 
reievantes sucedidos durante el 
ejercicio y su efecto en la 
situation econdmica, financiera 
y los resultados.

j) Funcionamiento y efectividad 
del sistema de control interno, 
incluido lo reiacionado con el

normas legales) y donaciones14’’ 

realizadas, los planes de 
inversion y el objetivo que se 
espera cumplir con cada uno de 
ellos.

g) Evolucion previsible de la
organizacion, la cual debe 
incluir con claridad lo
reiacionado con las expectativas 
de crecimiento [o
decrecimiento), las expectativas 
en resultados y los efectos de los 
principales riesgos que enfrenta 
la organizacion.

h) Evolution y efectos de los 
riesgos reievantes (operativo, de 
mercado, solvencia, liquidez, 
credito).
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formuladas por la auditoria
interna y la Revisoria Fiscal y las Basica Juridica y en armonia con 
acciones cor recti vas adoptadas las Leyes 222 de 1995 y 1116 de 2006, 
por la organizacion.
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LAS
Y

LOS
deberan 

esfuerzos

deberan 
esfuerzos 
adecuado

estricto 
las 

o

QI 
s 
Li

de 
informacion

adecuacfe^

el 
de 

legales

el 
de 

legales

e) Abstenerse 
indebidamente 
privilegiada

f) Dar un trato equitativo a todos 
los Asociados y respetar el 
ejercicio del derecho de 
inspeccion.

g) Abstenerse de participar por si o 
por interpuesta persona, en 
interes personal o de terceros, 
en actividades que impliquen 
competencia con la Entidad, o 
en actos respecto de los cuales 
exists conflicto de intereses,

n) Balance de la gestion 
ambiental.

o) Sanciones, requenmientos o 
recomendaciones hechas por la 
Superintendencia de la 
Economia Solidaria u otra 
autoridad.

p) Hallazgos y recomendaciones 
formuladas por la auditoria 
interna y la Revisoria Fiscal y las 
acciones correctivas adoptadas 
por la organizacion.

con el Capitulo IV de la Circular 
Basica Juridica y en armonia con 
las Leyes 222 de 1995 y 1116 de 2006, 
las siguientes son 
responsabilidades generates de los 
administradores:
a) Los Administradores deben 

obrar de buena fe, con tealtad y 
con diligencia de un buen 
hombre de negocios. Sus 
actuaciones se cumpliran en 
beneficio de la Entidad,
teniendo en cuenta los
intereses de sus Asociados En 
cumplimiento de su funcion, los 
Administradores 
realizar los 
conducentes al 
desarrollo del objeto social.

estricto 
las 

o

conducentes al 
desarrollo del objeto social.

b) Velar por 
cumplimiento 
disposiciones 
estatutarias

c) Velar porque se permita la 
adecuada realization de las 
funciones encomendadas a la 
Revisoria Fiscal,

d) Cuardar y proteger la reserva 
comercial de la Cooperativa.

e) Abstenerse de utilizar 
indebidamente 
privilegiada

f) Dar un trato equitativo a todos 
los Asociados y respetar el 
ejercicio del derecho de 
inspeccion.

g) Abstenersedeparticiparporsio 
por interpuesta persona, en 
interes personal o de terceros, 
en actividades que impliquen 
competencia con la Entidad, o 
en actos respecto de los cuales 
exista conflicto de intereses, 
salvo autorizacidn expresa de la 
Asamblea General.

h) Los Administradores 
responderan solidaria e 
ilimitadamente de los perjuicios 
que por dole o culpa ocasionen 
ala Entidad. a los Asociados o a 
terceros No estaran sujetos a 
dicha responsabilidad, quienes 
no hayan tenido conocimiento 
de la accion u omision o hayan 
votado en contra, siempre y 
cuando no la ejecuten.

i) Los Administradores, Revisores 
Fiscales y empleados de las 
organizaciones de la Economia 
Solidaria deben obrar dentro del 
marco de la Ley, observando el

PARACRAFO: Una vez terminada 
la Asamblea, se comunicara a 
todos los asociados, las decisiones 
tomadas en ella, Para ello, se 
estableceran canales de 
comunicac ion que induya aquellos 
que no hayan participado en la 
Asamblea.

ARTI'CULO 46, DE 
RESP0NSAB1LIDADES 
DEBERES DE

b) Velar por 
cumplimiento 
disposiciones 
estatutarias.

c) Velar porque se permita la 
adecuada realizacion de las 
funciones encomendadas a la 
Revisoria Fiscal.

d) Cuardar y proteger la reserva 
comercial de la Cooperativa.

de utilizar 
informacion

PARACRAFO: Una vez terminada 
la Asamblea, se comunicara a 
todos los asociados, las decisiones 
tomadas en ella, Para ello, se 
estableceran canales de 

gestion comunicacion que induya aquellos 
que no hayan participado en la 
Asamblea.

LAS
Y

LOS
p) Hallazgos y recomendaciones ADMINISTRADORES: De acuerdo 

con el Capitulo IV de la Circular

las siguientes son 
responsabilidades generates de los 
administradores:
a) Los Administradores deben 

obrar de buena fe, con tealtad y 
con diligencia de un buen 
hombre de negocios Sus 
actuaciones se cumpliran en 
beneficio de la Entidad, 
teniendo en cuenta los
intereses de sus Asociados. En 
cumplimiento de su funcion, los 
Administradores 
realizar los

ARTI'CULO 46, DE 
RESPONSABILIDADES 
DEBERES DE 
ADMINISTRADORES: De acuerdo

ambiente de control, la 
valoracion de riesgos, las 
actividades de control, el 
componente de informacion y 
comunicacion y el monitoreo o 
supervision.

k) Operaciones activas y pasivas, 
contratos ejecutados y en 
ejecucion, y compromises con 
partes relacionadas.

l) Principales contingencias, tales 
como los derechos y 
obligaciones litigiosas, sean 
ellas eventuates oremotas.

m) Balance social, con especlfica 
informacion sobre ejecucion e 
impacto de los diferentes 
programas sociales.

n) Balance de la 
ambiental.

o) Sanciones, requerimientos o 
recomendaciones hechas por la 
Superintendencia de la 
Economia Solidaria u otra 
autoridad.
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de tres (3) anos.

los principales riesgos.
ARTiCULO 49. PERIODO: En la
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Los suplentes reemplazaran a los 
principales en caso de ausencia 
temporal o definitiva de estos.
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propjestos.
3. Prevenir la perdida de recursos, 

la perdida de dinero y demas 
actives.

es el organo de direccion y decision la Asamblea General para periedos 
administrativas, subordinado a las 
directrices y a las politicas de la 
Asamblea General.

SECCI0N2.C0NSE10DE
ADMINISTRACION.

La aprobacion de la politics 
general de remuneracibn del

responsabilidad unica y exclusive, 
de la .Asamblea General, de 
acuerdo con el tamano y la 
capacidad de La Cooperative.

SECCION 2. CONSEJO DE 
ADMINISTRACION.

principio de la buena fe de 
conformidad con Io previsto en 
el numeral 24 de la Ley 454 de 
1998.

V.

I
<5

cuentas de sugestidn.
6. Se abstendran de iniciar nuevas 

operaciones, cuando el 
Patrimonio este por debajo del 
50% del capital suscrito, y 
procederan de inmediato a 
convocar la Asamblea General 
de Asociados para informer 
completa y documentalmente 
de dicha situacidn.

7. Cumplir con las disposiciones 
quelesson apiicables.

debe proveerse todo Io relative 5. Rendir a la Asamblea General" 
al funcionamiento y operacidn 
de este organo.

ARTiCULO 48. CONFORMACION:
Estara integrado por cinco (5) 
miembros principales y tres (3) 

El Consejo de Administration suplentes numericos elegidos por

ARTiCULO 47. NATURALEZA:
El Consejo de Administration 

es el organo de direccion y decision 
administrativas, subordinado a las 
directrices y a las politicas de la 
Asamblea General.

Seran deberes especiales de los 
Administradores los siguientes:
1. Pealizar los esfuerzos 

conducentes al adecuado 
desarrollo del objeto social.

2. Procurer el logro de los 
objetivos estrategicos

obligacion de conocer a 
profundidad los temas que les 
son puestos a $u consideracion, 
de debatirlos y pronunciarse 
con conocimiento de causa, 
dejando la evidencia en las 
Aetas del organo 
correspondiente.

k) Es deber de los miembros del 
Consejo de Administration 
expedir su propio reglamento, 
el cual debe contener como 
minima la composition del 
quorum, la forma de adopcion 
de las decisiones, el 
procedimiento de elecciones, 
las funciones del presidente, 
vicepresidente y secretario, la 
periodicidad de las reuniones y 
las erogaciones derivadas de 
estas. En terminos generales 
debe proveerse todo Io relative 
al funcionamiento y operacion 
de este organo.

salvo autonzacidn expresa de la 
Asamblea General.

h) Los Administradores 
responderan solidaria e 
ilimitadamentedelosperjuicios j) Los Administradores estan en la 
que por dole o culpa ocasionen 
ala Entidad, a los Asociados o a 
terceros. No estaran sujetos a 
dicha responsabilidad, quienes 
no haysn tenido conocimiento 
de la action u omision o hayan 
votado en contra, siempre y 
cuando no la ejecuten.

i) Los Administradores Revisores 
Fiscales y empleados de las 
crganizaciones de la Economia 
Soi ida ria deben obrar dentro del 
marco de la Ley, observando el 
principio de la buena fe de 
conformidad con Io previsto en 
el numeral 24 de la Ley 454 de 
1998.

j) LosAdministradoresestan en la 
obligacion de conocer a 
profundidad los temas que les 
son puestos a su consideracion, 
de debatirlos y pronunciarse 
con conocimiento de causa, 
dejando la evidencia en las 
Aetas del organo 
correspondiente.

k) Es deber de los miembros del 
Consejo de Administration 
expedir su propio reglamento, 
el cual debe contener como 
minimo: la composition del 
quorum, la forma de adopcion 
de las decisiones, el 
procedimiento de elecciones, 
las funciones del presidente, 
vicepresidente y secretario, la 
periodicidad de las reuniones y 4. Prevenir yreducir los efectos de 
las erogaciones derivadas de 
estas. En terminos generates

Seran deberes especiales de los 
Administradores los siguientes: 
1. Realizar los esfuerzos 

conducentes al adecuado 
desarrollo del objeto social.

2 Procurar el logro de los 
objetivos estrategicos 
propuestos.

3. Prevenir la perdida de recursos, 
la perdida de dinero y demas 
activos.

4. Prevenir y reducir los efectos de 
los principales riesgos.

5. Rendir a la Asamblea General 
cuentas de sugestibn.

6. Se abstendran de iniciar nuevas 
operaciones, cuando el 
Patrimonio este por debajo del 
50% del capital suscrito, y 
procederan de inmediato a 
convocar la Asamblea General 
de Asociados, para informar 
ccmpleta y documentalmente Consejo de Administration, sera 
de dicha situacidn.

7. Cumplir con las disposiciones 
que les son apiicables.
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Los suplentes reemplazaran a los 
principales en caso de ausencia b) Tener una antiguedad como 
temporal o definitiva de estos,

ARTICULO 49. PERIODO: En la 
Asamblea General Ordinaria se 
eleg iran los miembros principales y 
los suplentes numericos del 
Consejo de Administracion, para 
period os de ves (3) a nos, los cuales 
podran ser reelegidos.
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Asamblea General Ordinaria se 
elegiran los miembros principalesy 
los suplentes numericos del 
Consejo de Administracion, para 
periodos de tres 6) anos, los cuales 
podran ser reelegidos.

ARTICULO 48. CONFORMACION:
Estara integrado por cinco (5) ARTICULO 50. REQUISITOS: Para 
miembros principales y tres (3) ser elegido miembro del Consejo 
suplentes numericos elegidos por de Administracion, se requiere: 
la Asamblea General para periodos a) Ser mayor de edad, Asociado 
de tres (3|anos.

horas en capacitacion en los 
drganos de direccidn y comites 
de LA COOPERATIVA

1

conoce las funciones, los 
deberes y las prohibiciones 
establecidas en la normatividad 
vigente y los estatutos para el 
Consejo de Administracion o 
Junta Directiva.

LA COOPERATIVA
i) No ser cdnyuge, companero (a) 

permanence, ni tener vinculos 
hasta el cuarto grado de 
consanguinidad, afinidad o civil, 
con los empleados de LA 
COOPERATIVA, con las 
personas que ya se hayan 
inscrito como postulados a ser 
elegidos al Consejo y Junta de 
Vigilancia o quienes se esten 
desempenando en dichos 
cargos

Asociado de por Io menos dos 
anos

c) No haber sido sancionado 
durante los dos anos anteriores 
a la nomination, con 
suspension o perdida de los 
derechos sociales en LA 
COOPERATIVA ni presentar 
reportes negatives en las bases 
de datos del sistema financiero 
durante los Gltimos tres meses 

manifestado 
publicamente ante la Asamblea 
o mediante comunicacion 
escrita dirigida a esta, la 
aceptacion para ser postulado 
en el cargo y para 
desempeharlo en el evento que 
resulte elegido.

e) Acreditar educacidn 
cooperativa minima de veinte 
(20) horas sin perjuicio de los 
programas de capacitacion que 
posteriormente reciba, una vez 
se este desempenando en el 
cargo.

reportes negatives en las bases f) Reunir los requisites eticos 
a cademicos y tecnicos minimos 

durante los ultimos tres meses | exigidos por el correspondiente

organismo de vigilancia y 
control los cuales seran 
acreditados mediante el 
diligenciamiento de la hoja de 
vida con los correspondientes 
anexos que dicho organismo 
determine.

g) Poseer experiencia y 
conocimientos en actividades 
administrativas y disponer de 
tiempo para capadtarse 
tecnicamente en el manejo de 
los servicios financiero; y para 
cumplir con los compromises 
adquiridos al aceptar el cargo 
directive.

d) Haber manifestado 
publicamente ante la Asamblea 
o mediante comunicacion 
escrita dirigida a esta, la 
aceptacion para ser postulado 
en el cargo y para 
desempenarlo en el evento que 
resulte elegido.

ej Acreditar educacidn 
cooperativa minima de veinte 
(20) horas sin perjuicio de los 
programas de capacitacion que 
posteriormente reciba, una vez 
se este desempenando en el 
cargo.

f) Reunir los requisites eticos, 
academicosy tecnicos minimos hj Notenervinculacidn laboral con 
exigidos por el correspondiente 
organismo de vigilancia y 
control los cuales seran 
acreditados mediante el 
diligenciamiento de la heja de 
vida con los correspondientes 
anexos que dicho organismo 
determine.

g) Poseer experiencia y 
conocimientos en actividades 
administrativas y disponer de 
tiempo para capacitarse 
tecnicamente en el manejo de 
los servicios financieros y para j) No tener antecedentes penales 
cumplir con los compromises
adquiridos al aceptar el cargo k) Acreditarunminimodediez(10) 
directive.

h) Notenervinculacidn laboral con 
LA COOPERATIVA

i) No ser cdnyuge, companero (a) I) Manifestar expresamente que 
permanente, ni tener vinculos 
hasta el cuarto grado de 
consanguinidad, afinidad o civil, 
con los empleados de LA 
COOPERATIVA con las 
personas que ya se hayan 
inscrito como postulados a ser

ARTICULO 50. REQUISITOS: Para 
ser elegido miembro del Consejo d) Haber 
de Administration, se requiere:
a) Ser mayor de edad, Asociado 

habil y elegido Delegado de LA 
COOPERATIVA para la 
Asamblea respectiva.

b) Tener una antiguedad como 
Asociado de por Io menos dos 
anos.

c) No haber sido sancionado 
durante los dos anos anteriores 
a la nominacion, con 
suspension o perdida de los 
derechos sociales en LA 
COOPERATIVA ni presentar

habil y elegido Delegado de LA 
COOPERATIVA para la 
Asamblea respectiva.
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PARAGRAFO 2: habilitacion de 
Suplentes para desempenarse 
como Principales. Los suplentes 
del Consejo de Administracion
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de LA COOPERATIVA
I) Manifestar expresamenie que 

ccnoce las funciones, ios 
deberes y las prohibiciones 
establecidasen la normatividad 
vigente y Ios estatutos para el 
Consejo de Administracion o 
Junta Directiva.

mjAportar documento firmado

i
AX

de Ios ccdigos de etica 
corporative, buen gobierno. de 
prevencion de lavado de activos 
y financiacidn del terrorismo y 
demas normas internas y exigir 
$u cumplimiento.

b) Actuar de buena fe, con juicio 
independiente y garantizando 
Ios derechos y el trato equitativo 
de Ios asociados.

c) Informar sobre las situaciones 
de conflicto de interes sobre Ios 
asuntos que les corresponda 
decidir y abstenerse de votar 
sobre ellos, dejando la 
correspondiente constancia.

Los miembros del Consejo de 
Administracion deberan:

PARAGRAFO 1: La Junta de 
por Ios candidates en el cual Vigilancia verificara el 

cumplimento de este articulo, 
antes de que se produzca la 

prohibiciones establecidas en la election correspondiente.

PARAGRAFO 2: habilitacion de 
Suplentes para desempenarse 
como Principales. Los suplentes 
del Consejo de Administracion 
remplazaran a Ios principales en las 
ausencias accidentales, 
temporaies o permanentes, o 
cuando hayan sido declarados 
dimitentes, ccnservando siempre 
el orden descendente de su 
eleccidn, caso en el cual 
participaran con derecho a voz y 
voto.

frente a Ios riesgos y adoption 
de principios y normas 
contabies que garanticen 
transparencia en la information.

elegidos al Consejo y Junta de mjAportar documento firmado 
Vigilancia o quienes se esten 
desempenando en dichos 
cargos.

j| No tener antecedentes penales 
por delitos comunes.

k) Acreditarunminimodediez(lO)
horas en capacitacidn en Ios

ARTICULO 51. DEBERES 
GENERALES DE LOS MIEMBROS 
DEL CONSEJO DE 
ADMINISTRACION.

PARAGRAFO 1: La Junta de
Vigilancia verificara el 
cumplimento de este articulo, 
antes de que se produzca la 
eleccidn correspondiente.

ARTICULO 51. DEBERES 
GENERALES DE LOS MIEMBROS 
DEL CONSEJO DE 
ADMINISTRACION.

manifieste que conoce ios 
deberes, funciones y

remplazaran a Iosprincipalesen las | a) Oar ejemplo en la obsen/a; 
ausencias accidentales, 
temporaies o permanentes, o 
cuando hayan sido declarados 
dimitentes, conservando siempre 
el orden descendente de su 
eleccidn, caso en el cual 
participaran con derecho a voz y 
voto.

Los miembros del Consejo de
Administration deberan:
a) Dar ejemplo en la observancia d) Mantener una actitud prudente 

de Ios eddigos de etica 
corporativo, buen gobiemo, de 
prevencion de lavado de activos 
y financiacidn del terrorismo y
demas normas internas y exigir e) Carantizar la efectividad de Ios 
su cumplimiento.

b) Actuar de buena fe, con juicio 
independiente y garantizando
Ios derechos y el trato equitativo 
de Ios asociados.

c) Informar sobre las situaciones 
de conflicto de interes sobre Ios 
asuntos que les corresponda 
decidir y abstenerse de votar 
sobre ellos, dejando la 
correspondiente constancia.

d) Mantener una actitud prudente 
frente a Ios riesgos y adoption 
de principios y normas 
contabies que garanticen 
transparencia en la information.

e) Carantizar la efectividad de Ios 
sistemas de revelacion de 
informacion.

fl Dedicar tiempo suficiente al 
ejercicio de sus funciones y

normatividad vigente y en Ios 
estatutos, correspondientes al 
cargoal cualaspira.

n) Cumplir con la totalidad de Ios 
requisites exigidos por la Leyy la 
Circular Basics Juridica 
expedida por la 
Superintendencia de la 
Economia Solidaria tanto para 
la postulacidn como para la 
posesidn.

por Ios candidates en el cual 
manifieste que conoce Ios 
deberes, funciones y 
prohibiciones establecidasen la 
normatividad vigente y en Ios 
estatutos correspondientes al 
cargo al cual aspira.

organos de direccion y comites n) Cumplir con la totalidad de Ios 
requisites exigidos por la Leyy la 
Circular Basica Juridica 
expedida por la 
Superintendencia de la 
Economia Solidaria tanto para 
la postulacidn como para la 
posesidn.

sistemas de revelacion de 
information.

f) Dedicar tiempo suficiente al 
ejercicio de sus funciones y 
participar activamente en Ios 
asuntos de su competencia.

g) Ajar criterios, mecanismos e 
indicadores para su 
autoevaluacidn.

h) Exigir que se le informe de 
manera oportuna, suficiente y 
completa sobre Ios asuntos que 
debe conocer, de manera que 
sus decisiones queden 
suficientemente 
documentadas y sustentadas.

i) No manipular, difundir o utilizar 
en beneficio propio o ajeno, la 
informacidn confidencial de uso 
interne a la que tengan acceso.
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segundo yunsecretario.

ante la Camara de Comercio de su

medio de comunicacion escrita en
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manera no presencial. cuando por 
cualquier medio sus integrates
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e 
indicadores que permitan 
hacerle seguimiento a su labor, 
periodicidad de la evaluacion y 
losefectosde la misma,

sesiones 
hara

El Consejo podra modificar el 
orden del dia e incluir en SI otros 

contemplados Administracion podra sesionar de

Sin perjuicio de io dispuesto en el 
numeral anterior, el Consejo de 
Administracion se podra reunir

Asi mismo, de confcrmidad con Io 
previsto en el Articulo 19 de la Ley 
222 de 1995, el Consejo de

ARTICULO 52. INSTALACION DEL 
CONSEJO DE ADMINISTRACION: 
El Consejo de Administracion se 
instalara por derecho propio una 
vez esten posesionados ante la

ARTICULO 51 REUNIONES: La 
convocatoria a sesiones ordinarias 
las hara el Presidente mediate 
comunicacion personal, escrita o 
telefdnica, que se tramitara por la 
Gerencia o la Secretaria del

ARTICULO 53. REUNIONES: La 
convocatoria a sesiones ordinarias 
las hara el Presidente mediate 
comunicacion personal, escrita o 
telefdnica, que se tramitara por la 
Cerencia o la Secretaria del 
Consejo,

sin previa 
convocacion, siempre que se 
hallen la totalidad de sus 
integrates, por Io menos los 
principales.

Sin perjuicio de Io dispuesto en el puedan delibera' y decidir por 
numeral anterior, el Consejo de 
Administracion se podra reunir 
validamete cualquier dia y en 
cualquier lugar sin previa 
convocacion, siempre que se 
hallen la totalidad de sus 
integrantes, por Io menos los 
principales. PARACRAFO1: En e! evento que se 

requiera adopter decisiones con 
caracter urgente que no den 
espera a que el Consejo de 
Administracion se reuna, se podra 
consultar a cada uno de los 
miembros de dicho organismo 
para que por escto o cualquier 
otro medio digital o electronic© 
susceptible de consultar y verificar 

sucesiva y de manera inmediata, en cualquier momento, mediate |

temas o asuntos que requieran 
en el ejercicio de sus cargos, 

k) Mantener una proporcion 
razonable (ojusta) de gastosde 
directives, respecto de los 
gastos de administracion y de 
personal.

la cual se hara conocer la 
justificacidn de la solicitud de 
convocatoria.

comunicacion simultanea o 
sucesiva y de manera inmediata, 
de acuerdo con el medio 
empleado, dejando la evidencia 
respective, a traves de cualquier 
mecanismovalido paraeilo.

asuntos no 
originalmente.

Asi mismo, de conformidad con Io 
previsto en el Articulo 19 de la Ley 
222 de 1995, el Consejo de 
Administracion podra sesionar de 
manera no presencial, cuando por 
cualquier medio sus integrantes 
puedan deliberar y decidir por 
comunicacion simultanea o

ARTICULO 52. INSTALACION DEL 
CONSEJO DE ADMINISTRACION: 
El Consejo de Administracion se 
instalara por derecho propio una 
vez esten posesionados ante la 
Superintendencia de la Economia 
Solidaria y realicen su inscription Consejo. 
ante la Camara de Comercio de su 
jurisdiccion, momento en el cual el 
elegido empezara a cumplir sus 
funciones Designara entre sus 
miembros principales un 
presidente, un vicepresidente del Revisor fiscal o del Cerente por 

| primero, un vicepresidente

La convocatoria a 
extraordinarias la hara el 
Presidente por decision propia o a 
peticion de la Junta de Vigilancia,

primero, un vicepresidente 
segundo yunsecretario.

elegido empezara a cumplir sus 
funciones, Designara entre sus 
miembros principales un

participar activamente en los j) Permanecer actualizados en los 
asuntos desucompetencia.

g) Fijar criterios, mecanismos e 
indicadores para su 
autoevaluacibn,

h) Exigir que se le informe de 
manera oportuna, sufciente y 
completa sobre los asuntos que 
debe conocer, de manera que I) Fijar criterios, mecanismos 
sus decisiones queden 
suficientemente
documentadasysustentadas

i) No manipular, difundir outilizar 
en beneficio propio o ajeno, la 
informacion confidencial de uso 
interne a la que tengan acceso.

j) Permanecer actualizados en los 
temas o asuntos que requieran 
en el ejercicio de sus cargos.

k) Mantener una proporcion Superintendencia de la Economia 
razonable(ojusta)degastosde Solidaria y realicen su inscription 
directives, respecto de los
gastos de administracion y de jurisdiccion, momento en el cual el 
personal.

l) Fijar criterios, mecanismos e 
indicadores que permitan 
hacerle seguimiento a su labor, presidente, un vicepresidente 
periodicidad de la evaluation y 
losefectosde la misma.

5-I

I

El Consejo podra modificar el 
orden del dia e incluir en el otros 
asuntos no contemplados 
originalmente.

La convocatoria a sesiones 
extraordinarias la hara el
Presidente por decision propia o a validamente cualquier dia y en 
peticion de la Junta de Vigilancia, cualquier lugar 
del Revisor Fiscal o del Cerente por 
medio de comunicacion escrita en 
la cual se hara conocer la 
justificacidn de la solicitud de 
convocatoria.
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PARAGRAFO 3: Acorde con Io

la Ley 222 de 1995.

ARTICULO 55. ACTAS: De Io

PARAGRAFO 3: Acorde con Io
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el inecanismoaque hacealusionel 
paracrafo 1 del presente articulo

de acuerdo con el medio 
empleado, dejando la evidencia 
respective, a traves de cualquier con Io previstoen el Articulo 20 de 
mecanismovalido paraello.

PARACRAF01: En el eventoque se El Representante Legal (Gerente), 
requiera adopter decisiones con 
caracter urgente que no den 
espera a que el Consejo de 
Adminstracion se retina, se podra 
consultar a cada uno de los 
miembros de dicho organismo 
para que por escrito o cualquier 
otro medio digital o eiectrdnico

El Representante Legal (Gerente), 
informara a los miembros del 
Consejo de Administracion, los 
resultados pertinentes, dentro de secretario del Consejo. A falta de 
los cmco dias siguientes a la 
recepcion de los documentos en 
losqueseexpresoelvoto.
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informara a los miembros del 
Consejo de Administracidn, los 
resultados pertinentes, dentro de 
los cinco dias siguientes a la 
recepcion de los documentos en 
losqueseexpresoelvoto.

este ultimo, seran firmadas por 
alguno de los miembros del 
Consejo de Administracidn.

el Revisor Fiscal, Asesores o 
invitados especiales cuando fueren 
citados o cuando estos soliciten su 
presencia en la reunion. Tales 
invitados tendran voz, pero no vote.

Cada acta debera observar como 
minimo:
• Fecha, forma, hora y lugar de la 

reunion;
• Numero del acta;
• Ordendeldia;
• Asistentes en su caracter de 

principalesy suptentes:
• Invitados;
• Inasistencias y justification 

respective;
« Verification del Quorum;

ARTICULO 55. ACTAS: De Io 
sucedido en las sesiones se dejara 
constancia en Aetas que se llevara n 
en libro debidamente inscrito ante 
autoridad competente. En ellas se 
hard relation resumida y clara de 
los asuntos tratados, Aetas que 
seran firmadas por el Presidente y 
el Secretario del Consejo o por

1

ARTICULO 54. INVITADOS: A las 
sesiones del Consejo de 
Administracidn podran asistir los 
integrantes de la Junta de 
Vigilancia y los de Comites

constancia en Aetas que se llevaran 
en libro debidamente inscrito ante 
autoridad competente. En ellas se 
hard relation resumida y clara de 
los asuntos tratados, Aetas que 
seran firmadas por el Presidente y 
el Secretario del Consejo o por 

Especiales, al igual que el Gerente, quienes actuen en su lugar. Sus 
copies seran autenticadas por el 
secretario.

PARACRAFO 2: Tai como Io preve
ei Articulo 21 de la Ley 222 de 1995, previsto en el Pardgrafo unico del 
en los casos de reuniones no 
presenciales y del voto escrito, las 
actas correspondientes debera n 
elaborarse y asentarse en el libro 
respective dentro de los treinta 
dias siguientes a aquel en que 
conduyd el acuerdo. Las actas 
seran suscritas por el 
representante legal (Gerente) y el 
secretario del Consejo. A falta de 
este ultimo, seran firmadas por lasdecisionesadoptadasaplicando 
alguno de los miembros del 
Consejo de Administracibn,

PARAGRAFO 2: Tai como Io preve 
susceptible de consultar y verificar el Articulo 21 de la Ley 222 de 1995, 

en los casos de reuniones no 
presenciales y del voto escrito, las 
actas correspondientes deberan 
e'aborarse y asentarse en el libro 
respectivo dentro de los treinta 
dias siguientes a aquei en que 
concluyb el acuerdo. Las actas 
seran suscritas por el 
representante legal (Gerente) y el

en cualquier memento, mediante 
comunicacidn simultanea y 
sucesiva, den su voto, de acuerdo 
con Io previsto en el Articulo 20 de 
la Ley 222 de 1995.

(voto escrito), cuando alguno dM^v 

integrantes del referido 
previsto en el Paragrafo unico del Organismo no exprese el sentido 

de su voto o se exceda del termino 
de un mespara pronunciarse sobre 
ello.

Articulo 21 de la referida Ley, seran 
ineficaces las decisiones 
adoptadas a traves del mecanismo 
de reuniones no presenciales, 
cuando aiguno de los miembros 
del Consejo de Administracidn 
(principal o suplente en ausencia 
de este) no participe en la 
comunicacidn simultanea o 
sucesiva. El mismo efecto tendran

sesiones del Consejo de 
Administracidn podran asistir los 
integrantes de la Junta de 
Vigilancia y los de Comites 
Especiales, al igual que el Gerente, 
el Revisor Fiscal, Asesores o 
Invitados especiales cuando fueren 
citados o cuando estos soliciten su 
presencia en la reunion. Tales 
invitados tendran voz, pero no voto.

Articulo 21 de la referida Ley, seran 
ineficaces las decisiones 
adoptadas a traves del mecanismo 
de reuniones no presenciales, 
cuando alguno de los miembros ARTICULO 54. INVITADOS: A las 
del Consejo de Administracibn 
(principal o suplente en ausencia 
de este) no participe en la 
comunicacidn simultanea o 
sucesiva. El mismo efecto tendran 
las decisiones adoptadas aplicando 
el mecanismo a que hace alusidn el 
paragrafo 1 del presente articulo 
(voto escrito), cuando alguno de los 
integrantes del referido 
Organismo no exprese el sentido 
de su voto o se exceda del termino
de un mes para pronunciarse sobre sucedido en las sesiones se dejara 
ello.

comunicacidn simultanea y 
sucesiva, den su voto, de acuerdo
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requeriran unanimidad.

asuntos

de asuntos

y

teniendo cuenta:en

i
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quienes actuen en su lugar. Sus 
copias seran autenticadas por el 
secretario.

de los miembtos asistentes con 
derecho a voto. En caso de que el 
LvilJVJV VVII v>

| minimo, las decisiones o acuerdos

ARTICULO 56. QUORUM Y 
MAYORIAS: El quorum minimo 
para las reuniones del Consejo de 
Administracion sera de tres (3] 
miembtos. Las decisiones se
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El simple hecho de no Haber 
asistido a la reunion en que se 
adoptd la decision, no exime al 
Consejero de la responsabilidad 
que le atane.

El simple hecho de no haber 
asistido a la reunion en que se 
adoptd la decision, no exime al 
Consejero de la responsabilidad 
que le atane,

ejecucion de las politicas y 
directrices trazadas por la

i

salvado

Se exceptua de Io anterior, aquellos 
casos en que la ley, el presente 
Estatuto o los Reglamentos del 
mismo, dispongan mayorias 
calificadas para la toma de 
decisiones.

proactiva de los asistentes, 
alcance de las medidas 
adoptadas, buen uso del 
tiempo.

ARTICULO 57. FUNCIONES: El 
Consejo de Administracion 
ejercera las siguientes funciones, 
ademas de las que se deriven de las 
normas legales, estatutarias o 
reglamentarias:

adoptadas 
votacion respectiva, incluyendo 
salvamento de voto, cuando ello 
se presenter

• Evaluacion de los resultados de 
la reunion y adoption de

Cada acta debera observar como 
minimo:
• Fecha, forma, horay lugar de la 

reunion;
• Numero del acta;
• Ordendeldia;
• Asistentes en su caracter de 

principalesysuplentes;
• Invitados;
• Inasistencias y justificacion 

respectiva;
• Verificacion del Quorum;
• Lectura del acta anterior y sus 

observaciones;
• Seguimiento 

pendientes;
• Decisiones

• Quienes hayan 
expresamentesuvoto;

• Quienes comprueben no haber 
asistido a la reunion respectiva y 
no haber tenido conocimiento 
de la decision o decisiones en 
cuestion o habiendo tenido 
conocimiento de las mismas, se 
hubiesen pronunciado en 
contra de la decision yhubiesen 
formulado los argumentos que 
les asiste para ello.

• Lectura del acta anterior y sus 
observaciones;

• Seguimiento de 
pendientes;

• Decisiones adoptadas y 
votacion respectiva, incluyendo 
salvamento de voto, cuando ello 
se presente;

• Evaluacion de los resultados de 
la reunion y adoption de 
mecanismos de mejoramiento, 
teniendo en cuenta: 
Puntualidad y participacion 
proactiva de los asistentes, 
alcance de las medidas 
adoptadas, buen uso del 
tiempo.

Consejo sesione con el quorum Reglamentos, salvo 
; siguientes casos:

PARACRAFO: Los miembros del 
Consejo son responsables en 

tomaran por la mayoria absoluta conjunto por sus decisiones 
adoptadas que constituyan 
violaciones a la Ley, el Estatuto o ]. planear, organizar y dirigir la 

en los

ARTICULO 57. FUNCIONES: Ei 
Consejo de Administracion 
ejercera las siguientes funciones, 
ademas de las que se deriven de las 
normas legales, estatutarias o 
reglamentarias:
1. Planear, organizar y dirigir la 

ejecucion de las politicas y 
directrices trazadas por la 
Asamblea General, prccurando 
el cumplimiento de los fines 
sehalados por esta y la 
realization del objeto social de 
LACOOPERATIVA

2. Disehar, aprobar y reviser 
permanentemente la 
estructura administrativa de LA 
COOPERATIVA crear los cargos 
a medida que las necesidades 
de LA COOPERATIVA Io exijan, 
fijar sus funciones y establecer 
su remuneracion,

3. Coordinar los planes y 
programas de LA 
COOPERATIVA y programar

ARTICULO 56. QUORUM Y 
MAYORIAS: El quorum minimo 
para las reuniones del Consejo de 
Administracion sera de tres (3) 
miembros. Las decisiones se 
tomaran por la mayoria absoluta 
de los miembros asistentes con 

K , -u derecho a voto. En caso de que el 
mecanismos de mejoramiento, Consejo sesione con el quorum 

................ minimo, las decisiones o acuerdos 
Puntualidad y participacion requeriran unanimidad.

Se exceptua de Io anterior, aquellos 
casos en que la ley, el presente 
Estatuto o los Reglamentos del 
mismo, dispongan mayorias 
calificadas para la toma de 
decisiones.

PARACRAFO: Los miembros del 
Consejo son responsables en 
conjunto por sus decisiones 
adoptadas que constituyan 
violaciones a la Ley, el Estatuto o 
Reglamentos, salvo en los 
siguientes casos:
• Quienes hayan salvado

expresamentesuvoto;
• Quienes comprueben no haber 

asistido a la reunion respectiva y 
no haber tenido conocimiento 
de la decision o decisiones en 
cuestion o habiendo tenido 
conocimiento de las mismas.se 
hubiesen pronunciado en 
contra de la decision y hubiesen 
formulado los argumentos que 
les asiste para ello.

mismas.se
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Asamblea General Ordinaria y a 
las Asambleas Extraordinarias 
cuando a $u juicio estas sean 
convenientes y necesarias y

V;

I

calculadas para constituir e 
incrementar fondos que 
garanticen a los trabajadores de 
LA COOPERATIVA el pago de las 
prestaciones sociales legales y 
extralegales. las fianzas que han de exigirse a 

los funcionarios de LA 
COOPERATIVA que tengan a $u 
cargo la ad ministracion, manejo 
y custodia de valoresy especies.

atender la peticion que emal(l 
sentido leformulen la Junta de 
Vigiiancia, el Revisor Fiscal o un 
quince por ciento (15%) de los 
Asociados habiles.

10. Presentar cada aho a la 
Asamblea, un informe detallado 
de su gestion y de los resultados 
de las actividades de LA 
COOPERATIVA y sobre su 
verdadera situacidn economica 
y social, junto con un proyecto 
de aplicacidn de excedentes 
que correspondan a los planes y 
proyectos de desarrollo de LA 
COOPERATIVA.

Asamblea General, procurando 
el cumplimiento de los fines 
senalados por esta y la 
realizacidn del objeto social de 
LA COOPERATIVA

2. Disenar, aprobar y revisar 
permanentemente la 
estructura administrate de LA 
COOPERATIVA. crear los cargos 
a medida que las necesidades 
de LA COOPERATIVA Io exijan, 
fijar sus funciones y establecer 
su remuneracidn.

3. Coordinar los planes y 
programas de LA 
COOPERATIVA y programar 
anualmente sus propias 
actividades; establecer 
prioridades y determinar 
objetivos en las distintas 
dependencies Aprobar el 
PESEM, e! plan de desarrolloy el 
plan de action anual.

4. Orientar y aprobar el 
presupuesto anual de LA 
COOPERATIVA y el de los 
Fondos Sociales con base en los 
ingresos previstos y en los 
requerimientos de los planes y 
programas de actividades, de 
conformidad con el proyecto 
que para su estudio debe 
presentar el Gerentecontrolary 8. Crear provisiones tecnicamente 
evaluar su ejecucion.

15. Autorizar los gastos 
extraordinarios que no figuren 
en el presupuesto y efectuar los 
traslados de recursos que 
estime convenientes.

6. Reglamentar la aplicacidn de 9. Convocar oportunamente a la 
los fondos y recursos de LA 
COOPERATIVA

7. Determinar las politicas en 
materia de adquisicidn de

anualmente ;
actividades;
prioridades y 
objetivos en 
dependencias.

Suplente), fijar su remuneracidn 
y autorizarle en cada caso para 
celebrar operaciones cuya 
cuantia exceda las establecidas 
en el presente Estatuto y las 
operaciones no contempladas 
enel mismo.

12 Autorizar al Gerente para 
adquirir, gravar o enajenar 
inmuebles y para celebrar y 
ejecutar actos, contratos y 
operaciones cuyo valor exceda 
eltopedesucompetencia.

13. Crear e integrar los Comites 
Especiales y Comisiones 
Auxiliares que sean necesarios 
para la adecuada prestacidn de 
los servicios de LA 
COOPERATIVA orientar, 
controlary evaluarsu gestion.

sus propias 
establecer

' determinar 
las distintas 

Aprobar el 
PESEM, el plan de desarrollo y el 
plan de action anual.

4. Orientar y aprobar el 
presupuesto anual de LA 
COOPERATIVA y el de los 
Fondos Sociales con base en los 
ingresos previstos y en los 
requerimientos de los planes y 
programas de actividades, de 
conformidad con el proyecto 
que para su estudio debe 
presenter el Gerente, controlar y 
evaluarsu ejecucion.

5. Autorizar los gastos 
extraordinarios que no figuren 
en el presupuesto y efectuar los 
traslados de recursos que 
estime convenientes.

6. Reglamentar la aplicacidn de 
los fondos y recursos de LA 
COOPERATIVA.

7. Determinar las politicas en 
materia de adquisicidn de 
equipos e implementos, asi 
como las de inversiones y 
endeudamiento de LA 
COOPERATIVA

equipos e implementos, asi 
como las de inversiones y 
endeudamiento de LA 
COOPERATIVA.

8. Crear provisiones tecnicamente 
calculadas para constituir e 
incrementar fondos que 
garanticen a los trabajadores de 
LACOOPERATIVAelpagodelas 
prestaciones sociales legales y 
extralegales.

9. Convocar oportunamente a la 
Asamblea General Ordinaria ya 
las Asambleas Extraordinarias 
cuando a su juicio estas sean 
convenientes y necesarias y 
atender la peticion que en tai 11. Elegir al Gerente (Principal y 
sentido le formulen la Junta de 
Vigiiancia, el Revisor Fiscal o un 
quince por ciento (15%) de los 
Asociados habiles.

10. Presentar cada ano a la 
Asamblea, un informe detallado 
de su gestion y de los resultados 
de las actividades de LA 
COOPERATIVA y sobre su 
verdadera situacidn economica 
y social, junto con un proyecto 
de aplicacidn de excedentes 
que correspondan a los planes y 
proyectos de desarrollo de LA 
COOPERATIVA

11. Elegir al Gerente (Principal y 
Suplente), fijar su remuneracidn 
y autorizarle en cada caso para 
celebrar operaciones cuya 
cuantia exceda las establecidas
en el presente Estatuto y las 14, Fijar el montoy la naturalezade 
operaciones no contempladas 
en el mismo.

12 Autorizar al Gerente para 
adquirir, gravar o enajenar 
inmuebles y para celebrar y 
ejecutar actos, contratos y
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funcionarios 
de

S

I

operaciones cuyo valor exceda 
el tope de su competencia.

13. Crear e integrar los Comites 
Especiales y Comisiones 
Auxiliares que sean necesarios

y custodia de valores y especies.
15. Mantener comunicacion 

permanente con los organos de 
vigilancia y fiscalizacion para 
facilitar el pleno cumplimiento 
de sus funciones.

16. Decidir sobre el ingreso y retiro 
de los Asociados que, de 
conformidad con las normas 
sobre prevencion de lavado de 
activos y financiacion del 
terrorismo, sean considerados 
“Personas 
expuestas"

17. Decidir sobre la aplicacion de 
sanciones, la exclusion de

los servicios.
21. Decidir sobre la integracion de 

la entidad con otros orga nismos 
del sector cooperative o con 
entidades de distinto caracter 
juridico, de conformidad con la 
ley, y designer a la persona o 
personas que la representaran 
ante las mismas.

22. Decidir sobre el ejercicio de 
acciones judiciales o 
extrajudiciales y autorizar al 
Gerente para adelantarlas, 
ponerles termino y transigir 
cuandosea necesario.

23. Establecer las normasy pol iticas 
de seguridad social para 
directives, funcionarios y 
empleados de LA 
COOPERATIVA.

24. Decidir sobre las solicitudes de 
creditos que de conformidad 
con la Ley y el Reglamento de 
Credito de LA COOPERATIVA, 28..Aprobar y reglamentar la 
sea de su competencia.

25. Nomb'ar y fijar los honorarios 
del Asesor Juridico para un 
periodo de un ano, de terna que 
presente el Gerente de LA 
COOPERATIVA quien podra ser 
nombrado para 
consecutivos.

26. Decidir acerca de la 
incorporacion de Cooperativas 
de Ahorro y Credito a 
“COOGOMEZPLATALTDA.”

de LA
orientar, 

controlar y evaluar su geston.
14. Fijar el monto y la naturaleza de 

lasfianzasquehan deexigirsea 
los funcionarios de LA 
COOPERATIVA que tengan a su

los servicios
COOPERATIVA

reposicidn respecti vos.
18. Proponer a la Asamblea un

proyecto de Reglamento de la 
misma, adoptar su propio 
reglamento y los demas 
reglamentos de
funcionamiento, procedimiento 
y prestacion de servicios

19. Resolver las dudas que 
surgieren en la interpretation 
del Estatuto y reglamentar por 
medio de Acuerdos, las

resoluciones adoptadas por la 22. Decidir sobre el ejercicio 
Asamblea General.

20.Autorizar la celebracidn de 
convenios o contratos con otras 
cooperativas o entidades 
publicasyprivadastendientesa

15. Mantener comunicacion 
permanente con los organos de 
vigilancia y fiscalizacion para 
facilitar el pleno cumplimiento 
de sus funciones.

para la adecuada prestacion de 16. Decidir sobre el ingreso y retiro 
de los Asociados que, de 
conformidad con las normas 
sobre prevencion de lavado de 
activos y financiacion del 
terrorismo, sean considerados 
“Personas 
expuestas'

cargo la administration, manejo 17. Decidir sobre la aplicacion de 
sanciones, la exclusion de 
asociados y los recursos de 
reposicidn respectivos.

18. Proponer a la Asamblea un
proyecto de Reglamento de la 
misma, adoptar su propio 
reglamento y los demas 
reglamentos de
funcionamiento, procedimiento 
yprestacicn de servicios.

19. Resolver las dudas que 
surgieren en la interpretation 
del Estatuto y reglamentar por 
medio de Acuerdos, las 
resoluciones adoptadas por la 
Asamblea General.

asociados y los recursos de 20.Autorizar la celebracidn de 
convenios o contratos con otras 
cooperativas o entidades 
publicas y privadas, tendientes a 
la expansion y mejoramiento de 
los servicios

21. Decidir sobre la integration de 
la entidad con otros organismos 
del sector cooperative o con 
entidades de distinto caracter 
juridico. de conformidad con la 
ley, y designar a la persona o 
personas que la representaran 
ante las mismas

apertura de sucursales o 
agendas de LA COOPERATIVA

29. Liderar y evaluar de manera 
permanente la consolidation 
del sistema de control interno 
de la entidad.

perfodos JO.Aprobar en pnmera mstancia 
los Estados Financieros y el 
proyecto de distribucion de 
excedentes.

31. Designar el Oficial de 
Cumplimiento, Principal y 
Suplente.

acciones judiciales o 
extrajudiciales y autorizar al 
Gerente para adelantarlas, 
ponerles termino y transigir 
cuandosea necesario.

la expansion y mejoramiento de 23. Establecer lasnormas y politicas 
de seguridad social para 
directives, funcionarios y 
empleados de LA 
COOPERATIVA.

24. Decidir sobre las solicitudes de 
creditos que de conformidad 
con la Ley y el Reglamento de 
Credito de LA COOPERATIVA, 
sea de su competencia.

25. Nombrar y fijar los honorarios 
del Asesor Juridico para un 
periodo de un ano, de terna que 
presente e! Gerente de LA 
COOPERATIVA quien podra ser 
nombrado para periodos 
consecutivos

26. Decidir acerca de la
incorporacion de Cooperativas 
de Ahorro y Credito a 
"COOGOMEZPLATALTDA'

27. Reglamentar la election de 
delegados a las Asambleas 
Generales.
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PARACRAFO 1: Las funciones del 
presidente, vicepresidentes y 
secretaire se ejerceran de acuerdo 
con el Peglamento estipuiado por 
el Consejo de Administracion.

PARACRAFO 2: Dando alcance a Io 
dispuesto en el literal x), las 
operaciones de credito realizadas 
con las siguientes personas o 
entidades (cualquiera sea su

i

27. Reglamentar la eleccion de 
delegados a las Asambleas 
Generales.

28. Aprobai y reglamentar la 
apertura de sucursales o 
agencias de LA COOPERATIVA

29. Liderar y evaluar de manera 
permanente la consolidation 
del sistema de control interno 
de la entidad.

TO.Aprobar en primers instancia 
los Estados Financieros y el 
proyecto de distribution de 
excedentes.

31. Designer el

presidente, vicepresidentes vy,'‘ar- 
secretario se ejerceran de acuerdo 
con el Reglamento estipuiado por 
el Consejo de Administracion.

En el acta de la correspondiente 
reunion se dejara constancia, 
ademas, de haberse verificado el

PARACRAFO 2: Dando alcance a Io 
dispuesto en el literal x], las 
operaciones de credito realizadas 
con las siguientes personas o 
entidades (cualquiera sea su 
cuantia), requeriran de un numero 
de votos favorables, que en n ingun 
caso resulte inferior a las cuatro 
quintas (4/5) partes de la 
composicion del Consejo de 
Administracion de LA 
COOPERATIVA
• Asociadostitularesdel cincopor 

ciento (5%) o mas de los aportes 
sociaies.

• Miembros del Consejo de 
Administracion

• Miembros de la Junta de 
Vigilancia

• Cerente y funcionano suplente cumplimiento de las normassobre 
delCerente

que contengan el regimen 
sancionatorio relacionado con 
el cumplimiento del SARLAFT.

39. Estudio y aprobacidn de la 
vinculacion como asociados de 
las personas expuestas 
politicamente -PEP.

40. Las demas inherentes al 
cargo que guarden reiacion con 
el SARLAFT, y las que 
correspondan como organo de cuantia), requeriran de un numero 
administracion y que no esten 
asignadas expresamente a 
otros organos por la ley o los 
estatutos.

limites al otorgamiento de credito 
o cupos maximos de

Oficial de 
Cumplimiento, Principal y 
Suplente.

32. Designer los Comites internos, 
cefiniendo su estructura y 
composicion, asignandoles 
funciones y responsabilidades.

33. Fijar las politicas de SARLAFT.
34. Aprobar y adopter, el Codigo de 37.Aprobar el 

Buen Gobierno y etica 
Organizational y sus 
actualizaciones en reiacion con 
el SARLAFT.

35. Pronunciarse sobre les informes
presentados por el oficial de 
cumplimiento, la revisoria fiscal 
yla auditona interna yrealizar el 
seguimiento a las 
cteervaciones o
recomendaciones adoptadas, 
dejando constancia en las actas.

36.0rdenar los recursos tecnicos y 
humanos necesarios para 
implementar y mantener en 
funcionamiento el SARLAFT.

37. Aprobar el Manual de
procedimientos SARLAFT y sus 
actualizaciones.

38. Aprobar el Reglamento Interno 
de Trabaioy sus actualizaciones

de votos favorables, que en ningun 
caso resulte inferior a las cuatro 
quintas (4/5) partes de la 
composicion del Consejo de 
Administracion de LA 
COOPERATIVA
• Asociadostitularesdel cincopor 

ciento (5%) o mas de los apones 
sociaies.

• Miembros del Consejo de 
Administracion

• Miembros de la Junta de 
Vigilancia

• Gerente y funcionario suplente 
delCerente

• Las personas juridicas de las 
cuales los anteriores seen 
ad minist radores o miembros de 
Junta de Vigilancia.

• Los ebnyuges, ccmpaneros (a) 
permanentes y parientes hasta 
segundo grade de 
consanguinidad, afinidad o civil 
de las personas aqui senaladas.

• Empleados y contratistas de la 
entidad.

32. Designar los Comites internos, 
definiendo su estructura y 
composicion, asignandoles 
funciones y responsabilidades.

33. Fijar las politicas de SARLAFT.
34. Aprobar y adoptar, el Codigo de 

Buen Gobierno y etica 
Organizational y sus 
actualizaciones en reiacion con 
el SARLAFT.

35. Pronunciarse sobre los informes 
presentados por el oficial de 
cumplimiento, la revisoria fiscal 
y la auditoria interna y real izar el 
seguimiento a las 
observaciones o 
recomendaciones adoptadas. 
dejando constancia en las actas.

36.0rdenar los recursos tecnicos y 
humanos necesarios para 
implementar y mantener en 
funcionamiento el SARLAFT.

Manual de 
procedimientos SARLAFT y sus 
actualizaciones.

38. Aprobar el Reglamento Interno 
de Trabajo y sus actualizaciones 
que contengan el regimen 
sancionatorio relacionado con 
el cumplimiento del SARLAFT.

39. Estudio y aprobacidn de la 
vinculacion como asociados de 
las personas expuestas 
politicamente-PEP.

40. Las demas inherentes al 
cargo que guarden relation con 
el SARLAFT, y las que 
correspondan como organo de 
administration y que no esten 
asignadas expresamente a 
otros organos per la ley o los 
estatutos.
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ART1CUL0 58. ATRIBUCIONES
IMPLICITAS: Las facultades del

En estas operaciones no podran 
convenirse condiciones diferentes

ARTICULO 58. ATRIBUCIONES
IMPLICITAS: Las facultades del

ARTICULO 59. PROHIBICIONES: A 
los miembros del Consejo de 
Administration, les sera prohibido:

Consejo de Administracion seran 
las necesarias para la realizacion 
del objeto social de LA 
COOPEPATIVA Se consideraran 
atribuciones implicitas las no 
asignadas expresamente a otros 
brganos por la Ley o el Estatuto.

En estas operaciones no podran 
convenirse condiciones diferentes 
a las que generalmente utiliza la 
entidad para con los asociados, Consejo de Administracion seran 
segun el tipo de operacion, de 
acuerdo con el reglamento que 
para tai efecto previamente 

de

1

servicios que los beneficien ante 
los demas asociados.

f) Decidir sobre el reclutamiento, 
retiro, promocion del personal a 
cargo de COOCOMEZPIATA 
LTDA

g) Realizar proselitismo politico 
aprovechando cargo, posicidn o 
relaciones con la organizacion.

retribuciones 
extraordinarias que no se hayan 
definido previamente, a la 
Gerencia y demas ejecutivos de 
la organizacion.

i| Dar ordenes a trabajadores o al 
Revisor Fiscal de la organizacion 
o solicitarles informacibn 
directamente, sin consultar el 
conducto establecido a traves 
de las reuniones del Consejo de 
Administracion.

las necesarias para la realizacion 
del objeto social de LA 
COOPERATIVA Se consideraran 
atribuciones implicitas las no 
asignadas expresamente a otros 
brganos por la Ley o el Estatuto.

El Consejo de administradbn 
podra delegar algunas de las 
anteriores funciones en los 
comites en la Gerencia General, y c) Estar 
en otros organismos de la 
Cooperativa

entidad para con los asociados, 
• Empleados y contratistas de la segun el tipo de operacion, de 

acuerdo con el reglamento que 
para tai efecto previamente 
determine el Consejo 
Administracion.

ARTICULO 59. PROHIBICIONES: A 
los miembros del Consejo de 
Administracion, les sera prohibido:
a) Participar en las actividades de 

ejecucibn que correspondan al 
Gerente y, en general, a las areas 
ejecutivas de la organizacion,asi e) Decidir sobre politicas de 
sea temporalmente por la 
ausenciadealgunode ellos

b) Ser miembro del organo de 
administracion, trabajador o 
asesor de otra similar, con 
actividades que compitan con 
COOGOMEZPLATALTDA.

c) Estar vinculado a la 
organizacion como trabajador, 
asesor, contratista o proveedor, h) Otorgar 
o en alguna de las empresas o 
personas que presten estos 
servicios a la misma.

d) Obtener ventajas directa o 
indirectamente en cualquiera 
de los servicios que preste 
COOGOMEZPLATALTDA

e) Decidir sobre politicas de 
servicios que los beneficien ante 
los demas asociados.

f) Decidir sobre el reclutamiento, 
retiro, promocion del personal a

Seran personal 
administrativamente responsables 
los miembros del Consejo de 
Administracion que aprueben 
operaciones en condiciones 
contrarias a las disposiciones 
legales estatutarias y 
reglamentarias sobre la materia.

El Consejo de administracion 
podra delegar algunas de las 
anteriores funciones en los 
comites en la Gerencia General, y 
en otros organismos de la 
Cooperativa

a) Participar en las actividades de4> 
ejecucibn que correspondan al 
Gerente y, en general, alas areas 
ejecutivasde la organizacion, asi 
sea temporalmente por la 
ausenciadealgunode ellos

b) Ser miembro del organo de 
administracion, trabajador o 
asesor de otra similar, con 
actividades que compitan con 
COOGOMEZPLATALTDA

vinculado a la 
organizacion como trabajador, 
asesor, contratista o proveedor. 
o en alguna de las empresas o 
personas que presten estos 
servicios a la misma,

d) Obtener ventajas directa o 
indirectamente en cualquiera 
de los servicios que preste 
COOGOMEZPLATALTDA

determine el Consejo 
Administracion.

j • Las personas juridicas de las 
cuales los anteriores sean 
adm inistradores o miembros de 
Junta de Vigilancia.

• Los cbnyuges, compaheros (a) 
permanentes y parientes hasta 
segundo grade de 
consanguinidad, afinidad o civil a las que generalmente utiliza la 
de las personas aqui senaladas.

endeudamiento o de 
concentracibn de riesgos vigentes 
en la fecha de aprobacibn de la 
operacion.

Seran personal 
limites al otorgamiento de credit© administrativamente responsables 

los miembros del Consejo de 
Administracion que aprueben 
operaciones en condiciones 
contrarias a las disposiciones 
legales, estatutarias y 
reglamentarias sobre la materia.

o cupos maximos de 
endeudamiento o de 
concentracibn de riesgos vigentes 
en la fecha de aprobacibn de la 
operacion.



000725obPS1j mlhJBandkB AC

Asociado por cualquier causa.

Pagina 77 de 119

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT© GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

criteriosquesetengansobresu 
desempeno deben tratarse 
formalmente en el Consejo, 
sobre la base de informes 
gerenciales de resultados.

PARACRAFO: No podra ser 
miembro del Consejo de 
Administracion quien haya sido 
funcionario, revisor fiscal o asesor 
de COOGOMEZPIATA, dentro de 
los tres (3) anos anteriores a su 
postulacion.

ISI
4

cargo de COOGOMEZPIATA 
LTDA

g| Realizar proselitismo politico 
aprovechando cargo, position o 
relaciones con la organization.

h) Otorgar retribuciones 
extraordinarias que no se hayan 
definido previamente, a la 
Gerencia y demas ejecut ivos de 
la organization.

I) Dar ordenes a tiabajadores o al 
Reviser Fiscal de la organization 
o solicitarles information 
directamente, sin consultar el 
conducto establecido a traves 
de las reuniones del Consejo de 
Administracion.

j) Recibir dotaciones, prebendas, 
regalos o servicios diferentes de 
los establecidos para los demas 
asociados de la organization, 
por parte de la administracion.

k) Los miembros del Consejo de 
Administracion, no podran ser 
conyuge, companero 
perrnanente, o tener vinculo de 
parentesco dentro del segundo 
grade de consanguinidad o de 
afinidad o primero civil del 
Gerente, del Representante 
Legal, ni de ninguno de los 
demas ejecutivos de la 
organization.

l) Los miembros del Consejo de 
Administracion, no podran ser 
socios o consocios, o tener 
iiegocios comunes con el 
Gerente, ni de ninguno de los 
demas ejecutivos de la 
organizacibn.

m) La$ remuneraciones y demas 
emolumentos que se 
reconozcan a los miembros del 
Consejo de Administration

j) Recibir dotaciones, prebendas, 
regalos o servicios diferentes de 
los establecidos para los demas 
asociados de la organizacibn, 
por parte de la administration.

k) Los miembros del Consejo de 
Administracion, no podran ser 
conyuge, companero 
permanence, o tener vinculo de 
parentesco dentro del segundo 
grado de consanguinidad o de 
afinidad o primero civil del 
Gerente, del Representante 
Legal, ni de ninguno de los 
demas ejecutivos de la 
organizacibn.

l) Los miembros del Consejo de 
Administration, no podran ser 
socios o consocios, o tener 
negocios comunes con el 
Gerente, ni de ninguno de los 
demas ejecutivos de la 
organization.

m) Las remuneraciones y demas 
emolumentos que se 
reconozcan a los miembros del 
Consejo de Administracion 
seran aprobadas, de manera 
indelegable, por la Asamblea 
General.

n) Manipular, difundir o utilizar en 
beneficio propio o ajeno, la 
information confidential de uso 
interno a la que tengan acceso

o) Los miembros de Consejo de 
Administracion principales o 
suplentes no pueden llevar 
asuntos en calidad de asesor o 
contratista de La Cooperative, 
de conformidad con Io 
establecido en el articulo 60 de 
laLey454de!998.

p) Involucrase en las decisiones 
gerenciales. Los reparos o

reunions consecutivas sin 
causa justificada y escrita, o al 
cuarenta por ciento (40%) de las 
sesiones convocadas durante 
los ultimosdoce mess.

seran aprobadas, de manera 
indelegable, por la Asamblea 
General.

n) Manipular, difundir o utilizer en 
beneficio propio o ajeno, la 
information confidencial de uso 
interno a la que tengan acceso

o) Los miembros de Consejo de 
Administracion principales o 
suplentes no pueden llevar 
asuntos en calidad de asesor o 
contratista de La Cooperat'wa, 
de conformidad con Io 
establecido en el articulo 60 de 
la Ley 454 de 1998.

p) Involucrase en las decisiones 
gerenciales. Los reparos o 
criteriosquesetengansobresu 
desempeno deben tratarse 
formalmente en el Consejo, a) La falta de asistencia a tres 
sobre la base de informes 
gerenciales de resultados.

PARACRAFO: No podra ser
miembro del Consejo de
Administracion quien haya sido b) La perdida de la calidad de 
funcionario, revisor fiscal o asesor
de COOGOMEZPIATA, dentro de c) La dejacion voluntaria del cargo, 
los tres P) anos anteriores a su 
postulacion.

dando cuenta de eila por escrito 
a la Junta de Vigilancia y a los 
demas miembros del Consejo.

d) Remocibn aprobada por la 
Asamblea General.

e) Por entrar a ejercer cargo 
administratrvo en LA 
COOPERATIVA

f) Por actos de omisibn, 
extralimitaciones o abuso de 
autoridad, con los cuales este 
perjudicando el normal 
funcionamiento, el patrimonioy 
el prestigio de LA 
COOPERATIVA,

ARTICULO 60, REMOCION DELOS 
MIEMBROS DEL CONSEJO DE 
ADMINISTRACION. La calidad de 
miembro del Consejo de 
Administration sepierde por:
a) La falta de asistencia a ties 

reuniones consecutivas sin 
causa justificada y escrita, o al 
cuarenta por ciento (40%) de las 
sesiones convocadas durante 
los ultimos docemeses.

b) La perdida de la calidad de 
Asociado por cualquier causa,

ARTICULO 60. REMOCION DE LOS 
MIEMBROS DEL CONSEJO DE 
ADMINISTRACION. La calidad de 
miembro del Consejo de 
Administration se pierde por:
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a 
del

Administration mediante 
resolucion declarara vacante el 
cargo.

ARTICULO 62. SUPLENTE DEL
CERENTE: El Gerente tendra un

Administration 
resolucion declarara 
cargo.

mediante 
vacante el

s 
J 
8 

Or

—
I | Suplente

La suplencia del Gerente podra ser 
asumida por uno de los 
funcionarios de LA COOPERATIVA 
que reuna los requisites mlnimos

Paragrafo 2: La Cooperative 
establecera y documentara 
anualmente las politicas de 
atencion de gastos y destination 
de presupuesto para la induccion, 
capacitacidn, actualization y 
evaluation de las operaciones del 
Consejo de Administracidn.

g) Por aceptacidn o ejercicio de 
ectividades incompatibles con 
las actividades de la 
Cooperativa.

h) Porincurrirenactosdeomision 
y en extralimitacion de 
funciones.

i) Por divulgar asuntos reservados 
tratados en las reuniones.

%
in

Las funciones atinentes al Gerente 
Suplente $e circunscribiran 
exclusivamente a la 

podra representation legal de la entidad

ARTICULO 62. SUPLENTE DEL 
CERENTE: El Gerente tendra un 
suplente designado por el Consejo 
de Administracidn para 
reemplazar al principal en sus 
ausencias temporales o en las 
definitives hasta cuando se 
nombrenuevo Gerente,

omision, j) Agresidn verbal o ffsica 
extralimitaciones o abuso de 
autoridad, con los cuales este 
perjudicando el normal 
funcionamiento, el patrimonioy 
el prestigio de LA 
COOPERATIVA

g) Por aceptacidn o ejercicio de 
actividades incompatibles con 
las actividades de la 
Cooperativa.

h) Porincurrirenactosdeomision 
y en extralimitacion de 
funciones.

i) Por divulgar asuntos reservados 
tratados en las reuniones.

j) Agresidn verbal o ffsica 
cualquier integrante 
Consejo de administration, Ir v. v v mw 'MU

Junta de Vigilancia, asociado o causales anteriores, el consejo de 
funcionario de la Cooperativa en................
el ejercicio de sus funciones.

k) Quedar incurso en causales de 
incompatibilidad o de 
inhabilidad o incurrir en actos 
que generen conflicto de 
intereses.

l) Por las demas causales que 
establezca el Gobierno Nacional 
a traves de la Superintendencia 
de la economia Solidaria o de los 
demas organismos de 
Vigilancia y Control.

causales anteriores, el consejo de ARTICULO 61. NATURALEZ^E^ 
CARGO: El Gerente es el 
representante legal de LA. 
COOPERATIVA y el ejecutor de las 
decisiones y acuerdos de la 
Asamblea General y dei Consejo de 
Administration. Sera nombrado 
por el Consejo de Administracidn 
mediante contrato de trabajo a 
termino indefnido y no podra 
ejercer el cargo mientras no haya 
sido debidamente posesionado e 
inscrito ante las instancias 
competent®.

suplente designado por el Consejo exigidos por la Superintendencia 
de Economia Solidaria, para Io cual 
sera necesario la posesidn previa 
ante dicho organismo y el 
respectivo registro ante la 
autoridad competente.

Las funciones atinentes al Gerente La figura de Gerente Suplente en 
--"lente se circunscribiran | modo alquno constituye un cargo

c) La dejacidnvoluntaria  del cargo, 
dando cuenta de ella por escrito 
a la Junta de Vigilancia y a los 
demas miembros del Consejo.

d) Remocidn aprobada por la 
Asamblea General.

e) Por entrar a ejercer cargo 
administrativo en LA 
COOPERATIVA

f) Por actos

ARTICULO 61. NATURALEZA DEL 
CARGO: El Gerente es el 
representante legal de LA 
COOPERATIVA y el ejecutor de las 
decisiones y acuerdos de la 
Asamblea General ydel Consejo de 
Administracidn. Sera nombrado 
por el Consejo de Administracidn 
mediante contrato de trabajo a 
tdrmino indefinido y no i '' 
ejercer el cargo mientras no haya y a las que le asigne el Consejo de 
sido debidamente posesionado e ' ' ' 
inscrito ante las instancias 
competentes

a 
cualquier integrante del 
Consejo de administracidn, 
Junta de Vigilancia, asociado o 
funciona rio de la Cooperativa en 
el ejercicio de sus funciones.

k) Quedar incurso en causales de 
incompatibilidad o de 
inhabilidad o incurrir en actos 
que generen conflicto de 
intereses.

l) Por las demas causales que 
establezca el Gobierno Nacional 
a traves de la Superintendencia 
de la economia Solidaria o de los 
demas organismos de 
Vigilancia y Control.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT© GOMEZ PLATA LTDA. |
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026 Ekv

de Administracidn para 
reemplazar al principal en sus 
ausencias temporales o en las 
definitivas hasta cuando se 
nombrenuevo Gerente.
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en ejercicio permanente que 
represente un incremento de 
nomina.

en
e

ARTICULO 64. REQUISITOS PARA 
EJERCERELCARCODEGERENTE:

en
e

SER ELECIDO GERENTE: Para 
ejercer el cargo de gerente o

y/o 
y 

iOS

y/o 
y 

los

S
I 8

La figure de Gerente Suplente en 
modo alguno constituye un cargo 
en ejercicio permanente que 
represente un incremento de 
nomina.

ARTICULO 64. REQUISITOS PARA 
EJERCER EL CARGO DE GERENTE: 
Para ejercer el cargo de Gerente se 
requiere:
a) Nombramiento hecho por el 

Consejo de Administration con 
la respectiva constancia escrita 
en acta de este organismo 
aprobada.

b) Comunicacion escrita del 
nombramiento al interesado.

La suplencia del Gerente podra ser ARTICULO 63. REQUISITOS PARA 
asumida por uno de los 
funcionarios de LA COOPERATIVA
que retina los requisites minimos suplente se requiere:
exigidos por la Superintendencia a) Acreditar titulo profesional y 
de Economia Solidaria, para Io cual 
sera necesano la posesion previa 
ante dicho organismo y el 
respective registro ante la 
autoridad competenie.

exclusivamente a la 
representation legal de la entidad 
y a las que le asigne el Consejo de 
Administracion.

requiere:
a) Nombramiento hecho por el 

Consejo de Administracion con 
la respectiva constancia escrita 
en acta de este organismo 
aprobada.

b) Comunicacion escrita del
nombramiento al interesado.

c) Comunicacion escrita del
Gerente nombrado al Consejo 
de Administracion 
manifestando la aceptacion de! 
cargo.

d) Obtener el reconocimiento e 
inscription por parte de la 
Superintendencia de la 
Economia solidaria.

e) Posesion ante el Consejo de 
Administracion, dejando 
constancia escrita de dicho 
acto.

f) Constitution de la fianza de 
manejo a favor de LA 
COOPERATIVA.

g) Registro en la Superintendencia 
de Economia Solidaria.

Organizacidn, a los asociados^ 
aterceros.

e) Debera mantener una 
conducta ejemplar frente a la 
sociedad por Io tanto debe ser 
una persona honorable, con 
solvencia moral y erica.

penalmente, f) Acreditar educacion 
cooperativa basica, media y 
especializada, con un minimo 
delzOhoras.

g) No estar incurso 
incompatibilidad 
inhabilidades legales.

relacionadas con el objeto social 
de la organization, en funciones 
acordes con las que le 
corresponden a su calidad de 
Gerente o Representante Legal.

c) No haber sido declarado 
responsable fiscalmente, no 
condenado
excepto por delitos politicos y 
culposos y/o sancionado 
disciplinaria o
administrativamente.

d) No haber sido despedido de 
otra organization por 
conductas que, en opinion del 
Consejo de Administracion 
puedan afectar a la
Organizacidn, a los asociados o Para ejercer el cargo de Gerente se 
aterceros.

e) Debera mantener una 
conducta ejemplar frente a la 
sociedad por Io tanto debe ser 
una persona honorable, con 
solvencia moral yetica.

fl Acreditar education 
cooperativa basica, media y 
especializada, con un minimo 
de 120 boras.

g) No estar incurso
incompatibilidad
inhabilidades legates.

posgrado en administration, 
economia, contaduria, derecho, 
entre otras disciplinas afines; 
demostrar conocimientos en 
legislation solidaria 
cooperativa, deberes 
responsabilidades de 
administradores, regimen de 
inhabilidades e
incompatibilidades, Gestidn de 
riesgos, y demas temas afines.

b) Acreditar experiencia minima 
de tres |03) ahos para las 
organizaciones de economia 
solidaria de primer nivel de 
supervision, en actividades 
relacionadas con el objeto social 
de la organization, en funciones 
acordes con las que le 
corresponden a su calidad de 
Gerente o Representante Legal.

c) No haber sido declarado
responsable fiscalmente, no 
condenado penalmente, 
excepto por delitos politicos y 
culposos y/o sancionado 
disciplinaria o
administrativamente.

d) No haber sido despedido de 
otra organizacidn por 
conductas que, en opinion del 
Consejo de Administracion 
puedan afectar a la

ARTICULO 63. REQUISITOS PARA 
SER ELEGIDO GERENTE: Para 
ejercer el cargo de gerente o 
suplente.se requiere:
a] Acreditar titulo profesional y

posgrado en administration, 
economia, contaduria, derecho, 
entre otras disciplinas afines; 
demostrar conocimientos en 
legislation solidaria 
cooperativa, deberes 
responsabilidades de 
administradores, regimen de 
inhabilidades e
incompatibilidades, Gestidn de 
riesgos, y demas temas afines.

b) Acreditar experiencia minima 
de tres (03) ahos para las 
organizaciones de economia 
solidaria de primer nivel de 
supervision, en actividades

suplente.se
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PARAGRAFO 2: El Consejo de 
administration, certificara, antes

programas
COOPERATIVA

b) Nombrary remover el personal 
administrativo,

c) Proponer y gestionar ante el 
Consejo de Administration

de 
con 

directives.

______ DETALLEDELAOPEI
Operaciones de contratacidn 
suministro de elementos de 
cafeteria, cuya cuantia por ope 
acumulada dentro de un mismt 
por el mismo concepto no super 
pesos a

PARAGRAFO 1: El Representante 
Legal entrara a ejercer el cargo una 
vez sea posesionado por la 
Superintendencia de Economia 
Solidaria.

administrativo.
c) Proponer y gestionar ante el 

Consejo de Administracion 
proyectos de organization 
administrative en lo referente a 
planta de personal, niveles de 
asignacidn salarial, politicas 
salariales y de seguridad social, 
reglamentos de servicios 
asignacidn de funciones y 
reglamentos de organismos y 
los necesarios para facilitar la 
participation de los Asociados 
en LA COOPERATIVA y el 
ejercicio de sus deberes y 
derechos.

vez sea posesionado por la 
Superintendencia de Economia 
Solidaria.

estricto de los requisites 
establecidos en este Articulo, 
siguiendo los procedimientos de

contratos del giro ordinano de 
LA COOPERATIVA dentro de la 
orbita y cuantia de sus 
atribuciones.

f) Obtener automation del
Consejo de Administracion para 
celebrar contratos o realizar 
operaciones que excedan los 
siguientes topes:

c) Comunicacidn escrita del
Gerente nombrado al Consejo 
de Administration 
manifestando la aceptacion del 
cargo.

d) Obtener el reconocimiento e 
inscripcion por parte de la 
Superintendencia de la 
Economia solidaria.

e) Posesion ante el Consejo de de la election, el cumplimiento
Administracion, dejando ' '..........
constancia escrita de dicho 
acto.

f) Constitucion de la fianza de calificacidn del perfil.y de decision 
manejo a favor de LA " ’ 
COOPERATIVA

g) Registro en la Superintendencia 
de Economia Solidaria.

ARTICULO 65. FUNCIONES: 
Ademas de las funciones que le 
corresponde, derivadas de la Ley, 
del presente Estatuto y de 

Legal entrara a ejercer el cargo una reglamentaciones internas, el

ARTICULO 65, FUNCIONES: 
Ademas de las funciones que le 
corresponde, derivadas de la Ley, 
del presente Estatuto y de 
reglamentaciones internas, el 
Gerente ejercera las siguientes: 
a) Organizar, coordinar y 

supervisar las operaciones, 
actividades, servicios, planes y

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT© GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

proyectos de organization e) Celebrar las operaciones j 
administrativa en lo referente a 
planta de personal, niveles de 
asignacidn salarial, politicas 
salariales y de seguridad social, 
reglamentos de servicios, ' 
asignacidn de funciones y 
reglamentos de organismos y 
los necesarios para facilitar la 
participacidn de los Asociados 
en LA COOPERATIVA y el 
ejercicio de sus deberes y 
derechos.

d) Mantener las relaciones y la
comunicacidn de la
administracion con los
organismos directives, de 
control y vigilancia, con los 
Asociados y con terceros.

e) Celebrar las operaciones y 
contratos del giro ordinario de 
LA COOPERATIVA dentro de la 
orbita y cuantia de sus 
atribuciones.

f) Obtener autorizacidn del 
Consejo de Administracion para 
celebrar contratos o realizar 
operaciones que excedan los 
siguientes topes:

PARAGRAFO 2: El Consejo de 
administracion, certificara, antes 
de la election, el cumplimiento b) Nombrar y remover el personal 
estricto de los requisites 
establecidos en este Articulo, 
siguiendo los procedimientos de 
calificacidn del perfil, y de decision 
establecidos en los reglamentos

Gerente ejercera las siguientes 
a) Organizar, coordinar y 

supervisar las operaciones, 
actividades, servicios, planes y 
programas de LA 
COOPERATIVA

3 
H
7
S 

0=
I

DETALLEDELAOPEI
Operaciones de contratacidn 
suministro de elementos de 
cafeteria, cuya cuantia por ope 
acumulada dentro de un mism< 
por el mismo concepto no super 
pesos a______________
Operaciones de contratacidn 
mantenimiento y reparacione 
cuantia por operation o en 
dentro de un mismo mescalend 
concepto no supere el equivalen 
Operaciones de contratacidn 
honorarios profesionaies cu 
operation o en forma acumuf 
mismo mescalendarioy por eln 
supere el equivalente en pesos a 
Contratacidn de pdlizas de segur 
Indemnizaciones laborales 
Adquisicidn de muebles y e 
equipos de computation; sists 
adquisicidn de software.
Adquirir credito con institution 
fomento ________
Pago de ndmina, vacacione 
licencias remuneradas, pres1 
aportes a la seguridad social, Se

d) Mantener las relaciones y la 
comunicacidn de la
administration con los
organismos directives, de 
control y vigilancia, con los 
Asociados y con terceros
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>nes
y Coihtribuciones

I
8

Paspidesepori >s publicos, arrer damie itos, cuotas 
daaitaranispeci 5n, vigilancia, monitorec 
Cspsaoiedederahorros por a^pciado

Lo que cuesten

Segun legislation y 
reglamentacion 

____ interna_____ 
Segun legislaciony 

reglamentacidn 
interna

di<oenpeiiiE2c‘dei Familiar 
. ocativas, cuya________
brirftagffiuntialadbiipuestos.

Aprobacidn de ■ :reditos bai$su c 3m pet sncia 
 0

actividades,k gtoecue^n
______________  de fondos ___  
3ne§oc©lea;(t3’'dqfc>cual requerira la 
y @5ffieii®aii50nece via m

de Administrc cion, para su ___
dan»i«ifi«^iKa®efii cion, 

^os
presupt egggyirPl^gfgfc

acu^gfurV^idfSrony
due re^lteentSh on

el Con5fti£rrtip

Operaciones de contratacion < 
mantenimiento y reparacione; 
cuantia por operacion o en 
dentro de un mismo mes calendbrii f popeiariiaTirgbstos notanales 
concepto no supere el equivalen e t rQbfcgnarias_______________
Operaciones de contratacion 
honorarios profesionales, cui/a 
operacion o en forma acumuli de 
mismo mes calendario y por el n isr io concepto no 
supere el equivalente en pesos a _ 
Contratacion de polizas de sequr as 
Indemnizaciones laborales______ ____________
Adquisicibn de muebles y e jui^o de oficina; 
equipos de computacion; sistt mas de alarmas; 
adquisicion de software._____________________
Adquirir credit© con institucront rgfiCaranerasry des 
fomento _____ '___________ ____________
Pago de nomina, vacacionds, PieapteSaGtodllo de la entidad, 
licencias remuneradas, prestaccptes sociafes, 
aportes a la seguridad social, Seia, |fiiH&jpGsjacde 
Compensacion Familiar______
Pago de Impuestos, sanci 
Cooperativa, gastos notariales 
Obligatorias_______________
Pago de servicios publicos, arrer damtefi«ra;ieaejasijcioi 
de administracion, vigilancia, mo ~ 
Captacion de ahorros por asociado

diseno- e 
i del PESEM,

con el | 
autorizacibn pdra ar^'pseqtlfc on 
no esten cont|mplado&n<^in§l

Aprobacidn de creditos bajo su cbmf5§i§fibSa Qe 
parametros 
particular fije 
Administracion.

I) Certificar y firmar los Estados 
Financieros, informes y en 
general, documentos
relacionados con LA
COOPERATIVA y responder por 
su presentacidn oportuna a los 
organismos de la misma, a la 
Superintendencia de la 
Economia Solidaria y a las 
demas entidades publicas y 
privadas que oblique por

g) Coord inar el disefto e 
implementacidn del PESEM, 
Plan de Desarrollo de la entidad, 

actividades, 
general y 
de fondos 

sociales, todo lo cuai requerira la 
aprobacidn previa del Consejo
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: o
Representante Legal, podra

de Administracion, para su 
respective ejecucion.

y 
LA

sobre la situacion economica y 
financiera, sus resultados, el 
cumplimiento de planes y

i

COOPERAWA y conferir en 
procesos, mandates o poderes 
especiales.

o) Gestionar y realizar operaciones 
de financiamiento y de 
asistencia tecnica dentro de la 
orbita de sus atribuciones y 
obtener la autorizacion del 
Consejo de Administracion 
cuando fuere necesario.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA. ___
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELECADOS DE 2026

disposicion legal o 
_ _______ compromise contractual.

h) Ordenar los gastos de acuerdo j) Intervenir en las diligencias de 
admision y retiro de Asociados 
en preparacidn de documentos, 
certificados o informes de rigor.

k) Responsabilizarse de que la 
contabilidad $e lleve al dia, 
conforme a requerimientos 
tecnicos y de que se produzcan 
correctamente los informes 
respectivos, asi como en forma 
oportuna.

l) Reci bir iodo dinero en mutuo y 
celebrar los demas contratos 
del objeto social de LA 
COOPERATIVA

m) Preparar con destino al Consejo 
de Administracion el proyecto 
de informe de gestidn y el de 
aplicacidn deexcedentesanual.

n) Representer judicial 
extrajudicialmente a 
COOPERATIVA y conferir en 
procesos, mandates o poderes 
especiales.

o) Gestionar y realizar operaciones 
de financiamiento y de 
asistencia tecnica dentro de la 
orbita de sus atribuciones y 
obtener la autorizacion del 
Consejo de Administracion 
cuando fuere necesario.

p) Presentar informes periodicos 
sobre la situacion economica y 
financiera, sus resultados, el 
cumplimiento de planes y 
programas, la marcha general 
de la administracion y los 
servicios y otros aspectos de 
interes, para evaluation por 
parte del Consejo de 
Administracion.

de la administracion y los 
servicios y otros aspectos de 
interes, para evaluation por 
parte del Consejo de 
Administracion.

q) Elaborar los reglamentos de 
trabajo que regulen las 
relaciones laborales, las 
dependencias donde labcran, y 
en general, las demas que 
necesite LA COOPERATIVA

r) Firmer junto con el tesorero los 
documentos que por su 
naturaleza requieran de su 
intervencion.

s) Decidir sobre las solicitudes de 
credito que de acuerdo con el

q) Elaborar los reglamentos de v 
trabajo que regulen las 
relaciones laborales, las 
dependencias donde laboran, y 
en general, las demas que 
necesite LA COOPERATIVA

r) Pirmar junto con el tesorero les 
documentos que por su 
naturaleza requieran de su 
intervencion.

p) Presentar informes periodicos s) Decidir sobre las solicitudes de 
sobre la situacion eccnomica y credito que de acuerdo con el 

Reglamento de credito esten 
.. ....  „ r__  t bajosucompetencia. 
programas, la marcha general t) Liderar, juntamente con el 

..... Consejo de Administration, el 
proteso de consolidation de! 
sistema detontrol internode LA 
COOPERATIVA

u) Velar por una adecuada polities 
de reiadoneshumanasypore! 
cumplimiento de las 
disposiciones que regulan los 
contratos de trabajo y de 
prestacion de servicios.

v) Desarrollar las demas funciones 
que lefijen la Leyy el Consejode 
Administracion y que sean 
compatibles con su cargo.

bajosucompetencia.
t) Liderar, juntamente con el 

Consejo de Administracion, el 
proceso de consolidation del 
sistema de control interne de LA 
COOPERATIVA

u) Velar por una adecuada politica 
de relaciones humanas y por el 
cumplimiento de las

con el presupuesto y obtener 
autorizacion para aquellos que 
no esten contemplados en el 
mismo, de acuerdo con los 
parametros que sobre el 
particular fije el Consejo de 
Administracion.

i) Certificar y firmar los Estados 
Financieros, informes y en 
general, documentos 
relacionados con LA 
COOPERATIVA y responder por 
su presentacion oportuna a los 
organismos de la misma, a la 
Superintendencia de la 
Economia Solidaria y a las 
demas entidades publicas y 
privadas que obligue por 
disposicion legal o 
compromiso contractual.

j) Intervenir en las diligencias de 
admision y retiro de Asociados 
en preparation de documentos, 
certificados o informes de rigor.

k) Responsabilizarse de que la 
contabilidad se lleve al dia, 
conforme a requerimientos 
tecnicos y de que se produzcan 
correctamente los informes 
respectivos, asi como en forma 
oportuna.

l) Recibir todo dinero en mutuo y 
celebrar los demas contratos 
del objeto social de LA 
COOPERATIVA

m) Preparar con destino al Consejo 
de Administracion el proyecto 
de informe de gestion y el de 
aplicacidn de excedentes anual.

n) Representar judicial y 
extrajudicialmente a LA

de otras 
financieras, 
ni por 

o

ARTICULO 66. INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES:

Reglamento de credito esten a) El Cerente o Representante 
Legal no podra ser 
simultaneamente empleado, 
asesor o consultor de otra 
cooperativa, o 
instituciones 
directamente, 
interpuesta persona natural 
juridica. Por Io tanto, requiere 

. ........  dedication exclusive al cargo, 
disposiciones que regulan los b) En ningun caso. el Cerente
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contratos de trabajo y de 
prestacion de servicios

v) Desarrollar lasdemas funciones 
que le fijen la Ley y el Consejo de 
Administracibn y que sean 
compatibles con su cargo.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT© GOMEZ PLATA LTDA.
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Para las suplencias temporales del 
Cerente o Represenrante Legal, no 
podra designarse a quien ejerza la 
funcion de contador de la

ARTICULO 67. PROHIBICIONES A
LA GERENCIA: Ademas de las

ARTICULO 68, NATURALEZA Y 
ACTUACIONES: El Consejo de 
Ad ministracion constituira comites

SECCION 4. COMITES 
ESPECIALES,

i

Para las suplencias temporales del 
Cerente o Representante Legal, no 
podra designarse a quien ejerza la 
funcion de contador de la 
organizacibn; tampoco podra 
hacerse en quien ejerza 
simultaneamente como miembro 
del Consejo de Administracibn, 
Junta de Vigilancia o Comite de 
Control Social.

El Cerente o Representante Legai y 
su equipo de trabajo, deben 
procurar que los miembros del 
Consejo de Administracibn y de la 
Junta de Vigilancia reciban 
informacibn oportuna, clara, 
precise ycomprensible.

permanentes, y quienes se 
encuentren dentro del segundo 
grado de consanguinidad o de 
afimdad y primero civil del 
Cerente o Representante Legal 
de COOCOMEZPLATA LTDA no 
podran celebrar contratos con 
la misma.

d) En nmgun caso el Cerente o 
Representante Legal, podra ser 
simultaneamente ejecutivo, 
miembro de Consejo de 
Administracibn (u brgano que 
haga sus veces), de juntas de 
vigilancia (comites de control 
social), asesor o trabajador de 
otras organizaciones solidarias 
con las que sean competidoras

hacerse en quien ejerza 
simultaneamente como miembro 
del Consejo de Administracibn, 
Junta de Vigilancia o Comite de 
Control Social.

de otras 
financieras, 
ni por

interpuesta persona en interes 
personal o de terceros, en 
actividades que impliquen 
competencia con 
COOCOMEZPLATA LTDA salvo 
autorizacibn expresa del 
Consejo de Administracibn.

b) Participar por si o por 
interpuesta persona en interes 
personal o de terceros, en actos 
respecto de los cuales exista 
conflictode interes.

c) Utilizar indebidamente o 
divulgar informacibn sujeta a 
reserva.

d) Realizar proselitismo politico 
aprovechando su cargo, 
posicibn o relaciones con 
COOCOMEZPLATA LTDA

e) Ordenar, permitir c realizar 
algun tipo de falsedad o 
aiteracibn a los estados 
financieros, en sus notas o en 
cualquierotra informacibn.

miembro de Consejo de
Administracibn (u brgano que 
haga sus veces), de juntas de 
vigilancia (comites de control Representante Legal no podra: 
social), asesor o trabajador de a) Participar por si o por 
otras organizaciones solidarias 
con las que sean competidoras.

ARTICULO 66. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES:
a) El Cerente o Representante 

Legal no podra ser 
simultaneamente empleado, c) Los cbnyuges, companeros 
asesor o consultor de otra 
cooperative, 
instituciones 
directamente, 
interpuesta persona natural o 
juridica, Por Io tanto, requiere 
dea'icacibn exclusive al cargo.

o) En ningun caso, el Cerente o 
Representante Legal, podra 
tener vinculos con 
COOCOMEZPLATA LTDA como 
asesor, contratista o proveedor, 
o en alguna de las empresas o 
personas que presten estos 
servicios a COOCOMEZPLATA 
LTDA o de las sociedades, 
corporaciones, fundaciones y 
asociaciones con las que tenga 
algun tipo de relacibn 
contractual.

c) Los cbnyuges, companeros 
permanentes, y quienes se 
encuentren dentro del segundo 
grado de consanguinidad o de organizacibn; tampoco podra 
afinidad y primero civil del 
Cerente o Representante Legal 
de COOCOMEZPLATA LTDA. no 
podran celebrar contratos con 
la misma.

d) En ningun caso el Cerente o 
Representante Legal, podra ser 
simultaneamente ejecutivo,

tener vinculos con 
COOCOMEZPLATA LTDA como 
asesor, contratista o proveedor, 
o en alguna de las empresas o 
personas que presten estos 
servicios a COOCOMEZPLATA 
LTDA o de las sociedades, 
corporaciones, fundaciones y 
asociaciones con las que tenga 
algun tipo de relacibn 
contractual.

ARTICULO 67, PROHIBICIONES A 
LA CERENCIA Ademas de las 
prohibiciones legalmente 
establecidas para los 
admimstradores, el Cerente o 
Representante Legal no podra:
a) Participar por si o por

interpuesta persona en interes 
personal o de terceros, en 
actividades que impliquen 
competencia con 
COOCOMEZPLATA LTDA, salvo 
autorizacibn expresa del
Consejo de Administracibn.

b) Participar por si o por 
interpuesta persona en interes 
personal o de terceros, en actos 
respecto de los cuales exista 
conflictode interes.

c) Utilizar indebidamente o 
divulgar informacibn sujeta a 
reserva.

d) Realizar proselitismo politico 
aprovechando su cargo,

prohibiciones legalmept^) 
estabiecidas para los 
administradores, el Cerente o
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oportuna, 
precise y comprensible.

El Gerente o Representante Legal y 
su equipo de trabajo, deben

SECCION 4. COMITES 
ESPECIALES.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

De Io sucedido en las sesiones de 
cada comite que se constituya, se 
dejara constancia en Adas que se 
lievaran en libro destinado para 
ello. En ellas se hara relacion 
resumida y clara de los asuntos 
tratados, Adas que seran firmadas

Dicho Organismo dependera 
exclusivamente de la Asamblea y

Este Comite estara integrado por 
tres delegados que no sean 
integrantes del Consejo de 
Administracion o de la Junta de 
Vigilancia, elegidos para periodos 
de tres (3) anos, pudiendo ser 
reelegidos o removidos de su cargo 
cuando la Asamblea asi Io 
disponga.

Administracion, la Junta Dirediva y 
Junta de Vigilancia.

Sera objeto de investigacion 
disciplinaria, todo miembro del 
Consejo de Administracion, Junta

posicion o relaciones con
COOCOMEZPLATALTDA.

e) Ordenar, permitir o realizar 
algun tipo de falsedad o 
alteracidn a los estados 
financieros, en sus notas o en funcionamiento de la Entidad. El 
cualquier otra informacion.

i

exclusivamente de la Asamblea y dispuesto 
sera el encargado de investigar, 
calificar y proponer a la Asamblea 
General de Asociados o de

Consejo de Administracion y de la 
Junta de Vigilancia reciban 
informacion oportuna, Clara, constituyan tendran el caracter de calificar y proponer a la Asambea 

General de Asociados o de 
Delegados la sancidn a imponer al 
miembro de Consejo de 
Administracion, Junta Directiva o 
de la Junta de Vigilancia 
disciplinado.

Delegados la sancidn a imponer al particular profiera^ el Consejo de 
miembro de Consejo de
Administracion, Junta Directiva o 
de la Junta de Vigilancia 
disciplinado.

nombramiento de las personas 
que integren dichos comites, asi 
como la reglamentacidn 
respective, estara a cargo de! 

procurer que los miembros del Consejo de Administracion.

de caracter transitorio o 
permanente dispuestos por el 
presente Estatuto o cuando a su 
juicio o de la Asamblea Io 
consideren necesario para el buen

PARAGRAFO: Se exceptiia de Io 
anterior, los Comites de

Los Comites Especiales que se 
constituyan tendran el caracter de 
Organismos Auxiliares del Consejo 
de Administracion y en 
consecuencia no seran entes 
autonomos ni mucho menos 
instancies paralelas de 
administracion al Consejo y la 
Gerencia. 

__________________

Organismos Auxiliares del Consejo 
de Administracion y en 
consecuencia no seran entes 
autonomos ni mucho menos 
instancias paralelas de 
administracion al Consejo y la 
Gerencia.

Las actuaciones del Comite 
Disciplinario se cehiran a Io 

i en el Regimen 
Disciplinario dispuesto en el 
presente Estatuto y a la 
reglamentacidn que sobre el

ARTICULO 68. NATURALEZA Y 
ACTUACIONES: El Consejo de 
Administracion constituira comites 
de caracter transitorio o 
permanente dispuestos por el 
presente Estatuto o cuando a su 
juicio o de la Asamblea Io 
consideren necesario para el buen 
funcionamiento de la Entidad. El 
nombramiento de las personas 
que integren dichos comites, asi por el Coordinador y el Secretario 
como la reglamentacidn de cada Comite. Sus copias seran 
respectiva, estara a cargo de! 
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Se exceptua de Io 
anterior, los Comites de 
Apelacionesy Disciplinario.

ARTICULO 69. COMITE
DISCIPLINARIO. Los miembros del

ARTICULO 69. COMITE
DISCIPLINARIO. Los miembros del 
Comite Disciplinario seran elegidos 
por la Asamblea General de 
Delegados.

De Io sucedido en las sesiones de 
cada comite que se constituya, se 
dejara constancia en Aetas que se Apelaciones y Disciplinario. 
lievaran en libro destinado para 
ello. En ellas se hara relacion 
resumida y clara de los asuntos 
tratados, Aetas que seran firmadas Comite Disciplinario seran elegidos 
por el Coordinador y el Secretario 
de cada Comite. Sus copias seran Delegados. 
autenticadas por el secretario. 
Cada acta debera obsewar como 
minimo:
• Fecha.horaylugar de la reunion sera el encargado de investigar,
• Numero dei acta
• Ordendeldia
• Asistentes
• Verificacibn del Quorum
• Lecture y aprobacion del acta 

anterior
• Decisiones adoptadas 

votacion respectiva.

autenticadas por el secretario.
Cada acta debera observer como 
minimo:
• Fecha,horaylugardelareunidn
• Numero del acta
• Ordendeldia
• Asistentes
• Verificacibn del Quorum
• Lecture y aprobacion del acta 

anterior
• Decisiones adoptadas 

votacion respectiva.
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tree delegados que no sean 
integrates del Consejo de 
Administracidn o de la junta de 
Vigilancia, elegidos para periodos 
de tree (3) aiios, pudiendo ser 
reelegidosoremovidosdesucargo hacerie seguimiento a su labor 
cuando la Asamblea asi Io 
disponga.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT© CdMEZ PLATA LTDA.
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Directiva y Junta de Vigilancia, que 
obtenga calificacidn desfavorable 
de la evaluation de su desempeho 
que conforme io dispone el 
Decreto 962 de 2018. permita

del Consejo de Administracidn. El 
mismo Consejo de Administracidn 
aprobara el reglamentodel Comite 
de Educacidn, le asignara sus 
funciones y realizara la labor de 
seguimiento y de evaluation de su 
trabajo.

de Delegados. Dicho Organismo 
dependera extlusivamente de la 
Asamblea y sera el encargado de

3 
sI

Para ser miembro del Comite de 
Educacidn se requiere estar 
capacitado en materia cooperativa

del Consejo de Administracidn ode 
la Junta de Vigilancia, elegidos 
para periodos de tres (3) aiios, 
pudiendo ser reelegidos o 
removidos de su cargo cuando la 
Asamblea asi Io disponga.

Sera objeto de investigacion 
disciplinaria, todo miembro del 
Consejo de Administracidn, Junta delegados que no sean integrantes 
Directive y Junta de Vigilancia, que 
obtenga calificacidn desfavorable 
de la evaluacidn de su desempefio 
que conforme Io dispone el 
Decreto 962 de 2018, permita 
hacerie seguimiento a su labor 
dentro de La Cooperativa.

ARTICULO 70. COMITE DE 
APELACIONES: Los miembros del 
Comite de Apelaciones seran 
elegidos por la Asamblea General 
de Delegados. Dicho Organismo 
dependera exclusivamente de la 
Asamblea y sera el encargado de 
estudiar y resolver los recursos de 
apelacidn que los Asociados 
interpongan en los procesos 
disciplinarios de que trata el 
presente Estatuto. Este Comite 
estara mtegrado por tres 
delegados que no sean integrantes

de Administracidn y por dos 
suplentes, todos designados por 
este organismo. Tendra como

ARTiCULO 71. COMITE DE 
CREDITO: Es designado por el 
Consejo de Administration; estara 
conformado por tres miembros 
printipales, de los cuales uno por Io 
menos, debe ser integrate de

ARTiCULO 71. COMITE DE 
CREDITO: Es designado por el 
Consejo de Administration; estara 
conformado por tres miembros 
principales de los cuales uno por Io 
menos, debe ser integrante de debera ser integrante del Consejo 
aquel organismo y por dos (02) 
suplentes numericos

ARTICULO 70. COMITE DE 
APELACIONES: Los miembros del 
Comite de Apelaciones seran

interpongan en los procesos 
disciplinarios de que trata el 
presente Estatuto. Este Comite 
estara integrado por tres

de educacidn, capacitacidn, 
informacidn y promotion para 
Asociados, directives, empleados 
de LA COOPERATIVA y la 
comunidad, con base en el PESEM 
y el presupuesto anual que se

Las actuaciones del Comite 
Disciplinario se cehiran a Io 
dispuesto en el Regimen elegidos por la Asamblea General 
Disciplinario dispuesto en el 
presente Estatuto y a la
reglamentacidn que sobre el 
particular profiera el Consejo de estudiar y resolver los recursos de 
Administracidn, la Junta Directivay apelacidn que los Asociados 
Junta de Vigilancia.

ARTiCULO 72. COMITE DE 
EDUCACIDN: El Comite de 
Education estara conformado por 
tres P) Miembros principales, uno 
de los cuales, como minimo, 
debera ser integrante del Consejo

Las actuaciones del Comite de 
Apelaciones se ceniran a Io 
dispuesto en el Regimen 
Disciplinario dispuesto en el 
presente Estatuto y a la 
reglamentacidn que sobre el 
particular profiera el Consejo de 
Administracidn.

Las actuaciones del Comite de 
Apelaciones se ceniran a Io 
dispuesto en el Regimen 
Disciplinario dispuesto en el 
presente Estatuto y a la 
reglamentacidn que sobre el

ARTiCULO 72. COMITE DE 
EDUCACIDN: El Comite de 
Educacidn estara conformado por 
tres P) Miembros principales, uno 
de los cuales, como minimo,

Tendra como funcion principal el funcion principal orientar la labor 
estudio y la decision sobre las 
solicitudes de creditos que, de 
acuerdo con el Reglamento de 
Credito, esten bajo su 
competencia. Su periodo, los 
requisites para el cargo, sus 
funciones y los demas aspectos derive de este, previa aprobacidn 
relatives a su funcionamiento 
seran establecidos a traves de 
reglamento que aprobara el 
Consejo de Administracidn,

solicitudes de creditos que, de 
acuerdo con el Reglamento de 
Credito, esten bajo su 
competencia. Su periodo, los 
requisites para el cargo, sus 
funciones y los demas aspectos 
relatives a su funcionamiento 
seran establecidos a traves de 

particular profiera el Consejo de reglamento que aprobara el 
Consejo de Administracidn.

del Consejo de Administracidn o de
la Junta de Vigilancia, elegidos suplentes numericos.
para periodos de tres (3) aiios, 
pudiendo ser reelegidos o
removidos de su cargo cuando la estudio y la decision sobre las 
Asamblea asi Io disponga.
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al principio que invita a la 
formacidn de sus miembros de 
manera permanenie, oportuna y 
progresiva.

CAPiTULO VI 
AUTOCONTROL Y CONTROL 

EXTERN© DE LA COOPERATIVA

coordinar los servicios de prevision 
y asistencia social que $e presenten 
con los recursos del Fondo de 
Solidaridad.

CAPiTULO VI 
AUTOCONTROL Y CONTROL 

EXTERNO DE LA COOPERATIVA

SECCIONl. JUNTA DE 
VICILANCIA

ARTl'CULO 75. NATURALEZA Y 
conformacion: La Junta de 
Vigilancia es el drgano de control

garantizando independencia y 
adecuada distribution funcional 
en aras del apropiado desarrollo 
del objeto social.

SECCIONl. JUNTA DE 
VICILANCIA

ARTl'CULO 73. COMITE DE
SOLIDARIDAD: LA COOPERATIVA 
tendra un comite de solidaridad I ARTiCULO 74. 
integrado por tres (3) miembros, | CONTROL Sin perjuicio de la

General y responsable ante esta de 
velar por el correcto 
funcionamiento. la Administracidn 
eficiente y el cumplimiento de $u 
objeto social. Dicho control es de 
naturaleza tecnica e interna, es 
decir a cargo de los propios 
asociadcs de la Cooperativa y tiene 
como objetivos el control de los 
resultados sociales; el de los 
procedimientos para lograrlos y el 
cumplimiento de los derechos y

Administracidn, uno de los cuales, 
como minimo, debera ser 
integrante de este Organismo. 
Este Comite sera el encargado de 
coordinar los servicios de prevision 
y asistencia social que se presenten 
con los recursos del Fondo de 
Solidaridad.

designados por el Consejo de 
Administracidn, uno de los cuales, 
como minimo, debera ser 
integrante de este Organismo.

dentro de sus miembros 
principales el Coordinadcr y ei

ARTiCULO

inspection y vigilancia que el 
Estado ejerce sobre LA 
COOPERATIVA esta contara con 
una Junta de Vigilancia, Control 

Este Comite sera el encargado de Internoy un Revisor Fiscal.

Para ser miembro del Comite de
Educacidn se requiere estar 
capacitado en materia cooperativa designados por el Consejo de 
yser Asociado habit

Numericos. Su periodo sera de tres 
General y responsable ante esta de (3) anos, pudiendo ser reelegioos 

parcial o totalmente a juicio de la 
Asamblea.

I

El Comite de Solidaridad, actuate 
con base en los reglamentos que 
expida el Consejo de 
Administracidn y rendira informes 
periddicosal mismo.

de Administracidn y por dos 
suplentes todos designados por 
este organismo. Tendra como 
funcidn principal orientar la labor 
de education, capacitacidn, 
information y promocidn para 
Asociados, directives, empleados 
de LA COOPERATIVA y la 
comunidad, con base en el PESEM 
y el presupuesto anual que se 
derive de este, previa aprobacidn alosadministradoresenlagestidn 
del Consejo de Administracidn. El empresarial, dando cumplimiento 
mismo Consejo de Administracidn 
aprobara el reglamento del Comite 
de Educacidn, le asignara sus 
funciones y realizara la labor de 
seguimiento y de evaluation de su 
trabajo.

El Comite de Solidaridad, actuara 
con base en los reglamentos que 
expida el Consejo de
Administracidn y rendira informes social, nombrado por la Asamblea 
periddicos al mismo.

Paragrafo: La Cooperativa a traves 
de su Comite de Educacidn 
ofrecera acceso, de modo 
permanente, a actividades de 
formacidn
en economia solidaria y 
cooperativismo a todos sus 
asociados y tra bajadores, asi como

velar por el correcto
funcionamiento, la Administracidn 
eficiente y el cumplimiento de su 
objeto social. Dicho control es de La Junta de Vigilancia elegira 
naturaleza tecnica e interna, es 
decir a cargo de los propios

Estara integrada por tres (3) 
Asociados con el caracter de 
Delegados como miembros

ARTiCULO 73. COMITE DE 
SOLIDARIDAD: LA COOPERATIVA 
tendra un comite de solidaridad 
integrado por tres (3) miembros,

ARTICULO 74. ENTES DE
CONTROL Sin perjuicio de la 
inspeccidn y vigilancia que el 
Estado ejerce sobre LA.
COOPERATIVA esta contara con 
una Junta de Vigilancia, Control obligaciones de los asociados. 
Interne yun Revisor Fiscal.

ARTl'CULO 75. NATURALEZA Y
CONFORMACION: La Junta de
Vigilancia es el drgano de control principales y dos (2) Suplentes 
social, nombrado por la Asamblea
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secreiario. En ausencia de uno de

ARTl'CULO 76. REQUISITOS: Con

habil y eieqido Delegado de LA
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asociados de la Cooperativa y tiene
como objetivos el control de los estos,actuaracomoCoordinadoro 
resultados sociales; el de los

obhgaciones de los asociados,
garantizando mdependencia y
adecuada distribucidn funcional
en aras del apropiado desarrollo sujecion a Io previsto en los 
del objeto social.
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como miembros de la Junta de 
Vigilancia o comite de control

articulos39de la Ley 79 de 1988 y 
42 del Decreto Ley 1481 de 1989,

s
<3

8

Estara integrada por ires (31 para la postulacidn de candidates 
Asociados con el caracter de 
Delegados como miembros
principals y cos (2) Suplentes social, requerira que los aspirantes 
Numericos. Su periodo sera de tres
(3) anos, pudiendo ser reelegidos siguientes requisites:
parcial o totalmente a juicio de la a) Contar con calidades iddneas 
Asamblea.

ARTl'CULO 76. REQUISITOS: Con 
sujecion a Io previsto en los 
articulos 39 de la Ley 79 de 1988 y 
42 del Decreto Ley 1481 de 1989, 
para la postulacidn de candidates 
como miembros de la Junta de 
Vigilancia o comite de control 
social, requerira que los aspirantes 
cuenten como minimo los 
siguientes requisites: 
a) Contar con calidades iddneas 

para la funcidn de control social 
y para actuaren representation d) Ser mayor de edad, Asociado 
de todos los asociados.

Asociado de por Io menos dos 
anos continues.

f) No haber sido sancionado 
durante los dos aiios anteriores 
a la nominacidn, con 
suspension o perdida de los 
derechos sociales en LA 
COOPERATIVA ni presentar 
reportes negatives en las bases 
de dates del sistema financiero 
durante los ultimos tres meses. 

hechos atribuibles al candidate g) Haber manifestado 
publicamente ante la Asamblea 
o mediante comunicacidn 
escrita dirigida a esta, la 
aceptacidn para ser postulado 
en el cargo y para 
desempeharlo en el evento que 
resulteelegido.

La Junta de Vigilancia elegira 
dentro de sus miembros 
principales el Coordinador y el 
secretario. En ausencia de uno de 
estos, actuara como Coordinador c 
secretario Ad hoc, seguin el caso, el 
respective suplente o quien sea 
designado por los demas 
asistentes.

COOPERATIVA para 
Asamblea respective.

secretario Ad hoc, segun el caso, el 
procedimientos para lograrlos y el respectivo suplente o quien sea 
cumplimiento de los derechos y designado por los demas 

asistentes.

educacidn 
cooperativa minima de veinte 
(20) horas, sin perjuicio de los 
programas de capacitacidn que 
posteriormente reciba, una vez 
se este desempenando en el 
cargo.

i) Reunir los requisitos eticos, 
academicos y tecnicos minimos 
exigidos por el correspondiente 
organismo de vigilancia y 
control los cuales seran 
acreditados mediante el 
diligenciamiento de la hoja de 
vida con los correspondientes 
anexos que dicho organismo 
determine.

j) Poseer experiencia o 
conocimientos en actividades 
administrativas y de contro 
interne o disponer de tiempo 
para capacitarse tecnicamente

b) Contar con capacidades y 
aptitudes personales, 
conocimiento, integridad etica e) Tener una antiguedad como 
y destrezas iddneas para actuar 
como miembros.

c) No haber sido sancionado
disciplinaria o
administrativamente, o
anteriormente removido del 
cargo de gerente, o miembro 
del consejo de administracidn o 
junta directiva de una 
organization de economia 
solidaria, exclusivamente por

cuenten como minimo los

para la funcidn de control social 
y para actuar en representacidn 
de todos los asociados.

b) Contar con capacidades y 
aptitudes personales, 
conocimiento, integridad etica 
y destrezas iddneas para actuar 
como miembros.

c) No haber sido sancionado
disciplinaria o
administrativamente, o
anteriormente removido del 
cargo de gerente, o miembro 
del consejo deadministracidno 
junta directiva de una 
organizacidn de economia 
solidaria, exclusivamente per 
hechos atribuibles al candidato 
a miembro de junta de 
vigilancia o comite de control 
social y con ocasidn del 
ordenamiento de medidas de 
intervencidn. (Decreto 10S8 
2015)

a miembro de junta de 
vigilancia o comite de control 
social y con ocasidn del 
ordenamiento de medidas de 
intervencidn. (Decreto 1068 
2015)

d) Ser mayor de edad, Asociado 
habil y elegido Deiegado de LA h) Acreditar 
COOPERATIVA para la 
Asamblea respectiva.

e) Tener una antiguedad como 
Asociado de por Io menos dos 
anos continues.

f) No haber sido sancionado 
durante los dos anos anteriores 
a la nominacidn, con 
suspension c perdida de los 
derechos sociales en LA 
COOPERATIVA ni presentar 
reportes negativos en las bases 
de datos del sistema financiero 
durante los ultimos tres meses.

g) Haber manifestado 
publicamente ante la Asamblea 
o mediante comunicacidn 
escrita dirigida a esta, la 
aceptacidn para ser postulado 
en el cargo y para
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para su

ARTl'CULO 77, DEBERES DE LOS |
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en el manejo de los servicios 
financieros y para cumplir con 
los compromises adquiridos al 
aceptar el cargo directive.

boras en capacitacidn en los 
drganos de direction y comites 
de LA COOPERATIVA.

sancionado
o

indicadores 
autoevaluacidn.

g) Controlar los resultados sociales 
y procedimientos para el logro 
de los mismos. Es decir, la 
satisfaction de las necesidades 
economicas, sociales, culturales 
y ecologicas para las cuales se 
constituyo la organization.

h) Carantizar los derechos y hacer 
que se cumplan las 
obligaciones de losasociados

S

I

o comite de control social. La 
establecera y 

formalizara la forma en que se 
realizara esta manifestation. 
(Decretol0682015)

postularse, la manifestation 
expresa del candidate de conocer 
las funciones, los deberes y las 
prohibiciones establecidas en la 
normatr/idad vigente y los 
estatutos para la junta de vigilancia 
o comite de control social. La 
Cooperativa establecera y 
formalizara la forma en que se 
realizara esta manifestacion. 
(Decreto 1068 2015)

relation con la actuation de los 
miembros de los drganos de 
administration, control y

MIEMBROS DE LA JUNTA DE^ 
excepto por delitos politicos y VIGILANCIA. Son deberes de los 

miembros de la junta de Vigilancia: 
a) Darejemploenlaobservanciay 

velar por el cumplimiento de la 
ley, el Estatuto, los reglamentos, 
eddigo de buen gobierno, de 
prevencidn de lavado de activos 
y financiacidn del terrorismo y 
demasnormasinternas.

PARAGRAFO: Sera requisite para b) Actuar de buena fe, con juicio 
independiente y garantizando 
los derechos y trato equitativo 
de losasociados.

c) Informar sobre las situaciones 
de conflicto de interes sobre los 
asuntos que les corresponda 
decidiry abstenersede voter en 
ellos, dejando la 
correspondiente constancia.

d) Cumplir a cabalidad con el 
ejercicio de sus funciones y 
participar activamente en los 
asuntos de su competencia.

ej Permaneceractualizadosenlos 
temas o asuntos que requieran 
para el ejercicio de su cargo.

ARTl'CULO 77. DEBERES DE LOS 
MIEMBROS DE LA JUNTA DE 
VIGILANCIA Son deberes de los 
miembros de la junta de Vigilancia:
a) Darejemploenlaobservanciay f) Pijar criterios,.mecanismos e 

velar por el cumplimiento de la 
ley, el Estatuto, los reglamentos, 
eddigo de buen gobierno, de 
prevencidn de lavado de activos 
y financiacidn del terrorismo y 
demas normas internes.

b) Actuar de buena fe, con juicio 
independiente y garantizando 
los derechos y trato equitativo 
de losasociados.

c) Informar sobre las situaciones 
de conflicto de interes sobre los 
asuntos que les corresponda i) Conocer ytramitar las quejasen 
decidir y abstenerse de votaren 
ellos, dejando la 
correspondiente constancia.

PARAGRAFO: Sera requisite para 
postularse, la manifestacion 
expresa del candidate de conocer 
las funciones, los deberes y las 
prohibiciones establecidas en la 
normatividad vigente y los

LA. COOPERATIVA
l) No tenet vinculos hasta 

segundo grade de 
consanguinidad, segundo de 
afinidad y unico civil, con los 
empleados de LA 
COOPERATIVA, con las 
personas que ya se hayan 
inscrito como postulados a set 
elegidos al Consejo y Junta de 
Vigilancia o quienes se esten 
desempehando en dichos 
cargos

m) No haber sido declarado 
responsable fiscalmente, ni 
condenado penalmente, 
excepto por delitos politicos y 
culposos y/o 
disciplinaria 
administrativamente.

desempeharlo en el evento que 
resulteelegido.

h) Acreditar educacion 
cooperativa minima de veinte
(20) horas, sin perjuicio de los k) No tenervinculacidn laboral con 
programas de capacitacidn que 
posteriormente reciba, una vez 
se este desempehando en el 
cargo.

i) Reunir los requisites eticos, 
academicos y tecnicos minimos 
exigidos por el correspondiente 
organismo de vigilancia y 
control los cuales seran 
acreditados mediante el 
diligenciamiento de la hoja de 
vida con los correspondientes 
anexos que dicho organismo 
determine.

j) Poseer experiencia o 
conocimientos en actividades 
administrativas y de control 
interno o disponer de tiempo 
para capacitarse tecnicamente 
en el manejo de los servicios 
financieros y para cumplir con n) Acreditar unminimo de diez (10) 
los compromisos adquiridos al 
aceptarel cargo directive.

k) Notenervinculacionlaboralcon 
LA COOPERATIVA

l) No tener vinculos hasta 
segundo grado de 
consanguinidad, segundo de 
afinidad y unico civil, con los 
empleados de LA 
COOPERATIVA con las 
personas que ya se hayan estatutos para la junta de vigilancia 
inscrito como postulados a ser 
elegidos al Consejo y Junta de Cooperativa 
Vigilancia o quienes se esten 
desempehando en dichos 
cargos.

m) No haber sido declarado 
responsable fiscalmente, ni

culposos y/o sancionado 
disciplinaria o
administrativamente.

n) Acreditar unminimo de diez (10) 
horas en capacitacidn en los 
drganos de direccidn y comites 
de LACOOPERATIVA’
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los demas ejecutivos de la 
sociedades, organizacion; tampoco podran ser 

socios o consocios, o tener
ARTiCULO 78. PROHIBICIONES: A 
los miembros de la Junta de 
Vigilancia, o del drgano que hagas 
sus veces en la organizacion, les 
sera prohibido:

vigilancia, a efectos de realizar el 
seguimiento al tratamiento y 
solucibn oportuna por parte de 
la Administration de cada 
situacion individual.

j) Cumplir con los principios y 
valores cooperatives.

k) Fijar criterios, mecamsmos e 
indicadores que permitan 
hacerle seguimiento a su labor, 
periodicidad de la evaluacion y 
los efectos de la misma.

ARTICULO 78. PROHIBICIONES: A 
los miembros de la Junta de

I

indirectamente en cualquiera 
de los servicios que preste la 
organizacion.

d) Realizar proselitismo politico 
aprovechandosu position.

e) Dar ordenes a trabajadores, al 
Revisor Fiscal de la organizacion 
o solicitarles mformacion 
directamente, sin consultar el 
conducto establecido a traves 
de las reuniones de la Junta de 
Vigilancia, o del drgano que 
haga sus veces.

j) Cumplir con los principios y c) Obtener ventajas directa o 
valores cooperatives.

k) Fijar criterios, mecanismos e 
indicadores que permitan 
hacerle seguimiento a su labor, 
periodicidad de la evaluacion y 
los efectos de la misma.

PARAGRAF01: Los miembros de 
companeros la Junta de Vigilancia (comite de 

control social) no podran ser 
parientes en segundo grado de

primero civil del Cerente, de los 
miembros de! Consejo de

Vigilancia no podran ser 
conyuges, companeros 
permanentes, o tener vinculo 
hasta el segundo grado de 
consanguinidad o afinidad y 
primero civil con el Gerente, ni 
con ninguno de los demas 
ejecutivos de la organizacion, en 
las empresas del mismo grupo 
o de las sociedades, 
corporaciones, fundaciones y 
asociaciones con las que tenga 
algun tipo de relacidn 
contractual.

g) Usar o difundir en beneficio 
propio o ajeno, la information 
tonfidencial a la que tengan 
acoeso. Los Estatutos fijaran los 
requisitos de Confidencialidad y 
revelation de la mformacion.

h) Recibir dotaciones, prebendas, 
regalos o servicios diferentes de 
los establecidos para los demas 
asociados, por parte de la 
administration.

d) Cumplir a cabalidad con el 
ejercicio de sus funciones y 
participar activamente en los 
asuntos de su competencia.

e) Permanecer actualizados en los 
temas o asuntos que requieran 
para el ejercicio de su cargo.

f) Fijar criterios, mecanismos e 
indicadores para su 
autoevaluacion.

g) Controlar los resultados sociales 
y prccedimientos para el logro 
de los mismos. Es decir, la 
satisfaction de las necesidades 
economicas, sociales, culturales 
y ecologicas para las cuales se Vigilancia, o del drgano que hagas 
constituyd la organizacion.

h| Caranrizar los derechos y hacer sera prohibido: 
que se cumplan las 
obligaciones de los asociados.

i) Conocer y tramitar las quejas en 
relacidn con la actuation de los 
miembros de los drganos de 
administracidn, control y 
vigilancia.

a) Ser miembro del drgano de |f) Los miembros de la Junta'def^' 

administracidn o de control 
social, trabajador o asesor de 
otra organizacion similar, con 
activdades que compitan con 
ella.

b) Estar vinculado a la 
organization como trabajador, 
asesor, contratista o proveedor, 
o a alguna de las personas 
naturales o jurldicas que les 
presten estos servicios.

c) Obtener ventajas directa o 
indirectamente en cualquiera 
de los servicios que preste la 
organizacion.

d) Realizar proselitismo politico 
aprovechandosu posicidn.

e) Dar ordenes a trabajadores, al 
Reviser Fiscal de la organizacion 
o solicitarles informacidn 
directamente, sin consultar el 
conducto establecido a traves 
de las reuniones de la Junta de 
Vigilancia, o del drgano que 
haga sus veces.

f) Los miembros de la Junta de 
Vigilancia no podran ser 
conyuges,
permanentes, o tener vinculo 
hasta el segundo grado de 
consanguinidad o afinidad y consanguinidad o afinidad o 
primero civil con el Gerente, ni 
con ninguno de los demas
ejecutivos de la organization, en Administration, ni de ninguno de 
las empresas del mismo grupo 
o de las
corporaciones, fundaciones y
asociaciones con las que tenga negocios comunes con el Gerente, 
algun tipo de relacidn 
contractual.

g) Usar o difundir en beneficio 
propio o ajeno, la informacidn

a) Ser miembro del drgano de 
administracidn o de control 
social, trabajador o asesor de 
otra organizacion similar, con 
actividades que compitan con 
ella.

b) Estar vinculado a la 
organizacion como trabajador, 
asesor, contratista o proveedor, 
o a alguna de las personas 
naturales o juridicas que les 
presten estos servicios.
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Gerente, del Revisor Fiscal ode los 
Asociados.

ARTICULO 79. REUNIONES: La
Junta de Vigilancia sesionara

ARTICULO 79. REUNIONES: La 
Junta de Vigilancia sesionara 
ordinariamente una vez al mes y 
extraordinariamente $e hara por 
derecho propio o a petition del

ARTICULO 80. QUORUM Y 
DECISIONES: Constituira quorum 
minimo para deliberar y tomar

los principales, Io reemplazara el 
suplente numerico en orden de 
lista.

ARTICULO 80. QUORUM Y 
DECISIONES: Constituira quorum 
minimo para deliberar y tomar 
decisiones, la asistencia de dos

SOCI 
el articulo siguiente.

ARTICULO 81. E3ERC1CI0 DE LAS 
FUNCIONES - ACTAS: La labor de 
la Junta de Vigilancia debera 
realizarse con base en

social y las funciones senaladas en 
el articulo siguiente.

PARACRAFO 1 No podra ser 
miembro de la Junta de Vigilancia

integrantes de dicho organismo.
i de 

Vigilancia se tomaran por mayoria 
absoluta de los votes, Io que 
equivale a dos (2) votos favorables. 
Las decisiones que se adopten con 
el quorum minimo, requeriran

absoluta de los votos, Io que
equivale a dos (2) votos favorables.

el quorum minimo, requeriran papelcomo organismo de control
votacidn unanime a favor deestas. s r ... ......... i-—-

PARACRAFO 2: En caso de falta 
absoluta de un miembro principal 
ysu suplente, la Junta de Vigilancia 
sesionara con los miembros 
restantes hasta la siguiente

i

a las de competencia de los 
organos de administracidn o de la 
Revisoria Fiscal.

PARACRAFO 1: Los miembros de COOGOMEZPLATA, dentro de los 
la Junta de Vigilancia (comite de 
control social) no podran ser 
parientes en segundo grado de 
consanguinidad o afinidad o 
primero civil del Gerente, de los 
miembros del Consejo de 
Administracidn, ni de ninguno de 
los demas ejecutivos de la
organization; tampoco podran ser Consejo de Administracidn, del 
socios o consocios, o tener ' ' J’ir'.....r—
negocios comunes con el Gerente, 
ni con ninguno de los demas 
ejecutivos de la Organizacidn.

extraordinariamente se hara por ysu suplente, la Junta de Vigilancia 
derecho propio o a peticidn del

acceso. Los Estatutos fijaran los
requisites de Confidencialidady Vigilancia deberan ser aprobadas, 
revelacidn de la informacidn. C. ' " 7" '

h) Recibir dotaciones, prebendas Asamblea General.
regalos o servicios diferentes de
los establecidos para los demas 
asociados, por parte de la 
administracidn.

..............I restantes hasta la siguiente
Gerente, del Revisor Fiscal o de los eleccidn de miembros de Junta de 

Vigilancia.

un 
integrantes de dicho organismo. programadetrabajoelaboradopor 
Las decisiones de la Junta de I

.................\ j PARACRAFO 2: En caso de falta 
ordinariamente una vez al mes y absoluta de un miembro principal

PARACRAFO 2: No podra ser 
miembro de la Junta de Vigilancia 
quien haya sido funcionario, revisor 
iscal o asesor de

tres (03) ahos anteriores a su 
postulacidn

quien haya sido funcionario, revisor votacidn unanime a favor de estas. 
fiscal o asesor de
COOGOMEZPLATA, dentro de los PARACRAFO 1: Si faltare alguno de 
tres (03) anos anteriores a su 
postulacidn

Vigilancia.

ARTICULO 81. E3ERCICI0 DE LAS sobre materias que correspondan 
FUNCIONES - ACTAS: La labor de 
la Junta de Vigilancia debera 
realizarse con base en un 
programa de trabajo el aborado por 
la misma y que sera de su excluswo 
conocimiento y el cual debera 
cubrir todas aquellas areas y 
actividades necesarias para

la misma y que sera de su exclusive 
Vigilancia se tomaran por mayoria conocimiento y el cual debera 

cubrir todas aquellas areas y 
actividades necesarias para 

Las decisiones que se adopten con asegurar el cumplimiento de su

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA. 
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

PARACRAFO 1: Si faltare alguno de
los principales, Io reemplazara el Las funciones asignadas 
suplente numerico en orden de organo, deberan desarrollarse con 
hsta. f—.—.

Las remuneraciones y demas 
emolumentosquesereconozcana decisiones, la asistencia de dos 
los miembros de la Junta de i _ 
Vigilancia deberan ser aprobadas, Las decisiones de la Junta 
de manera indelegable, por la ""
Asamblea General.

De Io sucedido en las reuniones se 
dejara constancia en Aetas que se 
llevaran en libro debidamente 

_ ___  __  , inscrito ante autoridad 
asegurar el cumplimiento de su competente. En ellas se hara 
papel como organismo de control relacidn resumida y clara de los 

:ial y las funciones senaladas en asuntos tratados, Aetas que seran 
firmadas por el Coordinador y el 
secretario de la Junta de Vigilancia.

fundamento en criterios de 
investigation y valoracidn y sus 
observaciones o requerimientos 
seran 
debidamente.

El ejercicio de las funciones 
eleccidn de miembros de Junta de asignadas a la Junta de Vigilancia 

se referira unicamente al control 
social y no debera desarrollarse
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Sus copias seran autenticadas por 
el secretaria

de
la

Administracion y de losComite^ 
Especiales.

t3

I

ARTl'CULO 82. FUNCIONES DE LA 
JUNTA DE VIGILANCIA:
Ademas de las funciones 
expresamente senaladas en este 
Estatuto o en las disposiciones 
legales, son funciones de la Junta

El ejercicio de las funciones 
asignadas a la Junta de Vgilancia 
se referira unicamente al control 
social y no debera desarrollarse 
sobre materias que correspondan 
a las de competencia de los 
drganos de administracion o de la 
Revisoria Fiscal.

De Io sucedido en las reuniones se 
dejara constancia en Aetas que se 
llevaran en libro debidamente 
inscrito ante autoridad 
competente. En ellas se Kara 
relation resumida y tiara de los 
asuntos tratados, Aetas que seran vjgjiancia las siguientes:

Cada acta debera observ'ar como 
mfnimo:
• Fecha, bora y lugar de la 

reunion.
• Niimero del acta
• Ordendeldia
• Asistentes en su caracter de 

principalesy suplentes.
• Verification del Quorum
• Lectura del acta anterior y sus 

observaciones
• Decisiones adoptadas 

votacion respective.

Cada acta debera observar como 
minima
• Fecha, bora y lugar de la 

reunion.
• Numero del acta
• Ordendeldia
• Asistentes en su caracter de 

principalesy suplentes
• Verificacibn del Quorum
• Lectura del acta anterior y sus 

observaciones
• Decisiones adoptadas 

votacion respectiva.

JUNTA DE VIGILANCIA:
Ademas de las funciones
expresamente senaladas en este e) Solicitar, cuando sea necesario, 
Estatuto o en las disposiciones 
legales, son funciones de la Junta 
de Vigilancia lassiguientes:
a) Elaborar su propio reglamento, 

nombrar sus dignatarios y fijar 
el calendario de reuniones.

b) Velar porque los ados de los 
drganos de administration se 
ajusten a las prescripciones 
legales, estatutarias y 
reglamentarias y en especial a 
los principios cooperatives, 
normas de conducta y de Buen 
Gobierno de CooGdmezPIata.

c) Velar porque los planes y 
programas desarrol lados por LA 
COOPERATIVA se realicen de 
conformidad con la Ley, el 
Estatuto y los mandates de la 
Asamblea General.

d) Verificar el desarrollo de las 
reuniones del Consejo de 
Administration y de los Comites i) Adelantar 
Especiales.

e) Solicitar, cuando sea necesario, 
informes sobre aspedos 
especificos de LA 
COOPERATIVA al Consejo de 
Administration, al Revisor Fiscal 
o a la Gerencia.

f) Exigir al Consejo
Administration
regiamentacibn de los servicios 
y del manejo de los fondos 
especiales.

g) Conocer los reclames que 
presenten los Asociados en 
relation con la prestacibn de los 
servicios, transmitirlos y solicitar 
los correctivos por el conducto k) Informar a los drganos de

firmadas por el Coordinador y el 5j Elaborar su propio reglamento, 
nombrar sus dignatarios y fijar 
el calendario de reuniones.

b) Velar porque los actos de los 
drganos de administracion se 
ajusten a las prescripciones 
legates, estatutarias y 
reglamentarias y en especial a 
los principios cooperativos, 
normas de conducta y de Buen 
Gobierno de CooGdmezPIata.

c) Velar porque los planes y 
programas desarrollados por LA 
COOPERATIVA se realicen de 
conformidad con la Ley, el 
Estatuto y los mandates de la 
Asamblea General.

d) Verificar el desarrollo de las 
reuniones del Consejo de

informes sobre aspectos 
especificos de LA 
COOPERATIVA al Consejo de 
Administration, al Revisor Fiscal 
o a la Gerencia.

f) Exigir al Consejo de
Administration la
regiamentacibn de los servicios 
y del manejo de los fondos 
especiales.

g) Conocer los reclames que 
presenten los Asociados en 
relacibn con la prestacibn de los 
servicios, transmitirlos y solicitar 
los correctivos por el conducto 
regular y con la debida 
oportunidad.

h) Hacer Hamadas de atencion a
los Asociados cuando
incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el 
Estatuto y los Reglamentos.

la investigation 
preliminar y rendir el informe 
respective de que trata el 
regimen disciplinario 
consagrado en el presente 
Estatuto, asi como verificar la 
correcta aplicacibn de dicho 
regimen.

j) Solicitar, ante las instancias 
pertinentes, la remocibn de 
directives, integrantes de la 
Junta de Vigilancia, Cerente o 
empleados de LA 
COOPERATIVA cuando se 
presenten irregularidades que 
asi ameriten y esten 
debidamente probadas.

Las funciones asignadas a este 
brgano, deberan desarrollarse con 
fundamento en criterios de 
investigacibn y valoracibn y sus 
observaciones o requerimientos 
seran documentados 
debidamente.
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de 
las

S

I

del 
autocontrol en LA 
COOPERATIVA, procurando la 
utilizacion de medios mas 
tecnicos e iddneos para esta 
tarea desarrollando a cabalidad 
las acciones de control 
relacionadas espedficamente 
con el elemento asociacidn 
dentro del contexto propio de la 
naturaleza de la empresa 
cooperativa.

. %
•iV
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en los casos establecidos en el 
presente Estatuto.

w) Coordinar con la Revisoria Fiscal 
el desarrollo de politicas de 
control interno y de labores 
conjuntas que redunden en 
beneficio de una mayor gestidn 
decontrol.

x] Revisar como minimo 
semestralmente, los libros de 
actas de los organos de 
administracidn con el objetivo 
de verificar que las decisiones 
tomadas por estos, se ajusten a 
las prescripciones legales, 
estatutarias y reglamentarias. 
La administracidn estara en la

Fiscal sobre las irregularidades 
que encuentre en el 
funcionamiento de LA 
COOPERATIVA y presentar 
recomendaciones sobre las 
medidas que en su concepto 
deben adoptarse.

la habilidad e inhabilidad de los 
Asociados que aparecen en las 
listas para poder participar en la 
election de delegados y/o en las 
Asambleas Generates.

m) Refrendar las listas de
Asociados habites e inhabiles.

n) Expedir la constancia de 
votacidn de las 2/3 de los 
participantes en las Asambleas 
para decidir la mayoria, en los 
casos requeridos en el Estatuto.

o) Convocar de oficio o a peticion 
de los Asociados a reunion 
extraordinaria de Asamblea 
General en el caso que se 
hubiesen cometido graves 
irregularidades en la 
administracidn que deben ser 
conocidas o subsanadas por el 
maximoorgano social.

p) Solicitar a la Asamblea General 
Ordinaria ajustes estatutarios 
convenientes para facilitar el 
cumplimiento de los objetivos y 
exigir al Consejo 
Administracidn 
reglamentaciones 
indispensables para 
desvios en la prestacion de los 
servicios.

q) Rendir informe anual a la 
Asamblea General Ordinaria 
sobre sus ejecutorias del 
periodo.

de la Comisidn de elecciones y 
escrutinios.

s) Vigilar el proceso para elegir los 
delegados y controlar el 
desarrollo de las Asambleas 
Generates

t) Comunicar al organismoestatal 
de control, inspection y 
vigilancia las irregularidades 
informadas oportunamente al 
Consejo de Administracidn y a la 
Asamblea General y no 
atendidas por estos.

para decidir la mayoria, en los r) Participar en la conformacicq' 
casos requeridos en el Estatuto,

o| Convocar de oficio o a petition 
de los Asociados a reunion 
extraordinaria de Asamblea 
General en el caso que se 
hubiesen cometido graves 
irregularidades en la 
administracidn que deben ser 
conocidas o subsanadas por el 
maximoorgano social.

p) Solicitar a la Asamblea General
Ordinaria ajustes estatutarios 
convenientes para facilitar el 
cumplimiento de los objetivos y u) Promover la culture 
exigir al Consejo de
Administracidn las
reglamentaciones 
indispensables para 
desvios en la prestacion de los 
servicios.

q) Rendir informe anual a la 
Asamblea General Ordinaria 
sobre sus ejecutorias del 
periodo.

r) Participar en la conformacidn
de la Comisidn de elecciones y v) Convocar a Asamblea General 
escrutinios.

$) Vigilar el proceso para elegir los 
delegados y controlar el 
desarrollo de las Asambleas 
Generates.

t) Comunicar al organismoestatal
de control, inspection y 
vigilancia las irregularidades 
informadas oportunamente al 
Consejo de Administracidn y a la 
Asamblea General y no
atendidas por estos.

u) Promover la cultura del
autocontrol en LA 
COOPERATIVA, procurando la 
utilizacion de medios mas 
tecnicos e iddneos para esta

regular y con la debida 
oportunidad.

h) Hacer Hamadas de atencidn a
los Asociados cuando
incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el 
Estatuto y los Reglamentos.

i) Adelantar la investigation I) Verificar en los libros yregistros 
preliminar y rendir el informe 
respective de que trata el 
regimen disciplinario 
consagrado en el presente 
Estatuto, asi como verificar la 
correcta aplicacidn de dicho 
regimen.

j) Solicitar, ante las instancias 
pertinentes, la remocidn de 
directivos, integrantes de la 
Junta de Vigilancia, Gerente o 
empleados de LA 
COOPERATIVA cuando se 
presenten irregularidades que 
asi ameriten y esten 
debidamente probadas.

k) Informar a los organos de 
administration y al Revisor 
Fiscal sobre las irregularidades 
que encuentre en el 
funcionamiento de LA 
COOPERATIVA y presentar 
recomendaciones sobre las 
medidas que en su concepto 
deben adoptarse.

l) Verificarenloslibrosyregistros 
la habilidad e inhabilidad de los 
Asociados que aparecen en las 
listas para poder participar en la 
election de delegados y/o en las 
Asambleas Generates.

mjRefrendar las listas de 
Asociados habilese inhabiles.

n) Expedir la constancia de 
votacibn de las 2/3 de los 
participantes en las Asambleas
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PARACRAFO 2: Las quejas 
deberan ser resueltas en las 
condiciones y en los terminos 
establecidos en la Circular Basica

y el Estatuto (Art. 59 Ley 454 de 
1989)

S

8 
y.

PARACRAFO 2: Las quejas 
deberan ser resueltas en las 
condiciones y en los terminos 
establecidos en la Circular Basica 
luridica de la Superintendencia de 
Economia Solidaria o en las

deberan adoptarse como cuerpo 
colegiado, en reuniones 
debidamente citadas y sus 
decisiones deberan motivarse y 
constar por escrito.

obligacion de suministrar la 
informacidn requerida por el 
ente de control social.

y) Hacer seguimiento semestral a 
las quejas presentadas por los 
asociados ante el Consejo de 
Administracion o ante el 
Gerente, a fin de verificar la 
atencidn de I as mismas. Cuando 
se encuentren temas 
recurrentes o la atencidn no 
haya sido oponuna, debera 
investigar los motivos que esten 
ocasionando estas situaciones, 
presentar sus recomendaciones 
y solicitar la aplicacidn de los 
correctives a que haya lugar. 
Cuando las quejas no hayan 
sido atendidas, se procedera del 
mismo modo, solicitando 
adicionalmente la atencidn de 
las mismas en forma inmediata. 
El presente seguimiento debera 
generar un informe que debe 
estar a disposition de la 
Superintendencia de la 
Economia Solidaria en el libro 
de actas respectivo. El precitado 
dccumento debe hacer parte 
del informe de actividades que 
el drgano de control social 
presente a la Asamblea General 
cada aho.

z) Las demas que le asigne la Ley, 
el Estatuto, reglamentos y 
Asamblea General, siempre y 
cuando esten referidas 
unicamente al control social de 
la entidad. PARACRAFO 3: Todas las 

decisiones de la Junta de Vigilancia 
deberan adoptarse como cuerpo 
colegiado, en reuniones 
debidamente citadas y sus 
decisiones deberan motivarse y

mismo modo, solicitando 
adicionalmente la atencidn de y el Estatuto (Art. 59 Ley 454 de 
las mismas en forma inmediata.
El presente seguimiento debera 
generar un informe que debe 
estar a disposition de la 
Superintendencia de la 
Economia Solidaria en el libro 
de actas respectivo. El precitado Juridica de la Superintendencia de 
documento debe hacer parte
del informe de actividades que disposiciones que la modifiquen, 
el drgano de control social
presente a la Asamblea General 
cada aho.

z) Las demas que le asigne la Ley, decisiones de la Junta de Vigilancia 
el Estatuto, reglamentos y 
Asamblea General, siempre y 
cuando esten referidas 
unicamente al control social de 
la entidad.

PARACRAFO 1: Los miembros de la 
correctives a que haya lugar. Junta de Vigilancia responderan 
Cuando las quejas no hayan personal y solidariamente por el 

incumplimiento de las

tarea desarrollando a cabalidad 
las acciones de control 
relacionadas especificamente 
con el elemento asociacidn 
dentro del contexto propio de la 
naturaleza de la empresa 
cooperative.

v) Convocar a Asamblea General 
en los cases establecidos en el 
presente Estatuto.

w) Coordinar con la Revisoria Fiscal 
el desarrollo de politicas de 
control interne y de labores 
conjuntas que redunden en 
beneficio de una mayor gestion 
de control.

x) Reviser como minimo 
semestralmente, los libros de 
actas de los drganos de 
administracion con el cbjetivo 
de verificar que las decisiones 
tomadas por estos, se ajusten a 
las presenpeiones legales, 
estatutarias y reglamentarias. 
La administracion estara en la 
obligacion de suministrar la 
informacidn requerida por el 
ente de control social.

y) Hacer seguimiento semestral a 
las quejas presentadas por los 
asociados ante el Consejo de 
Administracion o ante el 
Gerente, a fin de verificar la 
atencidn de las mismas. Cuando 
se encuentren temas 
recurrentes o la atencidn no 
haya sido oportuna, debera 
investigar los motivos que esten 
ocasionando estas situaciones, 
presentar sus recomendaciones 
y solicitar la aplicacidn de los

PARACRAFO 1: Los miembrosde la 
Junta de Vigilancia responderan 
personal y solidariamente por el 
incumplimiento de las

ARTICULO 83. REMOCION DE 
MIEMBROS DE LA JUNTA DE 
VIGILANCIA: La remocidn de estos 
por parte de la Asamblea o la 

obligaciones que les impone la Ley perdida de tai calidad por parte de 
uno o de varies de sus miembros 
pod ran origina rse en las siguientes 
causales:
a) Perdida de la calidad de 

Asociado.
b) incurrir en cualquiera de las 

causales de exclusion 
establecidas en el presente 
estatuto.

disposiciones que la modifiquen, c) Falta de asistencia a tres (3) 
reuniones consecutivas sin 
causa justificada.

d) Incumplimiento de labores 
asignadas con base en 
programa de trabajo.

e) Negarse a recibir capacitacion.

PARACRAFO 3: Todas las

Ok
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e) Negarse a recibir capacitacion.

SECCION 2. REVISOR FISCAL

Pagina 94 de 119

labores 
base

la 
la

En ningun case podra ser reelegido 
para periodos consecutivos,

cualquiera de las 
de

s

f) Otras que a juicio 
Asamblea 
remocion.

Corresponde a la Asamblea como 
funcion exclusiva, tanto el 
nombramiento del Revisor Fiscal

PARAGRAFO 2: El periodo de 
ejercicio del Revisor Fiscal 
comenzara a regir a partir del 
momento en que la 
Superintendencia de la Economia

PARAGRAFO 1: La Revisoria Fiscal 
sera prestada por una persona 

publicos con matricula vigente, los juridica autorizada para tales fines

social la prestacion de este servicio, 
la cual actuara a traves de contador 
publico con matricula vigente.
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ARTICULO 84. REVISOR FISCAL: 
LA COOPERATIVA tendra un 
Revisor Fiscal, con su respective 
suplente, ambos contadores 
publicos con matricula vigente, los 
cuales no podran ser Asociados de 
ella a la fecha en que se presente su 
postulacion para el cargo por 
escrito en la oficina principal de LA 
COOPERATIVA, ni mientras esten 
en ejercicio del mismo.

ARTICULO 84. REVISOR FISCAL:
LA COOPERATIVA tendra un 
Revisor Fiscal, con su respective 
suplente, ambos contadores

cuales no podran ser Asociados de que contempledentro desu objeto 
ella a la fecha en que se presentesu 
postulacion para el cargo por 
escrito en la oficina principal de LA 
COOPERATIVA, ni mientras esten 
en ejercicio del mismo.

Corresponde a la Asamblea como 
funcion exclusiva, tanto e! 
nombramiento del Revisor Fiscal 
como la de fijarle su remuneracidn, 
de acuerdo con el tamano y la 
capacidad de La Cooperativa. para 
un periodo de dos (02} tres (^L .. Comentado(A31-.seconsiderate2

- H Ho cor nosOTSUfioentesporquesuinicndependedssu
aOOS COn posibllldad de ser reconocimieftoporlaSupersoiidana.
removido en cualquier tiempo.

ARTICULO 83. REMOCION DE 
MIEMBROS DE LA 3UNTA DE 
VIGILANCIA: La remocion de estos 
por parte de la Asamblea o la 
perdida de tai calidad por parte de 
uno 0 de varies de sus miembros 
podran originarse en las siguientes 
causales:
a) Perdida de

Asociado.
b) Incurrir en 

causales de exclusion 
establecidas en el presente 
estatuto.

c) Falta de asistencia a tres (3) 
reuniones consecutivas sin 
causa justificada.

d) Incumplimiento de 
asignadas con I 
programa de trabajo.

f) Otras que a juicio de 
Asamblea ameriten 
remocion.

de la
ameriten la
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PARACRAFO1: La Revisoria Fiscal 
sera prestada por una persona 
juridica autorizada para tales fines 
que contemple dentro de su objeto 
social la prestacidn de este servicio, 
la cual actuara a traves de contador 
publico con matn'cula vigente,

para un periodo de dos (02) enos 
con posibilidad ce ser removido en 
cualquiertiempo.

En nmgun caso podra ser reelegido 
para periodos consecutivos.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
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HI 
8 

Or

dos (02) meses de la 
fecha fijada para la realizacidn 
de la Asamblea General en 
donde $e elegira el Revisor 
Fiscal,COOGOMEZPLATA LTDA 
realizara una convocatcria 
publica minimo a traves de 
fiwd® todos los medios de 
comunicacidn con los que

PARACRAFO 2: El periodo de 
ejercicio del Revisor Fiscal 
comenzara a regir a partir del 
momento en que la 
Superintendencia de la Economia 
Solidaria apruebe su 
nombramiento. Esta aprobacidn 
sera requisito indispensable para 
que el Revisor Fiscal, tanto 
principal como suplente, asuma 
formalmente sus funciones-

ARTiCULO 85, REQUISITOS Y 
CUALIDADES DEL REVISOR 
FISCAL: Para ser Revisor Fiscal de 
COOGOMEZPLATA, se requiere: 
a] Ademasdeltituloprofesionalen 

contaduria publica, 
debidamente registrado en la 
Junta Central de Contadores, 
acreditara formation 
academica en el campo de la 
Revisoria Fiscal; la cual podra 
homologarse con 5 anos de 
experiencia como Revisor Fiscal 
en cuaiquier tipo de

e| No haber sido asociadi^' 

administrador, trabajador, 
asesor o proveedor de servicios 
de COOGOMEZPLATA LTDA o 
de sus subordinadas, en el ano 
inmediatamente anterior a su 
postulation.

f) No ser cdnyuge, companero(a) 
permanente, o poseer vinculo 
familiar dentro del cuartogrado 
de consanguinidad o afinidad y 
segundo civil, ni dentro del ano 
inmediatamente anterior a su 
postulacidn, respecto de los 
miembros del Consejo de 
Administration, Junta de 
Vigilancia, Cerente y personal 
directive de COOGOMEZPUTA 
LTDA

g) No estar incurso en las
inhabilidades e
inccmpatibilidades senaladas 
para los organos de 
administracion y de control 
social.

ARTICULO 86. MECANISMOS 
PARA LA ELECCION DEL REVISOR 
FISCAL: Para la election de Revisor 
Fiscal de COOGOMEZPLATA sin 
perjuicio de otras disposiciones

organizaciones, asi como 
experiencia minima de tres (3) 
anos como Revisor Fiscal en 
organizaciones del sector 
solidario, tanto para el principal 
como para el suplente.

b) Acreditar experiencia o 
conocimientos en temas 
relacionados con la naturaleza 
juridica del sector de la 
economia solidaria.

c) Comportamiento etico en el 
ejercicio de sus actividades 
personales, laborales, 
profesionales y en la atencion 
de sus obligaciones comerciales 
y/ofinancieras.

d) Que no haya sido sancionado
disciplinaria o
administrativamente en
ejercicio de su actividad 
profesional dentro de los 5 anos 
anteriores a su postulacidn.

e) No haber sido asociado, 
administrador, trabajador, 
asesor o proveedor de servicios 
de COOGOMEZPLATA LTDA o 
de sus subordinadas, en el aho 
inmediatamente anterior a su 
postulacidn.

f) No ser cdnyuge, compahero(a)
permanente, o poseer vinculo que rigen la materia, se seguira 
familiar dentro del cuarto grado este procedimiento:
de consanguinidad o afinidad y a) Con antelacidn no inferior a w 
segundo civil, ni dentro del afk> 
inmediatamente anterior a su 
postulacidn, respecto de los 
miembros del Consejo de 
Administracion, Junta de 
Vigilancia, Cerente y personal 
directive de COOGOMEZPLATA 
LTDA

g) No estar incurso en las
inhabilidades e

Solidaria apruebe su 
nombramiento. Esta aprobacidn 
sera requisito indispensable para 
que el Revisor Fiscal, tanto 
principal como suplente, asuma 
formalmente sus funciones-

ARTICULO 85. REQUISITOS Y 
CUALIDADES DEL REVISOR 
FISCAL: Para ser Revisor Fiscal de 
COOGOMEZPLATA, se requiere:
a) Ademasdeltituloprofesionalen 

contaduria publica, 
debidamente registrado en la 
Junta Central de Contadores, 
acreditara formation 
academica en el campo de la 
Revisoria Fiscal; la cual podra 
homologarse con 5 anos de 
experiencia como Revisor Fiscal 
en cuaiquier tipo de 
organizaciones, asi como 
experiencia minima de tres (3) 
anos como Revisor Fiscal en 
organizaciones del sector 
solidario, tanto para el principal 
como para el suplente.

b) Acreditar experiencia 
conocimientos en temas 
relacionados con la naturaleza 
juridica del sector de la 
economia solidaria.

c) Comportamiento etico en el 
ejercicio de sus actividades 
personales, laborales, 
profesionales y en la atencion 
de sus obligaciones comerciales 
y/ofinancieras

d) Que no haya sido sancionado
disciplinaria o
administrativamente en
ejercicio de su actividad 
profesional dentro de los 5 anos 
anteriores a su postulacidn.
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i

Comentado [A4]: Con estas ampliaciones se pretende 
la mayor padicipacion de interesados en presar este 
servido y una rwsidn mas comp-eta de la 
docimentaddn apcrtada

cuenta La Cooperativa y de alta 
difusion en Antioquia.

b) La seleccion se Kara mediante 
concurso privado, en ei que 
participen no menos de dos (2) 
aspirantes. Se realizara de 
manera transparente en 
igualdad de condiciones para 
los interesados.

c) La propuesta se presentara por 
escrito, en sobre cerrado 
dirigido al Representante Legal 
con antelacion no inferior a dtee 
40} veinte j2($ dias habiles a la 
fecha fijada para la eleccion.

d) Las condiciones de la propuesta 
inicial no podran ser cambiadas; 
en caso contrario, tai 
oponunidad se brindara a todos 
los candidates.

incompatibilidades senaladas 
para los organos de 
administracion y de control 
social.

correcto
de la

ARTl'CULO 87. FUNCIONES DEL 
REVISOR FISCAL El Revisor Fiscal 
tendra a su cargo las funciones que 
se le senalan a continuacion:
a) Presentar el plan de trabajo al 

Consejo de Administracion y 
Gerencia.

b) Informar sobre el cumplimiento 
de sus responsabilidades 
legates y estatutarias, as! como 
del cumplimiento del plan de 
trabajo aprobado.

c) Cerciorarse de que las 
operacionesy movimientos que 
se ordenen o que se realicen se 
ajusten a las prescripciones del 
Estatuto y a los reglamentos 
internes, asi como a las 
decisiones de los organos de 
direccion y de administracion 
de LA COOPERATIVA

d) Supervisar el 
funcionamiento

ARTl'CULO 86. MECANISMOS 
PARA LA ELECCION DEL REVISOR 
FISCAL: Para la eleccion de Revisor 
Fiscal de COOGOMEZPLATA, sin 
perjuicio de otras disposiciones 
que rigen la materia, se seguira 
este procedimiento:
a) Con antelacion no inferior a un

(1) mes de la fecha fijada para la 
realizacion de la Asamblea 
General en donde se elegira el 
Revisor Fiscal,
COOGOMEZPLATA LTDA 
realizara una convocatoria 
publica mlnimo a traves de un 
medio de alta difusion en 
Antioquia.

b) La seleccion se hara mediante 
concurso privado, en el que 
participen no menos de dos (2) 
aspirantes. Se realizara de 
manera transparente en 
igualdad de condiciones para 
los interesados.

c) La propuesta se presentara por 
escrito, en sobre cerrado 
dirigido al Representante Legal 
con antelacion no inferior a diez 
(10) dias habiles a la fecha fijada 
para la eleccion.

d) Las condiciones de la propuesta 
inicial no podran ser cambiadas; 
en caso contrario, tai 
oportunidad se brindara a todos 
los candidates.
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PARACRAFO 1: El Revisor Fiscal 
responded de los perjuicios que 
por action u omision ocasione a la 
Cooperative, a los asociados y a 
terceros por negligencia o dolo en 
cum plimiento de sus funciones.

PARACRAFO 2: La Cooperativa 
podra contratar los servicios de 
auditoria interna o externo, cuando 
asi Io estime conveniente.

ARTICULO 87. FUNCIONES DEL 
REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal 
tendra a su cargo las funciones que 
se le senalan a continuacion: 
a) Presentar el plan de trabajo al

PARACRAFO 1: El Revisor Fiscal 
respondera de los perjuicios que

PARACRAFO 3: El Revisor Fiscal 
que en ejercicio de sus funciones 
encuentra hallazgos relevantes, 
enviara Cartas de Recomendacion

1

presidente de Consejo de 
administration y a los responsables 
de las areas directamente 
relacionadas con los temas que se 
aborden para que se tomen las 
medidas pertinentes. 
Adicionalmente presentara un 
informe a la Junta de Viqilancia a |

entidades a las que1 
corresponda conocerlas, segun 
el caso, y colaborar en la 
solution delasmismas

k| Actuar en Io referente a la 
convocatoria de asamblea 
cuando hubiere lugar a ello de 
acuerdo con el procedimiento 
establecido en el presente 
Estatuto.

I) Las demas que correspondan a 
la naturaleza del cargo en 
concordancia con la Ley, con el 
presente Estatuto o con otros 
reglamentos internes y las que 
eventualmente le senate la 
Asamblea General que no esten 
asignadas a otro organismo.

contabilidad y la conservation 
de la correspondencia y de los 
comprobantes de cuentas, 
impartiendo las instrucciones 
necesarias para elefecto.

Consejo de Administration y e) Realizar el examen financiero y 
econdmico de LA 
COOPERATIVA, hacer el analisis 
de cuentas y presentarias con 
sus recomendaciones al 
Cerente, al Consejo de 
Administration, a la Asamblea 
General y a otros organismos 
publicos y privados en la forma 
y con la periodicidad 
establecida.

losquetenga LA COOPERATIVA 
sucustodia.

g) Autorizar consu firma cualquier 
balance que se produzca, con su 
informe o dictamen 
correspondiente.

h) Impartir instrucciones, practicar 
inspecciones y solicitar u 
obtener los informes necesarios 
para establecer un control 
adecuado sobre los valores 
sociales.

i) Efectuar arqueos periddicos de 
fondos y constatar fisicamente 
la reaiidad de los inventarios y 
sus valores.

j) Oar cuenta oportuna y por 
escrito de las irregularidades 
que observe a la Gerencia, al 
Consejo de Administration, a la 
Asamblea General, a la 
Superintendencia de la 
Economia Solidaria o a otras 
entidades a las que 
corresponda conocerlas, segun 
el caso, y colaborar en la 
solution delasmismas.

k) Actuar en Io referente a la 
convocatoria de asamblea 
cuando hubiere lugar a ello de 
acuerdo con el procedimiento 
establecido en el presente 
Estatuto.

l) Las demas que correspondan a 
la naturaleza del cargo en 
concordancia con la Ley, con el o de Control al Gerente General y 
presenre Estatuto o con otros 
reglamentos internos y las que 
eventualmente le senate la 
Asamblea General que no esten 
asignadas a otro organismo.

Gerencia.
b) Informar sobre el cumplimiento 

de sus responsabilidades 
legates y estatutarias, asf como 
del cumplimiento del plan de 
trabajo aprobado.

c) Cerciorarse de que las 
operacionesy movimientos que 
se ordenen o que se realicen se 
ajusten a las prescripciones del 
Estatuto y a los reglamentos f) Inspeccionar periodicamente 
internes, as! como a las 
decisiones de los drganos de 
direccion y de administration 
de LA COOPERATIVA

d) Supervisar el correct© 
funcionamiento de la 
contabilidad y la conservation 
de la correspondencia y de los 
comprobantes de cuentas, 
impartiendo las instrucciones 
necesarias para el efecto.

e) Realizar el examen financiero y 
econdmico de LA 
COOPERATIVA hacer el analisis 
de cuentas y presentarias con 
sus recomendaciones al 
Gerente, al Consejo de 
Administracidn, a la Asamblea 
General y a otros organismos 
publicos y privados en la forma 
y con la 
establecida.

f) Inspeccionar periodicamente 
los bienes de LA COOPERATIVA 
y procurar que se tomen las 
medidas de protection y de 
sequridad de los mismos o de

los bienes de LA COOPERATIVA 
y procurar que se tomen las 
medidas de protection y de 
seguridad de los mismos o de 
losquetenga LA COOPERATIVA 
su custodia.

g) Autorizar consu firma cualquier 
balance que se produzca, con su 
informe o dictamen 
correspondiente.

h) Impartir instrucciones, practicar 
inspecciones y solicitar u 
obtener los informes necesarios 
para establecer un control 
adecuado sobre los valores 
sociales.

i) Efectuar arqueos periddicos de 
fondos y constatar fiscamente 
la realidad de los inventarios y 
sus valores.

periodicidad j) Dar cuenta oportuna y por 
escrito de las irregularidades 
que observe a la Gerencia, al 
Consejo de Administracidn, a la 
Asamblea General, a la 
Superintendencia de la 
Economia Solidaria o a otras
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debe comentar las acciones que ha

PARACRAFO 2: El Revisor Fiscal

CAPITULOVII
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ARTICULO 88, IMPEDIMENTO: No siguientes causas: 
podran ser Revisores Fiscales:

»r accion u omision ocasione a la panir del cual, la administracidn 
Cooperativa, a los asociados y a

PARACRAFO 1 La Cooperativa 
podra contratar los servicios de 
auditorla interna o externo, cuando 
asi Io estime conveniente.

de control realizadas. Si la 
administracidn no corrige el 
Revisor Fiscal comunicara al ente 
estatal de vigilancia y control la 
anomalia.

IMPEDIMENTOS, 
INC0MPAT1BILIDADESY 

PROHIBICIONES

PARACRAFO 1: El Revisor Fiscal 
responders de los perjuicios que 
ocasione a la Entidad, a sus 
Asociados o a terceros por 

j o dolo en el 
cumplimiento de sus funciones. 
(Art. 211 del Cddigo de Comercto).

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

PARACRAFO: Quien hays sido 
elegido Revisor Fiscal, no podra 
desempenar en la misma entidad negligencia 
ningunotro cargo.

terceros por negligencia o dolo en tornado frente a las observaciones 
cumplimiento de sus funciones.

PARACRAFO: Quien haya sido 
elegido Revisor Fiscal, no podra 

incluye los hallazgos desempenar en la misma entidad 
relevantes para que los delegados ningun otro cargo.

ARTICULO 89. REMOCION DEL 
REVISOR FISCAL El Revisor Fiscal 
sera removido de su cargo por las

podran ser Revisores Fiscales:
a) Quienes sean Asociados o 

empleadosde la entidad.

ARTICULO 90. EN EL E3ERCICI0 
DELVOTOiLos miembros del 
Consejo de Administracidn, los de 

cumplimiento de sus funciones. la Junta de Vigilancia, el Cerentey

con inexactitudes graves, o rinda a 
la Asamblea o a la Junta informes 
con tales inexactitudes, incurrira 
en las sanciones previstas en el 
Cddigo Pena! para la falsedad en 
documentos prvados, mas 
interdiction temporal o definitiva 
para ejercer este cargo (Art. 212 
Cddigo de Comercio)

PARACRAFO 1: El Revisor Fiscal 
respondera de los perjuicios que 
ocasione a la Entidad, a sus 
Asociados o a terceros por 
negligencia o dolo en el

matrimonio. union marital de 
hecho o parentesco hasta el 
cuarto grado de 
consanguinidad, segundo de 
afini dad o civil, o sean consocios 
de los administradores y 
funcionarios directivos, el cajero 
auditor o contador de la 
entidad.

a) Quienes sean Asociados o 
empleadosde la entidad.

b) Quienes esten ligados por 
matrimonio, union marital de b) Por 
hecho o parentesco hasta el 
cuarto grado de 
consanguinidad, segundo de 
afinidad o civil, o sean consocios 
de los administradores y 
funcionarios directivos, el cajero 
auditor o contador de la 
entidad.

PARACRAFO 4: El Revisor Fiscal 
presentara un dictamen anual 
ante la Asamblea General, en el 
que

____________ L
Estatuto de acuerdo a V ‘ 
decision de la Asamblea 
General.

graves infracciones 
ocasionadas con motive del 
ejerciciode su cargo.

c) Por abuse en el desempeno de 
su cargo, buscando con su 
influencia be neficios personales 
o para terceros.PARACRAFO 4: El Revisor Fiscal 

presentara un dictamen anual 
' en el 

que incluye los hallazgos 
relevantes para que los delegados 
cuenten con information 
necesaria que les permita tomar 
decisiones.

cuenten con informacion 
necesaria que les permita tomar 
decisiones.

(Art. 211 del Cddigo de Comercio]. los empleados que sean .Asociados
de LA COOPERATIVA no podran

PARACRAFO 2: El Revisor Fiscal votar en las asambleas cuando se
a) Incumplimiento de sus 

funciones establecidas en el

informe a la Junta de Vigilancia a b) Quienes esten ligados por 
partir del cual, la administracidn 
debe comentar las acciones que ha 
tornado frente a las observaciones 
de control realizadas. Si la 
administracidn no corrige el 
Revisor Fiscal comunicara al ente 
estatal de vigilancia y control la 
anomalia.

PARACRAFO 3: El Revisor Fiscal 
que en ejercicio de sus funciones ante la Asamblea General, 
encuentra hallazgos relevantes, 
enviara Cartas de Recomendacidn 
o de Control al Gerente General y 
presidente de Consejo de 
administracidnya los responsables 
de las areas directamente
relacionadas con los temas que se ARTICULO 88. IMPEDIMENTO: No 
aborden para que se tomen las 
medidas pertinentes.
Adicionalmente presentara un

3

I
I

ARTICULO 89. REMOCION DEL 
REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal 
sera removido de su cargo por las que, a sabiendas, autorice balances 
siguientes causas:
a) Incumplimiento de sus 

funciones establecidas en el 
Estatuto de acuerdo a la 
decision de la Asamblea 
General.

b) Por graves infracciones 
ocasionadas con motivo del 
ejercicio de su cargo.

c) Por abuse en el desempeno de 
su cargo, buscando con su 
influencia beneficios personales 
o para terceros.
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CAPITULO VII
92.

voter en las asambleas cuando se

afecten su responsabilidad.
ARTICULO 95. IMPEDIMENT©: Los

92.

empleados
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IMPEDIMENTOS, 
INCOMPATIBILIDADESY 

PROHIBICIONES

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDIT© GOMEZ PLATA LTDA.
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ARTICULO 96. PROHIBICION A LA
COOPERATIVA: LA COOPERATIVA

ti

I
LA

que, a sabiendas, autorice balances date de decidir sobre asuntos que 
con inexactitudes graves, o rinda a afecten su responsabilidad.
la Asamblea o a la Junta informes 
con tales inexactitudes, incurrira 
en las sanciones previstas en el 
Codigo Penal para la falsedad en 
dccumentos privados, mas 
interdiccidn temporal o definitiva 
para ejercer este cargo (Art. 212 
Codigo de Comercioj

ARTICULO 90. EN EL EJERC1C10
DELVOTO:Los miembros del
Consejo de Administracion. los de organismos que ejerzan funciones 
la Junta de Vigilancia, el Cerente y de tipo financiero, no podran ser
los empleados que sean Asociados cdnyuges entre si, ser companeros 
de LA COOPERATIVA, no podran permanentes, ni estar ligados por 

parentesco hasta el cuarto grado 
irate de decidir sobre asuntos que de consanguinidad o segundo de 

afinidado civil.

desemperiar 
cargos 
en

ARTICULO 91. EN EL EJERCICIO 
DEL CARGO: Los miembros del 
Consejo de Administracion no 
podran ser simultaneamente 
miembros de ia junta de Vigilancia consanguinidad, afinidad o civil de 
de la misma cooperativa, ni llevar 
asuntos de la entidad en calidad de 
empleadoodeasesor.

ARTICULO 91. EN EL E3ERCICI0 
DEL CARGO: Los miembros del 
Consejo de Administracion no 
podran ser simultaneamente 
miembros de la junta de Vigilancia 
de la misma cooperativa, ni llevar 
asuntos de la entidad en calidad de 
empleadoodeasesor.

de tipo financiero, no podran ser 
cdnyuges entre si, ser companeros 
permanentes, ni estar ligados por Vigilancia y de los distintos 
parentesco hasta el cuarto grado Comites que seintegren no podran 
de consanguinidad o segundo de tener vinculo laboral dependiente 
afinidado civil.

bienes a la misma por si o por 
interpuesta persona, ni efectuar 
contratos diferentes a los surgidos 
por la utilization de los servicios. 
Tampoco podran servir como 
fiadores y codeudores en servicios 
que preste LA COOPERATIVA, los 
miembros del Consejo de 
Administration, los del Comite de 
Ahorro y Credito, los de la Junta de

ARTICULO 93.
INCOMPATIBILIDAD LABORAU 
Los miembros principales y

de LA COOPERATIVA, ni podran 
entrar a desemperiar 
consecutivamente cargos de 
Administration en LA
COOPERATIVA mientras esten 
actuando como tales

ARTICULO 94. PROHIBICION: Las 
personas con cargos de Direction, 
Administracion o vigilancia no 
podran obtener para si, para otras 
personas o las entidades que 
representan, prestamos u otros 
beneficios por fuera de las 
reglamentaciones generales 
establecidas para el comun de los 
Asociados so pena de incurrir en la 
perdida del cargo y sin perjuicio de 
las otras sanciones a que hubiere 
lugar.

ARTICULO
INCOMPATIBILIDADES
GENERALES: Los miembros 
principales y suplentes del Consejo 
de Administracion, Junta de 
Vigilancia, Revisor Fiscal, Cerente, 
Contador, Asesor y los demas

PARAGRAFO: Los cdnyuges, 
compafieros permanentes y 
quienes se encuentren dentro del 
segundo grado de 
consanguinidad, afinidad o civil de 
los miembros del Consejo de 
Administracion, Junta de 
Vigilancia, Representante Legal o 
secretario general de LA 
COOPERATIVA no podran celebrar 
contratos de prestacidn de 
servicios o asesoria con LA 
COOPERATIVA

ARTICULO
INCOMPATIBILIDADES
CENERALES: Los miembros 
principales y suplentes del Consejo 
de Administracidn, Junta de 
Vigilancia, Revisor Fiscal, Cerente, 
Contador, Asesor y los demas 
organismos que ejerzan funciones

los miembros del Consejo de 
Administracidn, Junta de 
Vigilancia, Representante Legal o 
secretario general de LA 
COOPERATIVA no podran celebrar 
contratos de prestacidn de 
servicios o asesoria con LA 
COOPERATIVA

ARTICULO 94, PROHIBICION: Las 
personas con cargos de Direccidn, 
Administracidn o vigilancia no 
podran obtener para si, para otras Vigilancia, los funcionarios y 
personas o las entidades que 
representan, prestamos u otros 
beneficios por fuera de las 
reglamentaciones generales

suplentes del Consejo
Administracidn, Junta

ARTICULO 93.
INCOMPATIBILIDAD LABORAL 
Los miembros principales y 
suplentes del Consejo de 
Administracidn, Junta de 
Vigilancia y de los distintos 
Comitesqueseintegrennopodran Directives y empleados de LA 
tener vinculo laboral dependiente COOPERATIVA no podran vender 
de LA COOPERATIVA, ni podran 
entrar a 
consecutivamente cargos de 
Administracidn en LA
COOPERATIVA mientras esten 
actuando como tales.

PARAGRAFO: Los cdnyuges, 
companeros permanentes y 
quienes se encuentren dentro del 
segundo grado de
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las de LA COOPERATIVA estara

iPaginalOO de 119

asociados en los compromisos que 
estos asuman. Ademas, no le sera

ARTICULO 98, CAPITAL MINIMO 
IRREDUCIBLE: Los aportes sociales

CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO

decrete la Asamblea General, 
c) Las reserves y fondos de 

caracier permanente.

reciban para incrementar el 
patrimonio.

e) El superavit por valorizaciones,
f) Los excedentes no aplicados o 

las perdidas no cubiertas

sociales, sin que sea inferior a una 
suma equivalence al valor de dos 
mil seiscientos (2.600) Salaries 
Minimos Mensuales Legales

no podra garantizar obligaciones 
diferentes a las suyas y en 
consecuencia no podra servir

ARTiCULO 98. CAPITAL MINIMO 
IRREDUCIBLE: Losaportes sociales 
seran variables e ilimitados, pero 
para todos los efecros legates y 
estatutarios, el minimo no 
reducible durante la existencia de 
LA COOPERATIVA se fija en el 
sesenta y cinco por ciento (65%) del

Tampoco podran servir como 
fiadores y codeudores en servicios 
que preste LA COOPERATIVA, los 
miembros del Consejo de 
Administracion, los del Comite de 
Ahorro y Credito, los de la Junta de 
Vigilancia, los funcionarios y 
empleados

CAPITULO VIII 
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 95. IMPEDIMENTO: Los permitido:
Directives y empleados de LA 
COOPERATIVA no podran vender 
bienes a la misma por si o por 
interpuesta persona, ni efectuar 
contratos diferentes a los surgidos

ARTiCULO 96. PROHIBICION A LA . .
COOPERATIVA: LA COOPERATIVA c) Conceder a los administradores 
no podra garantizar obligaciones 
diferentes a las suyas y en 
consecuencia no podra servir 
como garante de terceros o de sus 
asociados en los compromisos que 
estos asuman. Ademas, no le sera 
permitido:

S

I

PARACRAFO 2: En cumplimiento 
a Io dispuesto por el articulo 42 
paragrafo 2° de la Ley 454 de 1998, 
La Cooperativa se abstendra de 
devolver aportes cuando sean 
necesarios para el cumplimiento 

seran variables e ilimitados, pero de los limites previsto en el mismo 
articulo, asi como de los 
esta blecid os en las normas sobre e! 

reducible durante la existencia de margen de solvencia.

PARAGRAFO 1: Por su vocacion de 
permanencia, los apones 
amortizados hacen parte del 
capital minimo no reducible.

compuesto por:
a) Los apones sociales 

individualesy amortizados.

establecidas para el comun de los 
Asociados, so pena de incurrir en la 
perdida del cargo y sin perjuicio de 
las otras sanciones a que hubiere como garante de terceros o de sus 
lugar.

para todos los efectos legates y 
estatutarios, el minimo no

en desarrollo de las funciones 
propias de sus cargos, 
porcentajes, comisiones, 
prebendas, ventajas, privilegios 
o similares que perjudiquen el 
cumplimiento de su objeto 
social o afecten a la entidad.

" r actividades 
diferentes a las estipuladas en 
su Estatuto.

e) Transformarse en Sociedad 
Mercantil.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA No047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

ARTICULO 97. COMPOSICION
DEL PATRIMONIO: El Patrimonio saldo de la cuenta de los aportes 
de LA COOPERATIVA estara 
compuesto por.
a) Los aportes sociales 

individualesy amortizados.
b) Los aportes extraordinarios que Vigentes en Colombia.

decrete la Asamblea General.
c) Las reserves y fondos de 

caracter permanente.
d) Losauxiliosydonacionesquese 

reciban para incrementar el 
patrimonio.

e) El superavit por valorizaciones.
f) Los excedentes no aplicados o

las perdidas no cubiertas

a) Establecer restricciones o llevar d) Desarrollar 
acabo practicas que impliquen 
discriminaciones sociales, 
economicas, religiosas o 
politicas.

b) Establecer con sociedades o 
personas mercantiles 
convenios, combinaciones o 
acuerdos que hagan participar 
a estas, directa o 
indirectamente de los 
beneficios o prerrogativas que DEL PATRIMONIO: El Patrimonio

| las leyes otorguen a I-,-

a) Establecer restricciones o llevar 
a cabo practicas que impliquen 
discriminaciones sociales, 
econdmicas, religiosas o 
politicas.

por la utilization de los servicios. b) Establecer con sociedades o 
personas mercantiles 
convenios, combinaciones o 
acuerdos que hagan participar 
a estas, directa o 
indirectamente de los 
beneficios o prerrogativas que 
las leyes otorguen a las 
cooperativas y demas formas 
asociativas y solidarias de 
propiedad.

ARTICULO 97. COMPOSICION

cooperativas y demas formas 
asociativas y solidarias de 
propiedad.

c) Conceder a los administradores b) Los aportes extraordinarios que 
en desarrollo de las funciones 
propias de sus cargos, 
porcentajes, comisiones,
prebendas, ventajas, privilegios d) Losauxiliosydonacionesquese 
o similares que perjudiquen el 
cumplimiento de su objeto 
social o afecten a la entidad.

d) Desarrollar actividades
diferentes a las estipuladas en 
su Estatuto.

e) Transformarse en Sociedad
Mercantil.
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puede tener cada asociado. 100.

limite individual de aportes es ei

exceda sus aportes del limite
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a Io dispuesto por el artlculo 42 
paragrafo 2° de la Ley 454 de 1998, 
La Cooperative se abstendra de 
devolver aportes cuando sean
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realizar hasta por la suma que 
exceda el citado limite.

abonos a deudas centraidas con LA 
COOPERATIVA, salvo en los cases 
de cruce de cuentas con motivo de 
retiro del asociado.

ARTl'CULO 99. AFECTACION - 
DEVOLUCION - CESION DE LOS

sociales individuates quedaran 
directamente afectados desde su

Los aportes sociales individuates 
no podran ser devueltos total o 
parcialmente mientras el asociado 
mantenga dicha condicidn. De 
igual manera, no podran ser objeto

• Persona natural: No podra tener 
mas del diez por ciento (10%) de 
los aportes sociales de LA 
COOPERATIVA

• Persona juridica: Hasta el 
cuarenta y nueve por ciento 
(49%) de los mismos

• Aportes amortizados: no podran 
exceder el cuarenta y nueve por 
ciento (49%) del total del capital 
social.

de los limites previsto en el mismo 
articulo, asi como de los 
estableci dos en las normas sobre el 
margendesolvencia.

S

LA COOPERATIVA se fija en el 
sesenta y cinco por ciento (65%) del 
saldo de la cuenta de los aportes 
sociales, sin que sea inferior a una APORTES SOCIALES: Los aportes 
suma equivalente al valor de dos 
mil seiscientos (Z600) Salaries

Legates origen a favor de LA COOPERATIVA

Los aportes sociales individuates efectos del presente Estatuto, el 
no podran ser devueltos total o 
parcialmente mientras el asociado siguiente: 
mantenga dicha condicidn. De 
igual manera, no podran ser objeto 
de utilizacidn parcial o total para 
abonos a deudas contra id as con LA 
COOPERATIVA salvo en los casos 
de cruce de cuentas con motivo de 
retiro del asociado.

ARTICULO 99. AFECTACION - 
DEVOLUCION - CESION DE LOS
APORTES SOCIALES: Los aportes de utilizacidn parcial o total para 
sociales individuates quedaran 
directamente afectados desde su 
origen a favor de LA COOPERATIVA 
como garantia de las obligaciones 
que los asociados contraigan con
ella; no podran ser gravados por Solo en el evento que el asociado 
sus titulares en favor de terceros,
seran inembargablesysdlo podran individual que establece la Ley, se 
cederse a otros asociados en el 
caso de retiro de LA 
COOPERATIVA por parte de quien 
vaya a cederlos, en la forma que
prevean los reglamentos. De igual devoluciones o abonos se podran 
manera, se podran ceder 
parcialmente hasta por la cuantia 
que exceda el limitede aportes que

como garantia de las obligaciones 
que los asociados contraigan con 
ella; no podran ser gravados por 
sus titulares en favor de terceros, 
seran inembargablesysdlo podran 
cederse a otros asociados en el 
caso de retiro de LA 

PARAGRAFO 2: En cumplimiento COOPERATIVA por parte de quien 
vaya a cederlos, en la forma que 
prevean los reglamentos. De igual 
manera, se podran ceder 
parcialmente hasta por la cuantia 

necesarios para el cumplimiento queexcedaellimitedeaportesque 
puede tener cada asociado.

Solo en el evento que el asociado 
exceda sus aportes del limite 
individual que establece la Ley, se 
podran hacer devoluciones 
parciales o abonos a cartera, sin 
que se afecte la condicidn de 
asociado, en cuyo caso tales 
devoluciones o abonos se podran 
realizar hasta por la suma que 
exceda el citado limite.

Persona natural: Pagara un aporte 
mensual individual ordinario 
equivalente al uno punto dos por 
ciento (12%) del salario minimo 
mensual legal vigente en 
Colombia, acercando la cifra a los 
quinientos pesos mas prdximos

ARTICULO iooj LiMlXEa/--
INDIVIDUAL DE APORTES: Para

PARAGRAFO 1: Se consideran 
aportes sociales individuates 
obligatorios:
a) Los aportes minimosrequeridos 

a los cuales hace referenda el 
presente Articulo:

Minimos Mensuales
Vigentesen Colombia.

PARAGRAFO 1: Por su vocacidn de 
permanencia, los aportes 
amortizados hacen parte del 
capital minimo no reducible.

podran hacer devoluciones 
loarcia’es o abonos a cartera, sin 
que se afecte la condicidn de 
asociado, en cuyo caso tales

Persona Juridica: pagara un aporte 
mensual ordinario equivalente al 
tres por ciento (3%) del salario 
minimo mensual legal vigente en 
Colombia aproximada a los 
quinientos pesos mas prdximos.

ARTICULO 101. APORTES 
INDIVIDUALES OBLIGATORIOS: El 
aporte social minimo que cada 
asociado cancelara a LA 
COOPERATIVA sera el siguiente:

ARTICULO 100. LIMITE 
INDIVIDUAL DE APORTES: Para 
efectos del presente Estatuto, el 
limite individual de aportes es el 
siguiente:
• Persona natural: No podra tener 

mas del diez por ciento (10%) de 
los aportes sociales de LA 
COOPERATIVA

• Persona juridica: Hasta el 
cuarenta y nueve por ciento 
(49%) de los mismos.

• Aportes amortizados: no podran 
exceder el cuarenta y nueve por 
ciento (49%) del total del capital 
social.

ARTICULO 101. APORTES 
INDIVIDUALES OBLIGATORIOS: El 
aporte social minimo que cada
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ARTl'CUL0103, REVALORIZACION
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podran ser revalorizados con cargo 
al fondo que con tai fin ordene la

Persona Juridica: pagara un aporte 
mensual ordinario equivalente al 
tres por ciento (3%) del salario 
minimo mensual legal vigente en 
Colombia aproximada a los 
quinientos pesos mas proximos.

a los cuales hace referenda el 
presente Articulo;
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circunstancias especiales que asi Io 
ameriten.

extraordinarios para incremental 
los aportes sociales de LA 
COOPERATIVA La decision queen 
este sentido se adopte, debera podra crear y mantener un fondo 
prever la forma de pago del aporte 
extraordinario, Tai medida sera
procedente solo cuando existan operara de acuerdo con la ley, en 
circunstancias especiales que asi Io igualdad de condiciones para 
ameriten.

ARTICULO 103, REVALORIZACION 
DE APORTES: Los aportes sociales

ARTICULO 104, AMORTIZACION
DE APORTES: La Cooperativa considerarse sin animo de lucre, 
podra crear y mantener un fondo En el evento de liquidacion, las 

sumas de dinero que pudieren 
existir por estos conceptos no 

operara de acuerdo con la ley, en seran repanidas.

destinado a la readquisicion de 
aportes de sus asociados que

igualdad de condiciones para 
todos los asociados (articulo 52 de 
la Ley 79 de 1988) y en caso de

ARTICULO 104. AMORTIZACION
DE APORTES: La Cooperative

destinado a la readquisicion de 
aportes de sus asociados que

todos los asociados (articulo 52 de 
la Ley 79 de 1988] y en caso de 
retiro o exclusion del asociado.

S
J3

I 
tA-

47 Ley 79 de 1988), 
Consecuentemente con ello, LA 
COOPERATIVA no podra otorgar 
prestamos para financiar los 
aportes de sus asociados,

podran ser revalorizados con cargo Este fondo solo podra constituirse 
e incrementarse con recursos de 
los excedentes de cada ejercicio, 
de conformidad con la 
reglamentacidn existente sobre la 
materia.

Persona natural: Pagara un aporte 
mensual individual ordinario 
equivalente al uno punto dos por 
ciento (12%) del salario minimo 
mensual legal vigente en 
Colombia, acercando la cifra a los 
quinientos pesos mas proximos,

asociado cancelara a IA 
COOPERATIVA sera el siguiente:

al fondo que con tai fin ordene la 
Asamblea cuando Io considere 
conveniente, obrando de 
conformidad con Io establecidc en 
la legislacidn cooperativa y la 
reglamentacidn de la misma. Este 
fondo se alimentara 
exdusivamente con destinacidn de 
excedentes que para tai fin 
determine la Asamblea ydentrode patrimonial que reciba LA 
los porcentajes previstos por la Ley.

PARACRAFO 1: Se consideran 
aportes sociales individuales 
obligatorios:

PARACRAFO 2: Los aportes procedente solo cuando existan 
sociales individuales seran 
cancelados en dinero. El Consejo 
de Administracidn proferira la 
reglamentacidn pertinence al 
recaudo de los aportes sociales. En DE APORTES: Los aportes sociales 
todo caso, los aportes sociales 
individuales deberan estar

ARTICULO 106. RESERVAS
PERMANENTES: Las resen/as no

ARTICULO 102 APORTES
EXTRAORDINARIOS: La Asamblea

ARTICULO 105. AUXILIOS Y 
DONACIONES: Los auxilios y 
donaciones de caracter

ARTICULO 102. APORTES 
EXTRAORDINARIOS: La Asamblea 
General podra decretar aportes 
extraordinarios para incrementar 
los aportes sociales de LA 
COOPERATIVA La decision queen 
este sentido se adopte, debera 
prever la forma de pago del aporte 
extraordinario. Tai medida sera

PARACRAFO 2 Los aportes 
sociales individuales seran 
cancelados en dinero. El Consejo 
de Administracidn proferira la 
reglamentacidn pertinente al 
recaudo de los aportes sociales. En 
todo caso, los aportes sociales
individuales deberan estar
efectivamente pagados (articulo

a) Los aportes minimosrequeridos 47 Ley 79 de 1988).
Consecuentemente con ello, LA
COOPERATIVA no podra otorgar

b) Las sumas que adicionalmente prestamos para financiar los 
aportes de sus asociados.

COOPERATIVA no seran de 
propiedad de los Asociados sino de 
LA COOPERATIVA por

b) Las sumas que adicionalmente 
destinen los asociados para 
incrementar su capital 
individual;

c) Los abonos que realice LA 
COOPERATIVA a los aportes 
individuales por efecto de su 
revalorization, debidamente 
aprobada por Asamblea; y,

d) Los aportes extraordinarios 
decretados por la Asamblea;

destinen los asociados para 
incrementar su capital 
individual;

c) Los abonos que realice LA 
COOPERATIVA a los aportes 
individuales por efecto de su 
revalorization, debidamente 
aprobada por Asamblea: y,

d) Los aportes extraordinarios 
decretados por la Asamblea;

efectivamente pagados (articulo Asamblea cuando Io ccnsidete>4' 

conveniente, obrando de 
conformidad con Io establecido en 
la legislacidn cooperativa y la 
reglamentacidn de la misma. Este 
fondo se alimentara 
exdusivamente con destinacidn de 
excedentes que para tai fin 
determine la Asamblea ydentro de 

General podra decretar aportes los porcentajes previstos por la Ley.
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retiroo exclusion del asociado,

ARTICULO

109.

i
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ARTICULO 107. CREACION DE 
NUEVAS RESERVAS Y FONDOS: 
La Asamblea General tendra 
facultad para crear otras reserves o 
fondos con fines determinados, en 
forma transitoria o permanente, 
cuando Io estime conveniente. 
Iqualmente podran preverse en el

3
I 
6

Los otros fondos creados por 
voluntad de la asamblea general, 
con fines especificos podran 
incrementarse con cargo al 
presupuesto de la entidad y 
cambiarse su destinacion, previa

podran ser repartidas entre los 
Ascciados ni acrecentar los aportes 
de estos. Tai disposition se 
mantendra durante toda la vida de 
LA COOPERATIVA y aun en el 
evento de su liquidation. Los 
fondos y reserves creados por la 
Ley y los establecidos por LA 
COOPERATIVA no se podran 
destinar a fines diferentes para los 
cualesfueron creados.

Los fondos sociales pasivos creados 
por ley tales como el Fondo de 
educacion y el fondo de 
solidaridad, no se podran agotar 
arbitrariamente ni cambiarle la 
destinacion.

Este fondo solo podra constituirse 
e incrementarse con recursos de 
los excedentes de cada ejercicio, 
de conformidad con la 
reglamentacibn existente sobre la 
materia.

ARTICULO 107. CREACION DE 
NUEVAS RESERVAS Y FONDOS: 
La Asamblea General tendra 
facultad para crear otras reservas o 
fondos con fines determinados, en 
forma transitoria o permanente, 
cuando Io estime conveniente. 
Igualmente podran preverse en el 
presupuesto anual de gastos 
incrementos progresivos de 
reservas y fondos con cargo al 
ejercicio anual y registrarse en 
contabilidad con la periodicidad 
que determine el Consejo de 
Administration, previa aprobacidn 
de la Asamblea

cargo al presupuesto anual, previo 
cumplimiento de las formalidades 
que sobre el particular establezca 
la Superintendencia de Economia 
Solidaria. Estos fondos, son de 
caracter agotable mediante 
destinacion especifica y deberan 

reservas y fondos se ejercera estar previamente reglamentados
por el Consejo de Administration 
de LA COOPERATIVA

reservas y fondos se ejercera 
seguimiento y evaluacibn 
periodica para asegurar el correcto 
uso de los mismos y la realization 
de las actividadeso programas que 
deban ser financiados con los 
mismos

presupuesto anual de gastos reglamentacibn. Sobre dicha'f 
incrementos progresivos de 
reservas y fondos con cargo al 
ejercicio anual y registrarse en 
contabilidad con la periodicidad 
que determine el Consejo de 
Administracibn, previa aprobacidn 
de la Asamblea

seguimiento y evaluation 
periodica para asegurar el correcto 
uso de los mismos y la realizacibn 
de las actividades o programas que 
deban ser financiados con los 
mismos.

ARTICULO 106, RESERVAS 
PERMANENTES: Las reservas no 
podran ser repartidas entre los 
Asociados ni acrecentar los aportes 
de estos. Tai disposicion se 
mantendra durante toda la vida de 
LA COOPERATIVA y aun en el 
evento de su liquidacion. Los 
fondos y reservas creados por la 
Ley y los establecidos por LA 
COOPERATIVA no se podran 
destinar a fines diferentes para los 
cualesfueron creados

ARTICULO 109. FONDOS 
SOCIALES: Los fondos sociales, 
corresponden al valor de los 
recursos apropiados de los 
excedentes del ejercicio 
economic©, de resultados de 
ciertas actividades o programas 
especiales, de aportacibn directa 
de los asociados y de recursos con 
cargo al presupuesto anual, previo aprobacidn de la asamblea 
cumplimiento de las formalidades general.

ARTICULO 105. AUXILIOS Y 
DONACIONES: Los auxilios y 
donationes de caracter 
patrimonial que reciba LA 
COOPERATIVA no seran de 
propiedad de los Asociados sino de 
LA COOPERATIVA por 
considerarse sin animo de lucro. 
En el evento de liquidacion, las 
sumas de dinero que pudieren 
existir por estos conceptos no 
seran repartidas.

109. FONDOS 
SOCIALES: Los fondos sociales, 
corresponden al valor de los 
recursos apropiados de los 
excedentes del ejercicio 
econbmico, de resultados de 
ciertas actividades o programas 
especiales, de aportacibn directa

ARTICULO 108, DESTINACION 
ESPECIFICA DE FONDOS Y 
RESERVAS: La reserva de 
protection de aportes sociales, el 
Fondo de Education, el Fondo de 
Solidaridad, el Fondo para 
revalorizacibn de aportes sociales, 
el fondo para amortizacibn de 
aportes sociales y cualquiera otro de los asociados y de recursos con 
creado y acrecentado con 
fundamento en la Ley o en 
acuerdos de la Asamblea, se 
aplicaran exclusivamente a los 
fines de cada uno de ellos y con 
base en la 
reglamentacibn.

ARTICULO 108. DESTINACION 
ESPECIFICA DE FONDOS Y 
RESERVAS: La reserva de 
proteccibn de aportes sociales, el 
Fondo de Educacion, el Fondo de 
Solidaridad, el Fondo para 
revalorization de aportes sociales, 
el fondo para amortizacibn de 
aportes sociales y cualquiera otro 
creado y acrecentado con 
fundamento en la Ley o en 
acuerdos de la Asamblea, se 
aplicaran exclusivamente a los 
fines de cada uno de ellos y con 
base en la respectiva
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PARACRAFO 1: La Cooperative

PARACRAFO 2: En el evento de
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autorizadas segun ias normas que 
regulen sobre la materia.

c) Para educacion formal, en los 
terminos que dispongan las 
autoridades competentes.

programas y actividades que se 
desarrollen con recursos del Fondo 
Social de Solidaridad, estara a 
cargo del Comite de Solidaridad y 
la Gerencia. El Consejo de 
Administracion reglamentara Io 
pertinente al manejo del referido 
Fondo, de conformidad con las 
normas que regulen sobre el 
particular.

tr

ARTICULO110, FONDO SOCIAL DE 
EDUCACION: El Fondo Social de 
Educacion tendra como objetivo 
habilitar a LA COOPERATIVA de

ARTiCULOllO. FONDO SOCIAL DE 
EDUCACION: El Fondo Social de 
Educacion tendra como objetivo 
habilitar a LA COOPERATIVA de

ARTICULO 111. FONDO SOCIAL DE 
SOLIDARIDAD: El Fondo Social de 
Solidaridad tendra por objeto 
facilitar recursos econdmicos a LA
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s
1

Los otros fondos creados por 
voluntad de la asamblea general, 
con fines especificos podran 
incrementarse con cargo al 
presupuesto de la entidad y 
cambiarse su destinacion, previa 
aprobacidn de la asamblea 
general.

con destine al Fondo Social de 
Solidaridad para desarrcllar 
programas especiales al asociado 
interesado, cuyo valor periodico 
sera establecido en Reglamento

existieren sumas de dinero no 
comprometidos, ellas seran 
irrepartibles entre los Asociados

ARTICULO 111 FONDO PARA 
SOLIDARIDAD SOCIAL LA 
COOPERATIVA tendra un Fondo 
de solidaridad para con la 
comunidad donde preste sus 

t y

que sobre el particular establezca 
la Superintendencia de Economia 
Solidaria. Estos fondos, son de 
caracter agotable mediante 
destinacion especifica y deberan 
estar previamente reglamentados medios econdmicos para dirigir y 
por el Consejo de Administracion 
de LA COOPERATIVA.

PARACRAFO: En el evento de 
liquidation y si en dicho fondo 
existieren sumas de dinero no 
comprometidos, ellas seran 
irrepartibles entre los Asociados.

La coordination y ejecucidn de 
programas y actividades que se 
desarrollen con recursos del Fondo 
Social de Educacion, estara a cargo 
del Comite de Educacion y la 
Gerencia. El Consejo de 
Administracion reglamentara Io 

medios econdmicos para dirigir y pertinente al manejo del referido 
Fondo, de conformidad con las 
normas que regulen sobre el 
particular.

PARACRAFO: En el evento de 
liquidacidn y si en dicho fondo 
existieren sumas de dinero no 
comprometidos, ellas seran 
irrepartibles entre los Asociados.

ARTICULO 111. FONDO SOCIAL DE 
SOLIDARIDAD: El Fondo Social de 
Solidaridad tendra por objeto podracobraralosasociadoscuotas 
facilitar recursos econdmicos a LA 
COOPERATIVA que le permitan 
atender necesidades de 
calamidad, prevision y asistencia 
social del personal vinculado a la
misma y su nucleo familiar. De por el Consejo de Administracion.
igual manera, en eventos 
calamitosos grupales o publicos y 
demas situaciones y actividades liquidacidn y si en dicho fondo 
autorizadas segun las normas que 
regulen sobre la materia.

La coordinacidn y ejecucidn de 
programas y actividades que se 
desarrollen con recursos del Fondo 
Social de Solidaridad, estara a 
cargo del Comite de Solidaridad y 
la Gerencia. El Consejo de vviiiu.uu=u wm-. m'-"- 

| Administracion reglamentara Io | servicios. La coordinacidn

Los fondos sociales pasivos creados 
por ley tales como el Fondo de 
educacion y el fondo de 
solidaridad, no se podran agotar 
arbitrariamente ni cambiarle la 
destinacion.

orientar sus actividades de 
educacion a los asociados y con las 
finalidadessiguientes:
a) Asociados y empleados, en 

torno a los principios, metodosy 
caracterlsticas del sector 
solidario.

b) Administradores y empleados 
en la actividad economica que 
consfituya el objeto social y en 
la capacitacidn necesaria para la 
debida administracion.

orientar sus actividades de 
educacion a los asociados y con las 
finalidadessiguientes:
a) Asociados y empleados, en 

torno a los principios, metodos y 
caracteristicas del sector 
solidario.

b) Administradores y empleados 
en la actividad economica que 
constituya el objeto social y en 
la capacitacidn necesaria para la 
debida administracion.

c) Para educacion formal, en los 
terminos que dispongan las 
autoridades competentes.

La coordinacidn y ejecucidn de 
programas y actividades que se 
desarrollen con recursos del Fondo
Social de Educacion, estara a cargo demas situaciones y actividades 
del Comite de Educacion y la 
Gerencia. El Consejo de 
Administracion reglamentara Io
pertinente al manejo del referido La coordinacidn y ejecucidn de
Fondo, de conformidad con las 
normas que regulen sobre el 
particular.

COOPERATIVA que le permitag_5^ 

atender necesidades de 
calamidad, prevision y asistencia 
social del personal vinculado a la 
misma y su nucleo familiar. De 
igual manera, en eventos 
calamitosos grupales o publicos y
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programas y 
actividades que se desarrollen con 
recursos de este Fondo estara a 
cargo del Comite de Solidaridad y 
la Cerencia. El Consejo de 
Administracidn reglamentara Io 
pertinente al manejo del referido 
Fondo, de conformidad con las 
normas que regulen sobre el

ARTICULO
ECONOMICO

115.
Y

EOERCICIO
NORMAS

ARTICULO 114. COSTO DE LOS 
SERVICIOS: IA COOPERATIVA 
cobrara a sus .Asociados, en forma 
justa y equitativa, los servicios que 
a ellos presto, procurando que sus

115.
Y

a) Estado de situacion financiera.
b) Estado de resultados integral.
c) Estado de Flujos de Efectivo
d) Estado de Cambios en el 

Patrimonio

cargo del Comite de Solidaridad y ARTICULO 114. COSTO DE LOS 
SERVICIOS: LA COOPERATIVA 
cobrara a sus Asociados, en forma

ARTICULO 116. DESTINACION DE 
EXCEDENTES: De conformidad 
con Io establecido en los articulos

I 
y.

pertinente al manejo del referido ejecucion de 
Fondo, de conformidad con las 
normas que regulen sobre el 
particular.

tendra un ejercicio economico 
anual que cerrara el 31 de 
diciembre de cada ano. Al termino

la Cerencia. El Consejo de 
Administracidn reglamentara Io 
pertinente al manejo del referido justa y equitatwa, los servicios que 
Fondo, de conformidad con las 
normas que regulen sobre el 
particular.

con los del ejercicio anterior
a) Estado de situacion financiera.
b) Estado de resultados integral.
c) Estado de Flujos de Efectivo
d) Estado de Cambios en el

Patrimonio

coordinacibn y ejecucion de 
programas y actividades que se 
desarrollen con recursos de este 
FondoestaraacargodelComitede de cada ejercicio se cortaran las 
Solidaridad y la Cerencia. El 
Consejo de Administracidn 
reglamentara Io pertinente al 
manejo del referido Fondo, de
conformidad con las normas que con los del ejercicio anterior: 
regulen sobre el particular,

COOPERATIVA aplicara sus 
inventarios y ajustes respectivos y excedentes de cierre de ejercicio 

elaboraran los siguientes tenrendo en cuenta el siguiente 
Estados Financieros, comparatvos procedimiento:

ARTICULO 112. FONDO PARA 
SOLIDARIDAD SOCIAL: LA 
COOPERATIVA tendra un Fondo 
de solidaridad para con la 
comunidad donde preste sus 
servicios. La coordinacidn y 
ejecucion de programas y 
actividades que se desarrollen con 
recursos de este Fondo estara a

PARAGRAFO 2: En el eventc de 
liquidation y si en dicho fondo 
existieren sumas de dinero no 
comprometidos, ellas seran 
rrrepa rubies entre los Asociados.

Excedentes No Distribuibles: Una 
vez se obtenga el resultado en el 
balance al cierre de un ejercicio, se 
debe deducir la parte de los 
excedentes obtenidos de 
operaciones con terceros, en 
concordancia con el articulo 10 de

PARAGRAFO 1: La Cooperativa 
podra cobrar a los asociadoscuotas 
con destine al Fondo Social de 
Solidaridad para desarrollar 
programas especiales al asociado particular, 
interesado, cuyo valor periddico 
sera establecido en Reglamento 
por el Consejo de Administracidn.

y gastos de operacidn y 
administrativos necesarios, 
previendo la buena marcha, la 
proyeccidn y el crecimiento 
sostenido de LA COOPERATIVA.

a ellos presta, procurando que sus 
ingresos le permitan cubrir costos 
y gastos de operacidn y 
administrativos necesarios, 
previendo la buena marcha, la 
proyeccidn y el crecimiento 
sostenido de LA COOPERATIVA.

Los anteriores estados 
ingresos le permitan cubrir costos acompanados de las respectivas 

Notas de Revelacidn, seran objeto 
de estudio por parte del Consejo de 
Administracidn y una vez hayan 
sido certificados y dictaminados 
debera aprobarlos en primera 
instancia y presentarlos a la 
Asamblea General para su analisis 
yaprobacidn final.

cuentas se efectuaran los 
inventarios y ajustes respectivos y 
se elaboraran los siguientes 
Estados Financieros, comparatives

Los anteriores estados, 
acompanados de las respectivas la Ley 79 de 1988, segun el cual 
Notas de Revelacidn, seran objeto

ARTICULO 115. EJERCICIO
ECONOMICO Y NORMAS 
CONTABLES: La Cooperativa
tendra un ejercicio econdmico 
anual que cerrara el 31 de 
diciembre de cada ano. Al termino 
de cada ejercicio se cortaran las 10,54 y 55 de la Ley 79 de 1988, LA 
cuentas, se efectuaran los

ARTICULO 113. FONDO DE 
CONSERVACION EN MATERIA 
AMBIENTAL LA COOPERATIVA 
tendra un Fondo para 
CONSERVACION EN MATERIA 
AMBIENTAL en la comunidad 
donde preste sus servicios. La 
coordinacidn y ejecucion de 
programas y actividades que se 
desarrollen con recursos de este 
Fondo estara a cargo del Comite de 
Solidaridad y la Cerencia. El 
Consejo de Administracidn 
reglamentara Io pertinente al 
manejo del referido Fondo, de 
conformidad con las normas que 
regulen sobre el particular.

ARTICULO 113. FONDO DE 
CONSERVACION EN MATERIA 
AMBIENTAL: LA COOPERATIVA 
tendra un Fondo para 
CONSERVACION EN MATERIA 
AMBIENTAL en la comunidad 
donde preste sus servicios. La CONTABLES: La Cooperativa
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el reparto o distribucion del 
excedente neto se debe hacer 
de la siguiente manera, en 
aplicacion de Io dispuesto en el

Para la creacion o incremento de 
reserves o fondos patrimcniaies: 
Para ei efecto se tendra en cuenta 
Io previsio en las disposiciones 
legales y en el presente Estatuto.

Fondos Sociales que deberan ser 
aprobados por el Consejo de 
Administracion.

S

I 
O-

sido certificados y dictaminados, 
debera aprobarlos en primera 
instancia y presentarlos a la 
Asamblea General para su analisis 
yaprobacion final.

ley.
• Minimo un 20% para la 

reserve de proteccion de 
aportes sociales.

• Minimo un 20% para el fondo

Administracion
COOPERATIVA

pasivoagotable).
• Minimo un 10% para el fondo 

social de solidaridad (fondo una destinacion especifica, la cual 
pasivoagotable).

• El remanente se podra 
aplicar, en todo o en parte, expedidas por el Consejo de 
segun Io determine la 
asamblea general, de la 
siguiente forma:

Para revalorizacion de aportes: El 
valor a reconocer como 
capitalizacion de los aportes 
sociales no podra ser superior al 
IPC del ano inmediatamente 
anterior certificado por e! DANE.

Para revalorizacion de aportes: El 
valor a reconocer como 
capitalizacion de los aportes 
sociales no podra ser superior a! 
IPC del aho inmediatamente

ARTICULO 116. DESTINACION DE 
EXCEDENTES: De conformidad 
con Io establecido en los articulos 
10,54 y 55 de la Ley 79 de 1988, LA 
COOPERATIVA aplicara sus 
excedentes de cierre de ejercicio 
teniendo en cuenta el siguiente 
procedimiento:

Excedentes Distribuibles: Al 
excedente neto obtenido, se le 
debe aplicar Io dispuesto en el 
articulo 55 de la Ley 79 de 1988, asi:
a) Para compensar perdidas de 

ejercicios anteriores, si las hay.
b) Para restablecer la reserve de 

proteccion de aportes sociales, 
si esta se ha empleado 
anteriormente, hasta el nivel 
que tenia antes de su 
utilizacion.

c) Si se ha cumplido con Io anterior 
o no e$ necesario llevarlo a cabo, 
el reparto o distribucion del 
excedente neto se debe hacer 
de la siguiente manera, en 
aplicacion de Io dispuesto en el 
articulo 54 de la mencionada 
ley
• Minimo un 20% para la 

reserva de proteccion de 
aportes sociales

• Minimo un 20% para el fondo 
social de educacion (fondo 
pasivoagotable).

• Minimo un 10% para el fondo 
social de solidaridad (fondo 
pasivo agotable).

• El remanente se podra 
aplicar, en todo o en parte, 
segun Io determine la 
asamblea general, de la 
siguiente forma:

PARAGRAFO: Una vez la Asamblea 
apruebe la distribucion de 
excedentes, se procedera con e 
respective registro contable en el 
mismo mes en que se predujo 
dicha decision.

Para amortizacidn de aportes Su 
propdsito sera incrementar el 

articulo 54 de la mencionada capital institucional de LA
COOPERATIVA

se debera
reglamentaciones

ARTICULO 117. PRESUPUESTOS:
La Cooperativa tendra 
presupuestos anuales de ingresos,

Excedentes No Distribuibles: Una 
vez se obtenga el resultado en el 
balance al cierre de un ejercicio, se 
debe deducir la parte de los 
excedentes obtenidos de 
operaciones con terceros, en 
concordancia con el articulo 10 de 
la Ley 79 de 1988, segun el cual 
estos excedentes no son 
distribuibles y se deben 
contabilizar en un Fondo Especial 
en el Patrimonio.

_ ___ ARTICULO 118. PROVISIONES: La 
expedidas"'por''el Consejo de Cooperativa,a travsdesuConsejo 

LA de Administracion, dispondra la

Excedentes Distribuibles: Al 
excedente neto obtenido, se le 
debe aplicar Io dispuesto en el 
articulo 55 de la Ley 79 de 1988, asi:
a) Para compensar perdidas de 

ejercicios anteriores, si las hay.
b) Para restablecer la reserva de 

proteccion de aportes sociales, 
si esta se ha empleado 
anteriormente, hasta el nivel 
que tenia antes de su 
utilizacion.

c) Si se ha cumplido con Io anterior 
o no es necesario llevarlo a cabo,

Para servicios comunes y 
seguridad social: Elio se realizara a 
traves de la creacion de otros 

social de educacion (fondo fondos sociales pasrvos distmtos a 
los fondos de educacion y 
solidaridad. Estos recursos tend r a n

de estudio por parte del Consejo de distribuibles y se deben
Administracion y una vez hayan contabilizar en un Fondo Especial 

en el Patrimonio.

Para amortizacidn de aportes: Su 
propdsito sera incrementar el 
capital institucional de LA 
COOPERATIVA

Para servicios comunes 
seguridad social: Elio se realizara a 
traves de la creacion de otros 
fondos sociales pasivos distintos a costos y gastos; de inversiones y de 
los fondos de educacion y 
solidaridad. Estos recursos tendran 
una destinacion especifica, la cual 
se debera plasmar en 
reglamentaciones internas

plasmar en
internas

< J
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Para la creacion o incremento de 
reserves o fondos patrimoniales: 
Para el efecto se tendra en cuenta 
Io previsto en las disposiciones 
legales y en el presente Estatutc.

CAPITULOIX
REGIMEN DE 

RESPONSABILIDADES

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
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ARTi'CULO
RESPONSABILIDAD

CAPITULOIX
REGIMEN DE 

RESPONSABILIDADES

ARTI'CULO
RESPONSABILIDAD

reglamentarias; en consecuencia, 
seran acreedores a las sanciones 
que internamente consagre IA 
COOPERATIVA, sin perjuicio de las 
acciones civiles y penales a que 
hubierelugar.

121.
LOS

personal 
por 
de

COOPERATIVA se limita al 
de los aportes sociales.

ARTi'CULO 122. LO GENERAL: LA 
COOPERATIVA los titulares de sus 
Organos de Administracidn y 
Vigilancia, el Cerente, Ik 
Directores de Oficina y los 
liquidadores seran responsables 
por los actos u omisiones que 
impliquen el incumplimiento de

123. 
LOS 

La 
los

8 
e

i

ARTI’CULO 122 LO GENERAL LA 
COOPERATIVA los titulares de sus 
Organos de Administracidn y 
Vigilancia, el Cerente, los 
Directores de Oficina y los 
liquidadores seran responsables 
por los actos u omisiones que 
impliquen el incumplimiento de

PARACRAFO: Una vez la Asamblea 
apruebe la distribution de 
excedentes, se procedera con el 
respective registro contable en el 
mismo mes en que se produjo 
dicha decision.

de los Asociados para con LA 
COOPERATIVA se limita al monto 
de los aportes sociales.

y 
el 

las 
legales, 

reglamentarias y estatutarias.

ARTI'CULO 117. PRESUPUESTOS:
La Cooperative tendra 
presupuestos anuales de ingresos, 
costosygastosjde inversionesyde 
Fondos Sociales que deberan ser 
aprobados por el Consejo de 
Administracidn.

drbita de 
atribuciones.

121.
DE LOS

ASOCIADOS: La responsabilidad 
de los Asociados para con LA

Cerente o la persona que 
expresamente delegue el Consejo 
de Administracidn, dentro de la 
drbita de sus 
atribuciones.

ARTI’CULO 119.
RESPONSABILIDAD UMITADA La 
responsabilidad de LA 
COOPERATIVA es limitada. Por 
tanto, la responsabilidad de la 
entidad se limita al monto del 
patrimonio social.

reglamentarias; en consecuencia, 
seran acreedores a las sanciones 
que internamente consagre LA 
COOPERATIVA sin perjuicio de las 
acciones civiles y penales a que

Cuando se trate de decisiones 
las normas legales, estatutarias y colegiadas, los administradores o 

directives de LA COOPERATIVA, 
responderan 
solidariamente 
incumplimiento 
obiigaciones

ARTiCULO
RESPONSABILIDAD LIMITADA La 
responsabilidad de LA 
COOPERATIVA es limitada. Por 
tanto, la responsabilidad de la 
entidad se limita al monto del 
patrimonio social.

ARTICULO 118. PROVISIONES: La 
Cooperativa, a traves de su Consejo 
de Administration, dispondra la 
constitucidn de provisiones con las 
cuales se amparen 
adecuadamente sus activos. En 
virtud de ello, el Consejo de 
Administracidn podra incrementar 
las provisiones en porcentajes 
superiores al minimo exigido, las operaciones que efectuen el 
siempre y cuando no superen los Consejo de Administracidn, el 
topes que establezca la 
Superintendencia de Economia 
Solidaria Para el efecto se tendra 
en cuenta la viabilidad 
presupuestal y la debida 
justificacidn de tales incrementos.

constitution de provisiones con las 
cuales se amparen 
adecuadamente sus activos. En 
virtud de ello, el Consejo de 
Administracidn podra incrementar 
las provisiones en porcentajes 
superiores al minimo exigido, 
siempre y cuando no superen los 
topes que establezca la 
Superintendencia de Economia 
Solidaria. Para el efecto se tendra 
en cuenta la viabilidad 
presupuestal y la debida 
justificacidn de tales incrementos.

ARTiCULO 120.
RESPONSABILIDAD DE LA 
COOPERATIVA: LA COOPERATIVA 
se hace acreedora o deudora ante 
terceros y ante sus Asociados por

ARTiCULO 120.
RESPONSABILIDAD DE LA
COOPERATIVA: LA COOPERATIVA las normas legales, estatutarias y 
se hace acreedora o deudora ante 
terceros y ante sus Asociados por 
las operaciones que efectuen el 
Consejo de Administracidn, el 
Cerente o la persona que 
expresamente delegue el Consejo hubierelugar. 
de Administracidn, dentro de la 

respectivas ARTiCULO 
RESPONSABIUDAD 
ADMINISTRADORES: 
responsabilidad de 
administradores se asimila a la de 

ASOCIADOS: La responsabilidad un buen hombre de negocios, de 
acuerdo con los parametros f ijados 
en el articulo 63 del Cddigo Civil, en 
concordancia con e! articulo 23 de 
la Ley 222 de 1995. En 
consecuencia, responderan hasta 
por culpa levlsima, que es la 
esmerada diligencia que un 
hombre juicioso emplea en la 
administracidn de sus negocios 
importantes.

w J
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No estaran sujetos a dicha
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incumplimiento de funciones, 
violacion de la Ley o del Estatuto, se

personal 
por 
de

No estaran sujetos a dicha 
responsabilidad, quienes habiendo 
asistido a la reunion en que se 
adopto la decision, hubieren hecho

En los casos de extralimitaciones o 
incumplimiento de funciones, 
violacion de la Ley o del Estatuto, se 
presumira culpa del administrador.

hayanexpresadosuinconformidad No obstante, Io anterior, por 
y oposicibn, situacion esta, que los acuerdo de las partes, losconflictos

Reglamentos que profera el 
Consejo de Administracion para la 
atencion de quejas y reclamos, 
todo ello, sin perjuicio del derecho objeto 

[que les asiste a las partes en| ,

CAPITULOX 
SOLUCION DE CONFLICTOS 

TRANSICIBLES

a Io prescrito en el Codigo General 
del Proceso, en cuyo caso las 
decisiones que se adopten seran 
de obligatoria aplicacidn para las 
partes.

CAPITULO XI 
DE LA FUSION, 

INCORPORACION, INTEGRACION,
ESCISION.TRANSFORMACION

CAPITULOX 
SOLUCION DE CONFLICTOS 

TRANSICIBLES

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N‘5O47 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

ARTICULO124. MECANISMOS: Las 
diferencias que surjan entre LA 
COOPERATIVA y sus Asociados, o 
entre estos, por causa o con

I8

123.
LOS

La
los

de la misma y que sean 
susceptibles de transigir, se 
solucionaran de acuerdo con los 
Reglamentos que profiera el 
Consejo de Administracion para la 
atencion de quejas y reclamos, 
todo ello, sin perjuicio del derecho 
que les asiste a las partes en 
conflicto de buscar una solucidn a

Si el administrador es persona 
juridica, la responsabilidad 
respectiva sera de ella y de quien 
actue como su representante legal.

asistido a la reunion en que se 
adopto la decision, hubieren hecho 
salvamento de voto; as! mismo, Administradores, ya sean 
quienes no hayan tenido 
conocimiento de la accion u 
omision.

Si el administrador es persona 
juridica, la

hara igualmente responsables en que sean transigibles se podran 
los mismos terminos de quienes someter a arbitramento, conforme 
adoptaron la decision.

' y
el 

las
legales, responsabildades antedichas

reglamentarias y estatutarias.

PARACRAFO: Los
Administradores, ya sean en su 
condicion de principales o 
suplentes, que aleguen no haber 
participado en la decision, no 
estaran exentosde la aplicacidn del 
regimen de responsabilidad, si se 
prueba su intervencidn o el simple traves de la jurisdiccidn ordinaria, 
conocimiento del asunto sin que 
hayan expresado su i nconform idad

ARTICULO 124. MECANISMOS: Las 
diferencias que surjan entre LA 
COOPERATIVA y sus Asociados, o 
entre estos, por causa o con 
ocasidn de las actividades propias 
de la misma y que sean 
susceptibles de transigir, se

Los 
en su 

condicion de principales o 
suplentes, que aleguen no haber 
participado en la decision, no 
estaran exentos de la aplicacidn del 

En los casos de extralimitaciones o regimen de responsabilidad, si se 
prueba su intervencidn o el simple 
conocimiento del asunto sin que 

presumira culpa del administrador. hayan expresado su inconformidad 
y oposicibn, situacion esta, que los 
hara igualmente responsables en 

responsabilidad los mismos terminos de quienes 
respectiva sera de ella y de quien adoptaron la decision.

quienes no hayan tenido 
conocimiento de la accion u 
omision.

I de 
administradores se asimila a la de salvamento de voto; asi misrno, 
un buen hombre de negocios, de 
acuerdo con los parametros fijados 
en el articulo 63 del Codigo Civil, en 
concordancia con el artfculo 23 de 
la Ley 222 de 1995. En 
consecuencia, responderan hasta 
por culpa levisima, que es la 
esmerada diligencia que un 
hombre juicioso emplea en la 
administracion de sus negocios 
importantes.

Cuando se trate de decisiones 
colegiadas, los administradores o 
directives de LA COOPERATIVA, 
responderan 
solidariamente 
incumplimiento 
obligaciones

ARTICULO 125. INCORPORACION:
La Cooperativa podra, por decision 

solucionaran de acuerdo con los de la Asamblea General, ya sea de 
asociados o de Delegados, 
disolverse sin liquidarse, para 
incorporarse a otra Cooperativa de 
objeto social comun o 

| complementario, adoptando su

ARTICULO
RESPONSABILIDAD DE
ADMINISTRADORES:
responsabilidad

Se tendran por no escritas las 
clausulas del contrato social que 
tiendan a absolver a los 
administradores de las 
responsabilidades antedichas o a 
limitarias al importe de las 
cauciones que hayan prestadc 
para ejercer sus cargos. (Ley 222 ocasion de las actividades propias 
an.24)

Se tendran por no escritas las 
clausulas del contrato social que 
tiendan a absolver a los 
administradores de las 

o a 
limitarias al importe de las 
cauciones que hayan prestado 
para ejercer sus cargos (Ley 222 

responsabilidad, quienes habiendo art. 24)



000757ACobPSl jinlhJBandkB

lascon

PARAGRAFO: En :odo case, la

Pagina 109 de 119

conflicto de buscar una solution a 
craves de la jurisdiction ordinaria.

CAPITULOXI 
DE LA FUSION, 

INCORPORACION, INTEGRACION, 
ESCISIONJRANSFORMACION

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

PARAGRAFO: En todo caso, la 
incorporation procedera siemprey

patrimonial a LA COOPERATIVA ni 
un deterioro a las condiciones de 
atencidnde los asociados.

cambiary sin perder su Personeria 
lurldica, LA COOPERATIVA podra 
asociarse o afiliarse a uno o varios

Corresponde al Consejo de
Administracion decidir sobre la

entidades 
Podra 

igualmente LA COOPERATIVA 
celebrar acuerdos, contratos o

independiente de la cual sera su 
duena o coduena. De igual 
manera, podra transformarse en 
otra entidad de naturaleza jurfdica 
diferente a la de Cooperativa,

Sector de la Economia Solidaria. En 
ambos casos sera la Asamblea 
General quien adopte la decision 
respectiva, para Io cual debera 
contar con el voto favorable de las 
mayorias cal ificadas previstas en el 
presente Estatuto.

ARTICULO 129. TRAMITES: Para 
efectos de adelantar el proceso

ARTICULO 126. FUSION: La 
Cooperative, por determinacion de 
su Asamblea General de asociados 
podra disolverse sin liquidarse, 
para fusionarse con otra u otras 
entidades Cooperativas, siempre

3 c

1 Li

de integration* ‘V 
cooperative, de caracter National o 
Regional, de acuerdo con la 
facultad concedida por la Ley.No obstante, Io anterior, por 

acuerdo de las partes, los conflictos 
que seen transigibles se podran 
sometera arbitramento, conforme 
a Io prescrito en el Cbdigo General 
del Proceso, en cuyo caso las 
decisiones que se adopten seran 
de obligatoria aplicacion para las Cooperativa de objeto social 
partes

incorporation procedera siempre y organismos 
cuando no constituya una lesion 
patrimonial a LA COOPERATIVA ni 
un deterioro a las condiciones de 
atencion de los asociados

complementario, adoptando en 
comun una denominacion 
diferente y constituyendo una 
nueva Cooperativa que se hara 
cargo del patrimonio de las 
Cooperativas disueltas y se 
subrogara en sus derechos y 
obligaciones.

ARTICULO 126. FUSION: La
Cooperativa, por determinacion de afiliacion y mantener las relaciones 
su Asamblea General de asociados 
podra disolverse sin liquidarse, correspondientes. 
para fusionarse con otra u otras 
entidades Cooperativas, siempre 
que su objeto social sea comun o asociarse con otras cooperativas o 
complementario, adoptando en 
comun una denominacion 
diferente y constituyendo una 
nueva Cooperativa que se hara 
cargo del patrimonio de las 
Cooperativas disueltas y se 
subrogara en sus derechos y 
obligaciones.

con entidades de otra naturaleza, 
con el proposito de realizar 
operaciones o desarrollar 
actividades de interes general que 
guarden relation con el objeto 
social. Corresponde tambien al 
Consejo de Administracion 
autorizar para cada caso este tipo 
de relaciones.

Corresponde al Consejo de 
Administracion decidir sobre la 
afiliaciony mantener las relaciones siempre y cuando pertenezca al 
con las entidades 
correspondientes Podra 
igualmente LA COOPERATIVA 
celebrar acuerdos, contratos o 
asociarse con otras cooperativas o 
con entidades de otra naturaleza, 
con el proposito de realizar 
operaciones o desarrollar 
actividades de interes general que 
guarden relation con el objeto

ARTICULO 127. INTEGRACION: Sin 
cambiary sin perder su Personeria 
luridica, IA COOPERATIVA podra 
asociarse o afiliarse a uno o varios 
organismos de integration 
cooperativa, de caracter Nacional o convenirla en una persona jurfdica 
Regional, de acuerdo con la 
facultad concedida por la Ley.

denomination, quedando 
amparada por su personeria 
juridica y transfiriendo su 
patrimonio a la incorporante, quien 
se subrogara en todos los derechos 
y obligaciones de LA 
COOPERATIVA La Cooperativa, por 
decision del Consejo de 
Administracion, podra aceptar la 
incorporacion de otra entidad

ARTICULO 128. ESCISION- 
TRANSFORMACION: La
Cooperativa podra escindir alguna 
de sus areas economicas para

ARTICULO 125. INCORPORACION:
La Cooperativa podra, por decision cuando no constituya una lesion 
de la Asamblea General, ya sea de 
asociados o de Delegados, 
disolverse sin liquidarse, para 
incorporarse a otra Cooperativa de 
objeto social comun o 
complementario, adoptando su 
denominacion, quedando 
amparada por su personeria 
juridica y transfiriendo su 
patrimonio a la incorporante, quien 
se subrogara en todos los derechos que su objeto social sea comun o 
y obligaciones de LA 
COOPERATIVA La Cooperativa, por 
decision del Consejo de 
Administracion, podra aceptar la 
incorporacion de otra entidad 
Cooperativa de objeto social 
comun o complementario, 
recibiendo su patrimonio y 
subrogandose en los derechos y
obligaciones de LA COOPERATIVA ARTICULO 127, INTEGRACION: Sin 
incorporada.

comun o complementario, 
recibiendo su patrimonio y 
subrogandose en los derechos y 
obligaciones de LA COOPERATIVA 
incorporada.
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de losaportessociales.
ARTiCULO 130. CAUSALES DE

Ley.

un

En el proceso previo, asi como

disolucion y liquidation de LA

para estos efectos.

Disuelta

menos del numero exigible
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tramites que para el caso 
determine la Superintendencia de 
la Economia Solidaria.

CAPITULOXII 
DISOLUCION YLIQUIDACION
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tramites que para el caso 
determine la Superintendencia de 
la Economia Solidaria.

disolvera para liquidarse en los 
siguientes casos:
a) Por acuerdo voluntario de los 

asociados.
b) Por reduction de los asociados a 

menos del numero exigible 
para su constitution, siempre 
que esta situacidn se prolongue 
pormasdeseismeses.

CAPITULOXII 
DISOLUCION YLIQUIDACION

el cual fue creada.
d) Por haberse reducido su 

patrimonio neto a menos del

para su constitucion, siempre 
que esta situacidn se prolongue 
por masdeseismeses

para el cumplimiento de sus 
fines, o porque las actividades 
de desarrollo sean contrarias a 
la ley, las buenas costumbres o 
el espiritu del Cooperativismo.

ARTiCULO 130. CAUSALES DE 
UQUIDACION: La Cooperativa se 
disolvera para liquidarse en los 
siguientes casos:
a] Por acuerdo voluntario de los 

asociados.

I

duena o codueria. De igual UQUIDACION: La Cooperativa se 
manera, podra transformarse en 
otra entidad de naturaleza jundica 
diferente a la de Cooperativa, 
siempre y cuando pertenezca al 
Sector de la Economia Solidaria. En 
ambos casos sera la Asamblea 
General quien adopte la decision 
respective, para Io cual debera 
contar con el voto favorable de las
mayon'as calificadas previstas en el c) Porincapacidadoimposibilidad 
presenteEstatuto. < ." 'de cumplir el objeto social para 

el cual fue creada.
d) Por haberse reducido su 

patrimonio neto a menos del 
cincuenta por ciento del valor 
de losaportessociales.

COOPERATIVA, se adelantaran los e) Porque los medics que emplee 
para el cumplimiento de sus 
fines, o porque las actividades 
de desarrollo sean contrarias a 
la ley, las buenas costumbres o 
el espiritu del Cooperativismo.

f) Por las demas que disponga la 
Ley.

fusion, incorporation, escisidn o
transformacion de LA

ARTICULO 129. TRAMITES: Para 
efectos de adelantar el proceso 
fusion, incorporacion, escisidn o 
transformation de LA

social. Corresponde tambien al
Consejo de Administration
autorizar para cada caso este tipo COOPERATIVA, se adelantaran los 
derelaciones.

ARTiCULO 131. DESIGNACION DE 
LIQUIDADOR: Cuando la 
Asamblea General decrete la 
disolucion para liquidation, LA 
COOPERATIVA designara 
liquidador con su 
suplente.

ARTiCULO 133. NOMBRAMIENTO 
DE JUNTA ASESORA: La Asamblea 
que decide la disolucion y 
liquidation de LA COOPERATIVA 
debera conformar una Junta 
Asesora para verificar las 

del proceso

ARTiCULO 132. PROCESO DE
UQUIDACION: Disuelta LA
COOPERATIVA se procedera a su 
liquidation. En consecuencia, no | actuaciones

—■

La aceptacibn del cargo, la 
presentacidn de la fianza que fuere 

c) Porincapacidadoimposibilidad seiialada y la posesidn, deberan 
de cumplir el objeto social para realizarse dentro de los treinta (30) 

dias siguientes a la comunicacidn 
del nombramiento. Los honorarios 
del liquidador o liqu'dadores seran 

cincuenta por ciento del valor fijados por la Asamblea General, de 
acuerdo con los estandares 

e) Porque los medios que emplee establecidosparaelloysedefiniran 
en el mismo acto de su 
nombramiento.

ARTiCULO 132. PROCESO DE 
UQUIDACION: Disuelta LA 

f) Por las demas que disponga la COOPERATIVA se procedera a su 
liquidacibn. En consecuencia, no 
podra iniciar nuevas operaciones 
en desarrollo de su objeto social y 
conservara su capacidad juridica 
con el fin de realizar los actos 
necesarios para su liquidacibn. Su 
denomination estara seguida de la 

respective expresibn “En liquidacibn' y el 
liquidador responders por los 
dahos y perjuicios que cause per 
omisibn o extralimitacibn en el

ARTiCULO 128. ESCISIDN- 
TRANSFORMACION: La
Cooperativa podra escindir alguna 
de sus areas econbmicas para 
convertirla en una persona juridica 
independiente de la cual sera su

ARTiCULO 131. DESIGNACION DE 
LIQUIDADOR: Cuando la 
Asamblea General decrete la 
disolucion para liquidacibn, LA 
COOPERATIVA designara un 

b) Por reduction de los asociados a liquidador con su respective 
suplente.

La aceptacibn del cargo, la 
presentacibn de la fianza que fuere ejercicio de sus funciones. 
senalada y la posesibn, deberan 
realizarse dentro de los treinta (30) 
dias siguientes a la comunicacidn aquel en el que se haga efectiva la 
del nombramiento. Los honorarios 
del liquidador o liquidadores seran COOPERATIVA se aplicaran en Io 
fijados por la Asamblea General, de pertinente las normas establecidas 
acuerdo con los estandares 
establecidos para ello y se definiran 
en el mismo acto de su 
nombramiento.
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222 de 1995. ARTiCULO 135, ORDEN EN LA

page de acuerdo con el siguiente

a) Castos de liquidacidn.

y

y
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i) Las demasquese deriven de la./-“j 
naturaleza del cargo.

podra iniciar nuevas operaciones 
en desarrollo de su objeto social y 
conservara su capacidad juridica previstosen el articulo 173 de la Ley 
con el fin de realizar los actos 
necesarios para su liquidacidn, Su 
denominacidn estara seguida de la Las funciones de la junta asesora 
expresidn "En liquidacidn1’ y el 
liquidation respondera por los 
danos y perjuicios que cause por 
omisidn o extralimitacidn en el 
ejercicio de sus funciones.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GdMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

Las funciones de la junta asesora 
seran las est ablecidas en el articulo 
178 de la Ley 222 de 1995.

seran las establecidas en el articulo 
178 de la Ley 222 de 1995.

ARTICUL0136. REPRESENTACION
LEGAL: El liquidador o liquidadores

S

I

LA COOPERATIVA y en su 
actuacidn deberan tener en cuenta

En el proceso previo, asi como 
aquel en el que se haga efectiva la 
disoiucidn y liquidacidn de LA 
COOPERATIVA, se aplicaran en Io 
pertinente las normas establecidas bl Formar mventario de los activos 
para estos efectos.

a) Deben actuar de consunoy si se 
presentan discrepancies seran 
resueltaspor losAsociados

b) Deben informar a los 
acreedores y a los Asociados del 
estado de la liquidacidn en que 
se encuentra LA COOPERATIVA 
en forma apropiada.

c) Los Asociados pueden reunirse 
cuando Io estimen necesario 
para conocer el estado de la 
liquidacidn y para dirimir las 
discrepancias que se presenten 
entre los liquidadores. La 
convocatoria se hard por un 
numero de Asociados no 
inferior al veinte por ciento 
(20%) de los que aparecen como

patrimoniales, de los pasivos de 
cualquier naturaleza, de los 
libros y de los documentos y 
papeles,

c) Exigir cuenta de su 
administration a las personas 
que hayan manejado intereses 
de LA COOPERATIVA y no 
hayan obtenido el finiquito 
correspondiente.

d) Liquidar y cancelar las cuentas 
de LA COOPERATIVA con 
terceros y con cada uno de los 
Asociados.

e) Cobrar los creditos, percibir su 
imports y otorgar los 
correspond ientes finiquitos,

f) Enajenar los bienes de LA 
COOPERATIVA.

g) Presentar estado de liquidacidn 
cuando los Asociados Io 
soliciten.

h) Rendir cuentas periddicas de su 
mandate y al final de la 
liquidacidn obtener su finiquito 
de la Superintendencia de la 
Economia Solidaria.

liquidatorio, la cual estara 
constituida en los terminos

ciertos y ya causados al 
momento de la disoiucidn.

c) Obligaciones fiscales.
dj Creditos hipotecarios 

prendarios.
e) Obligaciones quirografarias con 

terceros,
f) Aportes de los Asociados.

ARTICULO 135. ORDEN EN LA 
LIQUIDACIDN: En la liquidacidn de 
LA COOPERATIVA se procedera al 
pago de acuerdo con el siguiente 
orden de prioridades:
a) Castos de liquidacidn.
b) Salaries, prestaciones sociales 

ciertos y ya causados al 
momento de la disoiucidn.

c) Obligaciones fiscales
d) Creditos hipotecarios 

prendarios.
e) Obligaciones quirografarias con 

terceros
f) Aportes de los Asociados

ARTICULO 134 FUNCIONES DEL 
LIQUIDADOR: El liquidador o 
liquidadores tend ran las siguientes 
funciones
a) Concluir las operaciones 

pendientes al tiempo de la 
disoiucidn.

ARTICULO 134 FUNCIONES DEL 
LIQUIDADOR: El liquidador o 
liquidadores tendran las siguientes 
funciones
a) Concluir las operaciones 

pendientes al tiempo de la 
disoiucidn.

b| Formarinventario de los activos 
patrimoniales, de los pasivos de

cualquier naturaleza, de los 
libros y de los documentos y 
papeles.

c) Exigir cuenta de su
administration a las personas LIQUIDACIDN: En la liquidacidn de 
que hayan manejado intereses LA COOPERATIVA se procedera al 
de LA COOPERATIVA y no 
hayan obtenido el finiquito orden de prioridades 
correspondiente.

d) Liouidar y cancelar las cuentas b) Salaries, prestaciones sociales 
de LA COOPERATIVA con 
terceros y con cada uno de los 
Asociados,

e) Cobrar los creditos, percibir su 
impone y otorgar los 
correspondientes finiquitos.

f) Enajenar los bienes de LA 
COOPERATIVA

g) Presentar estado de liquidacidn 
cuando los Asociados Io 
soliciten.

h) Rendir cuentas periddicas de su tendran la representation legal de 
mandate y al final de la 
liquidacidn obtener su finiquito
de la Superintendencia de la yaplicarse las normas siguientes: 
Economia Solidaria.

i) Las demas que se deriven de la 
naturaleza del cargo.

ARTICULO 133. NOMBRAMIENTO 
DE 3UNTA ASESORA La Asamblea 
que decida la disoiucidn y 
liquidacidn de LA COOPERATIVA, 
debera conformar una Junta 
Asesora para verificar las 
actuaciones del proceso 
liquidatorio, la cual estara 
constituida en los terminos 
previstos en el articulo 173 de la Ley 
222 de 1995.
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del momento en que se ordene la

regisirarse ante la Camara de

ARTICULO 138. REMANENTE DE

este pasara a la entidad que la

ARTICULO 141. SOLUCION DE

fechade laAsamblea.
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pero sus bienes no podran ser 
embargados.

en el proceso de liquidacion, una 
vez pagadas las acreencias de la

terceras (2/3) partes de los 
asistentes con tai derecho.

Toda reforma de Estatuto debe ser 
contemplada en el orden del dla de 
la Asamblea en que haya de 
someterse a consideracion.

tales al momento de la 
disolucion.

hara las veces de arbitro de la 
entidad, salvo disposicion legal que 
loprohiba.

Toda reforma de Estatuto debe ser 
contemplada en el orden del dia de 
la Asamblea en que haya de 
someterse a consideracion.

El proyecto respective debe ser 
preparado y enviado a los 
Asociados o delegados, segiin el 
caso, por Io menos con quince (15) 
dlas habiles de anticipacion a la 
fechade la Asamblea.

ARTICULO 138. REMANENTE DE 
LA LIQUIDACION: En caso de que, 
en el proceso de liquidacion, una 
vezt

139.
El

139.
El

La reform a adquiere vigencia entre 
los Asociados a partir del momento 
en que sea aprobada por la 
Asamblea General.

CAPITULOXIII
DISPOSICIONES FINALES

La reforma adquiere vigencia entre por el Consejo de Administracion, 
losAsociados a partir del momento de terna que presente el Gerente 
en que sea aprobada por la 
Asamblea General.

CAPITULOXIII
DISPOSICIONES FINALES

efectos ante terceros. LA 
COOPERATIVA producira copia 
para ser entregada a cada 
Asociado.

ser elevada a escritura publica y 
registrarse ante la Camara de 
Comercio del domicilio, para tener 
efectos ante terceros LA Arbitramento. el asesor juridico 
COOPERATIVA, producira copia 
para ser entregada a cada 
Asociado.

del momento en que se ordene la favorable de por Io menos las dos 
liquidacion. las obligaciones a 
termino a cargo de LA 
COOPERATIVA se hacen exigibles 
pero sus bienes no podran ser 
embargados

ARTICULO 140. ASESORIA
JURIDICA La asesoria jurldica de DUDAS: Los casos no previstos en 

j ia COOPERATIVA estara a cargo el presente Estatuto se resolveran |

de la entidad. El nombramiento 
sera hecho para periodos de un 
aho sin perjuicio de que puedaser 
nombrado para periodosPosreriormente la Reforma 

aprobada en la Asamblea debera subsiguientes.

PARAGRAFO: Cuando haya lugar a 
la Constitucion del Tribunal de

General, ya sea de asociados o de ser elevada a escritura publics y 
delegados, mediante el voto r
favorable de por Io menos las dos Comercio del domicilio, para tener 
terceras (2/3) partes de los 
asistentes con tai derecho.

este pasara a la entidad que la 
Asamblea disponga, de acuerdo dlas habiles de anticipacion
con la Ley.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

ARTICUL0136. REPRESENTACION
LEGAL El liquidadoroliquidadores
tendran la representacion legal de ARTiCUL0137. EFECTOS: A partir 
LA COOPERATIVA y en su c...
actuacion deberan tener encuenta liquidacion, las obligaciones a 
y aplicarse las normas siguientes:
a) Debenactuardeconsunoysise COOPERATIVA se hacen exigibles 

presentan discrepancias seran 
resueltas por los Asociados.

b) Deben informar a los 
acreedores y a los Asociados del 
estado de la liquidacion en que LA LIQUIDACION: En caso de que, 
se encuentra LA COOPERATIVA en el proceso de liquidacion, una 
en forma apropiada.

c) Los Asociados pueden reunirse entidad, quedare un remanente, 
cuando Io estimen necesario este pasara a la entidad que la 
para conocer el estado de la Asamblea disponga, de acuerdo 
liquidacion y para dirimir las con la Ley.
discrepancias que se presenten 
entre los liquidadores. La 
convocatoria se hara por un 
numero de Asociados no 
inferior al veinte por ciento 
(20%) de los que aparecen como 
tales al momento de la 
disolucion.

ARTICULO 140. ASESORIA 
JURIDICA: La asesoria juridica de 
LA COOPERATIVA estara a cargo 
de un abogado titulado, que 
demuestre experiencia en asesoria 
minima de tres (03) anos a 
entidades solidarias y 
conocimientos y preparacidn en 
mecanismos alternatives de 
solution de conflictos, nombrado

El proyecto respective debe ser 
... pagadas las acreencias de la preparado y enviado a los 
entidad, quedare un remanente, Asociados o delegados, segun el 

' caso, por Io menos con quince (15) 
a la

Posteriormente la Reforma 
aprobada en la Asamblea debera

i
I

ARTICULO 139. REFORMA 
ESTATUTARIA: El presente 
Estatuto solamente podra ser 
reformado por la Asamblea

termino a

ARTICULO 139. REFORMA 
ESTATUTARIA: El presente 
Estatuto solamente podra ser 
reformado por la Asamblea 
General, ya sea de asociados o de 

ARTICULO 137. EFECTOS: A partir delegados, mediante el voto

cargo de LA
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campos doctrinario, juridico o
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la Cooperativa, tai como consia en 
el Acta Nc 47 de la fecha.

la Asamblea de 
Delegados.

o de la Superintendencta de la 
Economla Solidaria.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

COOPERATIVA. se resolveran, en 
principio, conforme a la ley y las 
disposicionesque regulan el sector

defecto a las mismas normas de las 
sociedades.

La presente reforma al Estatuto fue 
aprobada en el Municipio de 
Gomez Plata el dieciseis (16) de 
marzo de 2025 por la Asamblea 
General Ordinaria de Delegados de 
la Cooperativa, tai como consta en 
el Acta Nc 46 de la fecha.

Para constancia de Io anterior, 
suscriber el presente documento.

GUSTAVO 
ADOLFO

dias habiles, los comprem 
entre lunes ysabado.

aprobada en el Municipio de 
Gomez Plata el catorce (14) de

Para constancia de Io anterior, 
suscriben el presente documento.

GUSTAVO
ADOLFO 
YARCE VELEZ.

8

I

ARTiCULO 141. SOLUCION DE
DUDAS: Los casos no previstos en Cooperative. A falta de norma 
el presente Estatuto se resolveran 
conforme a la Ley y en
concordancia con la doctrina y los animo de lucro, a la Doctrina y a los 
principles cooperativos Principios Cooperatives y en $u 
generalmenre aceptados. Las 
dudas que se presenten en la 
interpretacidn o en la apiicacidn 
del presente Estatuto seran 
resueltas por el Consejo de 
Administration en forma directa o

PARAGRAFO: Cuando haya lugar a 
la Constitution del Tribunal de 
Arbitramento, el asesor juridico 
hara las veces de arbitro de ia 
entidad, salvo disposition legal que reglamentos internes de LA 
loprohiba.

ARTICULO 143.
REGLAMENTACION: El presente 
Estatuto sera reglamentado por el 
Consejo de Administration, en los 
aspectos que fuere necesario, con 
el propdsito de facilitar su 
apiicacidn en el funcionamiento 
mterno y en la prestacidn de 
servicios.

ARTiCULO 144. DIAS HABILES: 
Para los efectos del presente 
Estatuto se entienden como dias o 
dias habiles, los comprendidos 
entre lunes ysabado.

ARTiCULO 143.
REGLAMENTACION: El presente 
Estatuto sera reglamentado por el 

con el previoconcepto  de personas Consejo de Administration, en los 
o entidades especiaiizadas en los aspectos que fuere necesario, con 

el propdsito de facilitar su 
economico del Sector Cooperative apiicacidn en el funcionamiento 

mterno y en la prestacidn de 
servicios.

reglamentos internes de LA
COOPERATIVA, se resolveran, en 
principio, conforme a la ley y las 
disposiciones que regulan el sector La presente reforma al Estatuto fue 
Cooperative. A falta de norma 
express se recurrira a las
disposiciones sobre entidades sin marzo de 2026 por la Asamblea 
animo de lucro, a la Doctrina y a los General Ordinaria de Delegadosde 
Principios Cooperativos y en su 
defecto a las mismas normas de las 
sociedades.

ARTiCULO 144. DIAS HABILES: 
Para los efectos del presente 
Estatuto se entienden como dias o

Secretario del
Consejo de
Administrationexpresa se recurrira a las 

disposiciones sobre entidades sin

de un abogado titulado, que 
demuesrre experiencia en asesoria concordancia con la doctrina y los 
minima de tres (03) ahos a 
entidades solidarias y 
conocimientos y preparacidn en 
mecanismos alternativos de 
solution de conflictos, nombrado 
por el Consejo de Administration, 
de terna que presence el Cerente 
de la entidad. El nombramiento 
sera hecho para periodos de un 
ano sin perjuicic de que pueda ser 
nombrado para 
subsiguientes.

principios cooperativos 
generalmente aceptados. Las 
dudas que se presenten en la 
interpretacidn o en la apiicacidn 
del presente Estatuto seran 
resueltas por el Consejo de 
Administracidn en forma directa o 
con el previo concepto de personas 
o entidades especiaiizadas en los 
campos doctrinario, juridico o 

periodos economico del Sector Cooperativo 
o de la Superintendencia de la 
Economia Solidaria.

MARIA 
EUGENIA 
ROJAS 
ACEVEDO. 
Presidente 
Consejo de 
Administracidn 
y de Asamblea y Secretario de 
de Delegados

ARTiCULO 142. NORMAS
SUPLETORIAS: Los casos no 
previstos en este Estatuto o en los

conforme a la Ley y en

ARTiCULO 142. NORMAS 
SUPLETORIAS: Los casos no 
previstos en este Estatuto o en los
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La Asamblea debe tomar la decision de cada uno de los puntos, como.^^. 
propuesta de reforma de estatutos se envid con anticipacion a los Delegados 
para su estudio y analisis, se leera solo el enunciado del artfculo a reformar, el 
Vicepresidente de la Asamblea, Carlos Eduardo Garcia Garcia, Io somete a 
consideracion preguntando quien no esta de acuerdo, en pantalla se va a ir 
proyectando el archive de la propuesta de reforma de estatutos, para ir 
identificando las reformas:

Asesor Jundico: Enel articulo 47, el parrafo segundo.  ,
Vicepresidente: Se pone a consideracion la modificacibn del articulo 47, en el 
parrafo segundo. cQuien dice no?, nadie? APROBADO.

Asesor Jundico: En el articulo 60, el paragrafo segundo.

Asesor Juridico: En el mismo articulo, la letra e.
Vicepresidente: Se pone a consideracion en el mismo articulo, la letra e. 
cQuien dice no?, nadie? APROBADO.

Asesor Juridico: <,Estan de acuerdo con la modificacibn o con la reforma de 
estatutos en la recomendacibn 1.1 del paragrafo 4° del articulo 13 de los

Estatutos? ,
Vicepresidente: Contamos manos levantadas, todos, la mayoria, cQuienes 
no? Bueno, APROBADO, seguimos adelante.

Asesor Juridico: <,Quienes no estan de acuerdo en reformar los estatutos de 
acuerdo a la recomendacibn 1.5 del paragrafo 5° del articulo 13 de los 

Estatutos?
Vicepresidente: ^Se pone a consideracion la reforma del estatuto 1.5? cQuien 

dice no?, nadie? APROBADO.

Asesor Juridico: Reforma de estatutos, que es la recomendacibn 19 de la guia 
19.6 con relacibn al articulo 29, paragrafo segundo, en su complementacion. 
Vicepresidente: Se pone a consideracion la reforma del articulo cQuien dice 

no?, nadie? APROBADO.

Asesor Juridico: La recomendacibn en la reforma del articulo 42, paragrafo 

segundo. . . .,
Vicepresidente: Se pone en consideracion la modificacion del articulo 42, 
paragrafo segundo. cQuien dice no?, nadie? APROBADO.

Asesor Juridico: La recomendacibn 3.6, en la letra d del articulo 44.
Vicepresidente: Se pone a Consideracion la recomendacibn 3.6 de la letra d 
del articulo numero 44. cQuien dice no?, nadie? APROBADO.
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Asesor Jurfdico: Paragrafo del artfculo 72.
Vicepresidente: Se pone a consideracion el Paragrafo del artfculo 72. ^Quien 
dice no?, nadie? APROBADO.

Asesor Jurfdico: En el artfculo numero 84, parrafo segundo.
Vicepresidente: Se pone a consideracion la modificacion del artfculo 84, 
parrafo segundo. cQuien dice no?, nadie? APROBADO.

Para modificar este artfculo se esta trayendo como modificacion la redaccidn 
diciendo: que transcurrido el plazo correspondiente y la Cooperativa haber 
agotado todos los recursos que sean necesarios para ubicar a los acreedores 
y realizar el pago correspondiente, no se hubieran reclamado los derechos 
econdmicos, la Cooperativa podra iniciar un proceso declarative de pago por 
consignacidn, tai como Io consagra el artfculo 381 del Cddigo General del 
Proceso.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

Asesor Jurfdico: Artfculo 77, la letra i.
Vicepresidente: Se pone a consideracion la modificacion del artfculo 77, la 
letra i. cQuien dice no?, nadie? APROBADO.

J
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Se propone porque el pago por consignacidn pone a la Cooperativa a hacer 
unos gastos muy grandes, porque se tienen que hacer emplazamientos y hay 
cantidades de dinero muy pequehas que hacen que la Cooperativa tenga que 
invertir mas de Io que podrfa resultar apropiandose de esos dineros, ademas 
como se trata de sumas de dinero, resulta que el dinero es un elemento 
llamado "bien mueble”, el cual con tres ahos prescribe y la Cooperativa no 
tendrfa la necesidad de estar acudiendo al proceso de pago, entonces esta 
haciendo la redaccidn de manera que la Cooperativa tenga posibilidad de 
aprovechar en la solidaridad, esos dineros no reclamados.

Asesor Jurfdico: En el artfculo 19; como podemos ver en este artfculo original, 
se estaba destinando al fondo de solidaridad los derechos econdmicos sin 
reclamar, la Supersolidaria mandd un requerimiento a la Cooperativa 
ordenando que deberfa de hacer todo Io que estuviera a su alcance para 
entregar los productos sin reclamar y que, si no los reclamaban, entonces 
podrfa iniciar un proceso declarativo por pago como Io consagra el artfculo381 
del Cddigo General del Proceso.

Pb
Vicepresidente: Se pone a consideracion la modificacion del artfculo 6Qja|h 
paragrafo segundo. ^Quien dice no?, nadie? APROBADO.
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Asesor Jundico: En el articulo 43 en la letra d, se propone como reforma que 
cuando haya postulaciones para candidates de cuerpos colegiados, las 
propuestas, proposiciones o postulaciones se deban hacer antes de la 
Asamblea. Esto es concordante con el decreto 962-2018 que establece que 
debe hacerse verificacibn por el Consejo o por la Junta de Vigilancia de las 
condiciones que cumplen los postulados.
Vicepresidente: Se pone en consideracion la modificacibn del articulo 43 en 
la letra d. cQuien dice no?, nadie? APROBADO.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORQJNARIA DE DELEGADOS DE 2026

Toma la palabra la Presidenta de la Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo 
Rojas, para manifestar que a cada Delegado se le entregara una hoja para que 
escriban las proposiciones y recomendaciones; seran recepcionadas por la 
Comisibn de Proposiciones, para luego remitirse al Consejo de Administracibn 
donde seran analizadas en su prbxima reunion ordinaria y tramitadas segun 
la normativa. Igualmente resalta que, el nuevo Consejo de Administracibn 
elegido el dia de hoy empezara a ejercer sus funciones en el momento en que 
los apruebe y los nombre oficialmente la Supersolidaria, la cual se reserva el 
derecho de aprobar y posicionar Consejeros.

Asesor Jundico: Articulo 84, parrafo segundo, ampliar el periodo de la 
Revisorfa Fiscal a 3 ahos.
Vicepresidente: Se pone en consideracion la modificacibn del articulo 84. 
cQuien dice no?, nadie? APROBADO.

Vicepresidente: Se pone a consideracion la modificacibn del articulo 
parrafo segundo. cQuien dice no?, nadie? APROBADO.

Asesor Jundico: Articulo 86, se amplfa el termino de convocatoria a los 
aspirantes a la provision fiscal de uno a dos meses.
Vicepresidente: Se pone en consideracion la modificacibn del articulo 86. 
cQuien dice no?, nadie? APROBADO.

Asesor Jun'dico: Se trae como punto dos, cambiar la numeracibn a partir del 
articulo veintisiete por el cambio que se hizo en consecuencia; eso es 
simplemente de orden, esta como enunciacibn, pero eso no requiere una 
votacibn por parte de la honorable Asamblea.

S

I
i
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15. Eleccion del Consejo de Administracion 2026-2029.

Consejeros Principales:

Consejeros Suplentes:

16. Eleccion del Comite de Apelaciones 2025-2028 (Articulo 70).

Quedo reelegido anteriormente.

17. Aprobacion del proyecto de reforma de estatutos.

Este proyecto quedo analizado y aprobado anteriormente.

18. Proposiciones, Recomendaciones y Varies.
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1. Miladis Liliana Gomez Munoz:
2. Luis Fernando Londono Vallejo:
3. Carlos Eduardo Garcia Garcia:
4. Juan Diego Moreno Gomez:
5. Wilman Antonio Rojo Zapata:

1. Gustavo Adolfo Yarce Velez:
2. Luz Magdalena Martinez Castro:
3. Daniel Granda Bustamante:

Se entregaron a los Delegados las papeletas para que escriban sus 
proposiciones y recomendaciones, los cuales seran recepcionados por los 
integrantes de la Comisibn de Proposiciones.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO GOMEZ PLATA LTDA.
ACTA N°047 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE 2026

10 votos
9 votos (se inscribid primero)
9 votos
8 votos
7 votos (se inscribid primero)

7 votos
5 votos
3 votos (se inscribid primero)

000765
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Toma la palabra el sehor Fabio Leon Perez Velez para dar a conocer los 
resultadosdel proceso de votaciones para elegirel Consejo de Administracion, 
periodo 2026 - 2029. Segun el numero de votos obtenidos por cada uno de los 
aspirantes se conformaran los grupos de cinco Consejeros Principales y tres 
Consejeros Suplentes:

El senor Juan Carlos Gutierrez Cuellas obtuvo 3 votos, pero se inscribid 
despues que el sehor Daniel Granda Bustamante, por Io tanto, no queda 
elegido como Consejero de la Cooperativa.

I
«■>
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19. Himno del Cooperativismo.

Ya fue escuchado por los asistentes a la Asamblea al inicio de la reunion.

20. Clausura.
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NORELI ANDREA RESTREPO RUIZ 
Representante Legal COOCOMEZPLATA LTDA. 
CC. 32.563.290

GUSTAVO AD|OXFi 
Secretario 
CC. 98.

Q
• RCE VELEZ 

la Asamblea
4.37S J

Toma la palabra la Presidente de la Asamblea, sehora Maria Eugenia Acevedo 
Rojas, para clausurar la Asamblea y agradecer a cada uno de los Delegados, 
Directives, Colaboradores, Contratistas y personal de logistica por el 
compromise y por la disposicidn y a todos muchas gracias por haber venido, 
por estar aqui, por su aporte y su colaboracidn.

i
Q.

I

La presente acta esta autorizada y es fiel copia tomada de la original.

Los abajo firmantes dejamos constancia de Io anterior:

La presente Acta correspondiente a la Asamblea General Ordinaria de 
Delegados 2026 de la Cooperativa de Ahorro y Credit© Gomez Plata Ltda., 
realizada el dia 14 de Marzo de 2026, la cual sera remitida a la Camara de 
Comercio para efecto de legalizacidn de los tramites de 
Nombramiento/Designacion/Remocion.

MARTA EUGENJrA ACEVEDO ROJAS 
Presidenta dela Asamblea
CC. 21.768.797
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La Comision de Verificacion y Aprobacidn del Acta N°47 de la Asamblea 
General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa de Ahorro y Credito Gomez 
Plata Ltda., celebrada el 14 de marzo de 2026, en concordancia con los 
Estatutos de CooGomezPIata Ltda., en su articulo 39, literal g; certificamos y 
dejamos constancia que leimos el Acta N°47 detenidamente y la aprobamos 
porque cumple con los requisites de forma y esta ajustada a las decisiones 
tomadas y temas tratados en dicha Asamblea.

Para constancia se firma el presente documento en Gomez Plata, Antioquia, 
a ios once (11) dias del mes de abril de dos mil veintiseis (2.026).

NORELI ANDREA RESTREPO RUIZ 
Representante Legal COOCOMEZPLATA LTDA.

AC
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SOR ELENA ACUDElio VELEZ
Miembro de la Comision de
Verificacion y Aprobacidn del Acta
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LUZ MAtiDA^ENA MARTINEZ CASTRO
Miembro de la Comision de 
Verificacion y Aprobacidn del Acta

G 7'CLARA LUZ MONTOYA M
Miembro de la Comision de Verificacion y Aprobacidn del Acta
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NOTA AC LA RATO RIA:

A NA MARTINEZ CASTRO SOR ELENA ACUDEl^O VELEZ
Miembro de la Comisibn de 
Verificacidn y Aprobacidn del Acta

i

r/Un

• Ante la pregunta del Asesor Ouridico Doctor Tarcisio de Jesus Ruiz Brand a los 
Delegados habiles: <_Estan de acuerdo con la modificacidn o con la reforma de 
los Estatutos en la recomendacidn 1.1 del paragrafo 4° del articulo 13? 
Levantaron la mano en gesto de aprobacidn los 53 Delegados presentes y los 
7 Delegados conectados virtualmente novotaron para este punto, por lotanto, 
la aprobacidn fue por mayoria.

‘ar- 
Se aclara para el Acta N°047 de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, del 14 
de marzo de 2026 que, en el proceso de votacidn de cada uno de los puntos 
relacionados con la Reforma de Estatutos, se encontraban presentes 53 Delegados y 
conectados virtualmente 7 Delegados. La puesta en consideracidn a los Delegados 
fue de la siguiente forma:

- Para los demas puntos de la propuesta de Reforma de Estatutos y en vista de 
que se habia enviado con anterioridad a los Delegados habiles, el 
Vicepresidente de la Asamblea, Sehor Carlos Eduardo Garcia Garcia, propuso 
utiiizar la metodologia de preguntar: cQuien no esta de acuerdo'?, en Io 
relacionado a cada uno de los puntos de la reforma Io manifieste, tanto los 
presentes como los conectados virtualmente y asi, agilizar el proceso de 
votacidn. Una vez aceptada esta propuesta por unanimidad de los Delegados; 
el Asesor Juridico Doctor Tarcisio de Jesus Ruiz Brand procedid a enunciar 
cada punto de la reforma y el Vicepresidente, Sehor Carlos Eduardo Garcia 
Garcia, hacfa la pregunta para ponerlo a consideracidn y por Io tanto, ante el 
silencio de los S3 Delegados presentes y los 7 Delegados conectados 
virtualmente, se considera que fue aprobado por UNANIMIDAD.

-'i

LUZ MA^DA^ENA MARTINEZ CASTI
Miembro de la Comisibn de 
Verificacibn y Aprobacibn del Acta

CLARA LUZ MONTOYA M
Miembro de la Comisibn de Verificacibn y Aprobacibn del Acta
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